Resolucion de la Directora General de Ayuntamiento
Administracion Publica "distintas fases del Plan @ H6iGranicanais
de Transicion hacia la nueva Normalidad en

orden a afrontar las medidas excepcionales acordadas como
consecuencia de la situacion y evolucion del coronavirus
(COVID-2019), en lo que se ha dado en llamar el Plan de
Desescalada”

By Recursos Humanos
15 de mayo de 2020 21:17

| Publicaciones Recursos Humanos |

Resolucion de la Directora General de Administracion Publica por la que se establecen los criterios organizativos que
han de seguirse para la organizacion del personal del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y sus Organismos
Autonomos en las distintas fases del Plan de Transicion hacia la nueva Normalidad en orden a afrontar las medidas
excepcionales acordadas como consecuencia de la situacion y evolucion del coronavirus (COVID-2019), en lo que se ha
dado en [lamar el Plan de Desescalada (
/export/sites/personal/.galleries/contenido-publicaciones-recursos-humanos/4-RESOL-17731-DESESCALADA6966.pdf)



