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Servicio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones e Innovacioén, Servicio de Patrimonio y Contratacion,
Servicio de Trafico y Movilidad (para semaforizacién y sefalizacién viaria), Servicios Sociales, Seccién de Gestion
Econémica y Obligaciones de Orden Social, Seccion de Prevencion Laboral, Seccién de Vias y Obras (actuaciones en
las vias municipales para atender incidencias que pudieran producirse); Unidad Técnica de Parque Movil y Talleres
Municipales, Unidad Técnica de Aguas, Unidad Técnica de Alumbrado Publico, Unidad Técnica de Parques y Jardines
(mantenimiento de parques y jardines, control de riego, poda de arboles y palmeras solo en incidencias, fuentes
ornamentales para el alimento de los animales y clorado de las fuentes), Organo Especial de Limpieza, Igualdad,
Agentes de Movilidad, Unidad Técnica de Ciudad de Mar (para actividades de limpieza en el litoral, paseos y playas),
Salud Publica, 010 (Atencién Telefénica a la Ciudadania) y Negociados de Policia Local, Servicio de Desarrollo Local,
Consumo y Turismos (para los Mercados de Abasto Municipales y el Mercadillo Agricola de San Lorenzo), El Instituto
Municipal de Empleo(en su actividad gerencial, nébminas, seguros sociales y prevencionista, asi como el Centro de
Emprendedores) y Almacenes Generales.ll.- Declarar como esenciales los titulares de los siguientes Organos:
Secretaria General Técnica de la Junta de Gobierno, Secretaria General del Pleno y sus Comisiones, Organo de
Gestién Econdémico Financiera, Intervencién General y Direccion General de la Asesoria Juridica.lll.- Declarar
esenciales a los empleados publicos que presten servicios en actividades con la gestion de las prestaciones publicas,
subsidios y ayudas legal y reglamentariamente establecidas, como los trabajadores sociales y/o cualquier otra categoria
profesional de cualquier servicio en el que estuviesen adscritos. V.- Cesar la atencion presencial en las oficinas del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran canaria. (
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