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correo electronico desarrollolocal @laspalmasgc.es de la Unidad Técnica de Solidaridad Internacional, dentro
del referido plazo de informacién publica

Asimismo, los interesados dispondran de la posibilidad de consultar en la web municipal el acuerdo mencionado
a través del siguiente enlace:

https://www.laspalmasgc.es/es/areas- tematicas/desarrollo- local- comercio- y- consumo/
Las Palmas de Gran Canaria, a tres de octubre de dos mil veintidos.

LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Ana Maria Echeandia Mota.
200.363

Area de Gobierno de Nuevas Tecnologias,
Administracién Piblica y Deportes

Direccion General
de Administracion Pablica

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
2.701
Se hace publico, en ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas que, por la Directora General de
Administracién Puablica, con fecha 3 de octubre de 2022, se ha dictado la resolucién niimero 36284/2022, cuyo
tenor literal es el siguiente:

“RESOLUCION NUMERO 36284/2022 DE LA DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION
PUBLICA POR LA QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION PUNTUAL DE LAS BASES GENERALES
APROBADAS POR RESOLUCION DE LA DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
NUMERO 4562/2021, DE 19 DE FEBRERO, POR LA QUE SE HAN DE REGIR LOS PROCEDIMIENTOS
DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AY UNTAMIENTO
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, EXCLUSIVAMENTE PARA LLEVAR A CABO LA PRIMERA
CONVOCATORIA DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO POR CONCURSO DE MERITOS.

I. ANTECEDENTES DE HECHO.

I. Resolucién de la Directora General de Administracién Publica nimero 4562/2021, de 19 de febrero, por la
que se aprueban las Bases Generales que han de regir los procedimientos de provision de puestos de trabajo del
personal funcionario del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, mediante concurso de méritos o por
concurso especifico (B.O.P. nimero 30, de 10 de marzo de 2021)

II. Certificacion expedida por el Secretario de la Mesa General de Funcionarios, de fecha 26 de septiembre
de 2022, acreditativa de que con fecha 31 de mayo de 2022, resulté aprobada por unanimidad modificacién
puntual de las bases generales aprobadas por resolucion de la Directora General de Administracion Piblica nimero
4562/2021, de 19 de febrero, por la que se han de regir los procedimientos de provision de puestos de trabajo
del personal funcionario del ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, exclusivamente para llevar a cabo
la primera convocatoria de provision de puestos de trabajo por concurso de méritos. Las referidas Bases serdn
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el marco de actuaciéon que debe regir la primera
convocatoria destinada a la provision interna de
puestos de trabajo distintos de los denominados
“Jefatura de Servicio”, del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria por el sistema de concurso,
conforme a las previsiones contenidas en la vigente
relacién de puestos de trabajo respecto del personal
funcionario.

III. Certificacién expedida por quien hizo de
Secretario de la Comision Permanente del Comité de
Empresa, de fecha 23 de junio de 2022, que acredita
que no resulté aprobada por dicho Organo de
representacion la modificacién puntual de las bases
generales aprobadas por resolucion de la directora general
de administracién publica nimero 4562/2021, de 19
de febrero, por la que se han de regir los procedimientos
de provisién de puestos de trabajo del ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, exclusivamente para
llevar a cabo la primera convocatoria de provision de
puestos de trabajo por concurso de méritos, conforme
alas previsiones contenidas en la vigente relacion de
puestos de trabajo y, evidentemente en lo que respecta
al personal laboral, en este caso, constando en dicha
sesion el voto favorable de la Administracién.

IV. Al introducirse leves modificaciones respecto
de las Bases Generales resefiadas en el precedente
expositivo primero, se hace preciso llevar a cabo en
primer lugar una modificacion puntual de las mismas,
antes de aprobar las Bases Especificas, en cuanto
que las primeras constituyen el marco de actuacién
posterior de las convocatorias especificas de los
respectivos puestos de trabajo.

V. Providencia de inicio de expediente del Concejal
de Gobierno del Area de Administracién Piblica,
Recursos Humanos, Innovacion Tecnoldgica y Deportes,
de 28 de septiembre de 2022, para la aprobacién de
las Bases Especificas que han de regir el procedimiento
de provisién de puestos de trabajo distintos de los
denominados “Jefatura de Servicio del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria”, que hayan de ser
provistos por concurso de méritos conforme a las
prescripciones contenidas en la vigente relacion de
puestos de trabajo.

II. FUNDAMENTOS DE DERECHO.
a) Normativa aplicable:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

de Régimen Local (en adelante, LRBRL), en su
redaccion dada por la Ley 57/2003.

- Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de
Canarias (en adelante, LMC).

- Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria (en adelante, ROGA).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administraciéon General
del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocidn Profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Todo lo no previsto en las presentes Bases, se regird
por lo establecido en las Bases generales que han de
regir los procedimientos de provision de puestos de
trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria, aprobadas por Resolucién
de la Directora General de Administracién Puiblica
nimero 4562/2021, de 19 de febrero, y publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia, numero 30, de 10
de marzo de 2021; asi como en las Bases generales
para el acceso, la promocioén interna y la provision
de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria, aprobadas por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de 13 de octubre de 2016, publicadas
en el Boletin Oficial de 1la Provincia, nimero 127, de
21 de octubre de 2016, modificadas por acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de 4 de mayo de 2017 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, nimero 61, de 22 de mayo de 2017.

b) Consideraciones Juridicas.

Primera. Sobre la modificacion de las Bases Generales
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que han de regir los procedimientos de provision de
puestos de trabajo del personal funcionario del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
mediante concurso de méritos o por concurso especifico
(B.O.P. ntimero 30, de 10 de marzo de 2021), aprobadas
por Resolucién de la Directora General de Administracion
Publica nimero 4562/2021, de 19 de febrero.

Tras la aprobacién de la Relacién de Puestos de Trabajo
resultaron aprobadas, por Resolucién de la Directora
General de Administracion Publica ndmero 4562/2021,
de 19 de febrero (B.O.P. nimero 30, de 10 de marzo
de 2021) las Bases Generales por las que debian
regirse la provision de puestos de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, ya fuera por concurso de méritos o por
concurso especifico, segin las previsiones contenidas
en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo.

A su amparo y dentro de dicho marco general se
ha llevado a cabo la convocatoria, por concurso
especifico, para la provision de los puestos de trabajo
denominados “Jefatura de Servicio”, a fin de proceder
ala provision definitiva de los mismos, posibilitando
el desempeiio de las funciones inherentes a tales
puestos por los titulares efectivos y definitivos de los
mismos. La referida convocatoria especifica fue
aprobada por Resolucién de la Direccion General de
Administracion Pablica ntimero 25940/2021, de 29
de julio (B.O.P. Numero 135, de 10 de noviembre de
2021), rigiéndose por las Bases especificas aprobadas
por Resolucién de la Direccién General de
Administracion Publica 11627/2021, de 14 de abril.

Sin embargo, la tramitacion y gestion de la referida
convocatoria especifica reveld la existencia de algunas
carencias en las Bases Generales que dificultaron el
desarrollo del correspondiente procedimiento,
consistentes basicamente en problemas de interpretacion.
Por tal motivo, y dada la necesidad de convocar la
provisién del resto de puestos existentes en la vigente
Relacién de Puestos de Trabajo, para los que se prevé
el concurso como sistema de provision y distintos de
los denominados “Jefatura de Servicio”, en el marco
de la negociacidén colectiva se ha aprobado
mayoritariamente una modificacion puntual de las Bases
Especificas, respecto de las que fueron aprobadas
para la convocatoria de los puestos de Jefatura de servicio.
Tales modificaciones, aunque leves, exigen en primer
lugar una modificacién puntual de las Bases Generales
en base a la cual deberd llevarse a cabo la convocatoria
especifica de tales puestos.

Segunda. Sobre el sistema de provision.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, las
Administraciones Publicas proveerdn los puestos de
trabajo del personal funcionario de carrera mediante
procedimientos basados en los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, estableciendo que
tal provision se llevard a cabo por los procedimientos
de concurso y de libre designacién con convocatoria
publica.

Segun el articulo 79.1 TREBEP, “El concurso,
como procedimiento normal de provisién de puestos
de trabajo, consistird en la valoracién de los méritos
y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos
por Organos colegiados de cardcter técnico. La
composicion de estos 6rganos responderd al principio
de profesionalidad y especializacién de sus miembros
y se adecuard al criterio de paridad entre mujer y hombre.
Su funcionamiento se ajustard a las reglas de
imparcialidad y objetividad”.

Por su parte, el articulo 45 del R.D. 364/1995
dispone que “Cuando, en atencion a la naturaleza de
los puestos a cubrir, asi se determine en las convocatorias,
los concursos podrdn constar de dos fases. En la
primera se valorardn los méritos enunciados en los
pérrafos b), ), d) y e) del apartado 1 del articulo anterior
conforme a los criterios establecidos en el mismo. La
segunda fase consistird en la comprobacién y valoracion
de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
de cada puesto. A tal fin podréd establecerse la
elaboracién de memorias o la celebracion de entrevistas,
que deberdn especificarse necesariamente en la
convocatoria”.

Tercera. De la publicidad de los procesos de provision
de puestos de trabajo, mediante concurso de méritos.

La modificacion de las Bases Generales que ahora
se informa serd objeto de publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Las bases especificas de los concretos procedimientos
de provision de puestos y las respectivas convocatorias
se publicardn integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas, asi como en el Tablon de
anuncios, web municipal, en el Portal del Empleado,
y un extracto de las convocatoria en el Boletin Oficial
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del Estado, garantizando asi su publicidad, de
conformidad con lo previsto en el articulo 38 R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicardn en la pagina
web municipal, en el Portal del Empleado y en el Tablon
de Anuncios de este Ayuntamiento.

El plazo de presentacién de instancias serd, segin
se sefala en las Bases Generales que ahora se informan,
de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del
siguiente al de la publicacidn del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta. Sobre la competencia.

Le corresponde a la Direccién General de
Administracién Publica ejercer la competencia en
materia de gestion de personal y aprobacién de las
bases de las convocatorias de seleccién y provision
de puestos de trabajo, conferida por delegacion en virtud
del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de la
Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria de fecha 17
de marzo de 2016, asi como en el marco del decreto
del Alcalde ndimero 29036/2019, de fecha 26 de
junio, por el que se establece la estructura organica
superior y directiva de las Areas de Gobierno, asi como
en el decreto del Alcalde nimero 30454/2019, de
fecha 19 de julio, por el que se establecen los d&mbitos
materiales, sectores funcionales y la estructura
organizativa del Area de Gobierno de Administracién
Publica, Recursos Humanos, Innovacién Tecnoldgica
y Deportes.

Teniendo en cuenta todo lo expuesto, y visto el
informe propuesta de la Jefa de Servicio de Recursos
Humanos de fecha 30 de septiembre de 2022, obrante
en el expediente, esta Directora General de
Administracion Publica,

RESUELVE

PRIMERO. Aprobar la modificacién puntual de
las bases generales aprobadas por resolucién de la
Directora General de Administracién Pablica nimero
4562/2021, de 19 de febrero, por la que se han de regir
los procedimientos de provisién de puestos de trabajo
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria (B.O.P.

numero 30, de 10 de marzo de 2021), exclusivamente
para llevar a cabo la primera convocatoria de provisién
de puestos de trabajo por concurso de méritos,
quedando el texto integro de las mismas en los
términos que se recogen como Anexo de la presente
propuesta.

SEGUNDO: Publicar la presente Resolucion en la
forma legalmente establecida.

Régimen de Recursos. Contra el acto expreso que
se le notifica, que es definitivo en via administrativa,
podrd interponer en el plazo de DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de la recepcidn de su
notificacion, Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor
de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al
Recurso Contencioso-Administrativo, senalado en el
parrafo anterior, contra el acto expreso que se le
notifica, podrd usted interponer Recurso de Reposicion,
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo
de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al
de la fecha de la recepcion de la presente notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion del recurso serda de UN MES; transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa,
de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero,
de la ley referida, se producird silencio administrativo
desestimatorio, y podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados
a partir del dia siguiente a aquél en el que el Recurso
Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado
por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o
recurso que estimare oportuno interponer para la
mejor defensa de sus derechos.
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ANEXO

MODIFICACION PUNTUAL DE LAS BASES GENERALES APROBADAS POR RESOLUCION DE LA
DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION PUBLICA NUMERO 4562/2021, DE 19 DE FEBRERO,
POR LA QUE SE HAN DE REGIR LOS PROCEDIMIENTOS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA,
EXCLUSIVAMENTE PARA LLEVAR A CABO LA PRIMERA CONVOCATORIA DE PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO POR CONCURSO DE MERITOS.

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES GENERALES.

Es objeto de las presentes Bases Generales regular las normas generales de los procesos de provision, tanto
por concurso ordinario de méritos como por concurso especifico, de los puestos de personal funcionario que se
puedan convocar por este Ayuntamiento.

Las especificidades de cada procedimiento de provisién serdn objeto de regulacion en las bases especificas
que se aprobaran por el 6rgano competente para regir cada una de las convocatorias, incorporando a las mismas
un anexo de los puestos de personal funcionario que sean ofertados por esta Administracion.

El indicado anexo comprendera la relacion de puestos de trabajo vacantes y no vacantes que vayan a resultar
convocados, ordenados por numero de RPT, nivel de complementos y el destino del puesto. Sus funciones generales
y especificas, asi como habilidades y destrezas requeridas para el desempefio de los puestos, son las reseiadas
en el Manual de Descripcion de Puestos de Trabajo, aprobado por la Junta de Gobierno de la Ciudad en sesién
celebrada el dia 7 de diciembre de 2017 (B.O.P. 152, de 20 de diciembre). A tales efectos, podra acceder a dicha
informacién a través de la URL

https://rrhh.laspalmasgc.es/export/sites/personal/.galleries/contenido-rpt/MAPA-RR . HH.-AYTO.LPGC-2018.pdf

A tal efecto, se ofertardn todos los puestos a los que se pueda acceder segtin Grupo y Subgrupo sin excepcion:
vacantes y no vacantes (con adscripcion definitiva y provisional). Los puestos provistos definitivamente también
seran ofertados, si bien en el caso de que su titular no presente solicitud para participar en la provision de puestos,
se entenderd que dicho puesto decaerd de la correspondiente convocatoria, todo ello con el fin de no lesionar
los derechos que tiene el personal con adscripcién definitiva.

Las bases especificas y las correspondientes convocatorias se publicardn integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, asi como en el Tablén de Anuncios, en la web municipal, en el Portal del Empleado
y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicardn en la pagina web, en el Portal del Empleado y en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento.

SEGUNDA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

Podran tomar parte en el presente concurso quienes, siendo funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme que no
podran participar mientras dure la suspension, siempre que retinan las condiciones generales exigidas y los requisitos
determinados en la correspondiente descripcidn de los puestos de trabajo convocados, que se incluye en la Base
Primera de la presente convocatoria.

Los funcionarios deberdn permanecer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos aiios
para poder participar en los concursos de provision.
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A. Concursantes voluntarios.

Podrén participar en el presente concurso de forma voluntaria todos aquellos funcionarios de carrera que presten
servicios en el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria que cuenten con adscripcion definitiva en el momento
de la convocatoria, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme, mientras dure
la suspension.

B. Concursantes forzosos.

Estan obligados a participar en el concurso los funcionarios de carrera destinados en este Ayuntamiento, que,
con ocasion de la entrada en vigor de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria y con posterioridad a ella, tengan atribuido el desempefio de un puesto de trabajo, mediante
cualquier tipo de adscripcién que no sea definitiva.

TERCERA. INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Forma y plazo de presentacion. Las solicitudes de participacion en el proceso se cursardn a través de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, debiendo cumplimentarse los datos que en
el tramite le sean requeridos y contendran, caso de ser varios los puestos solicitados, el orden de preferencia de
éstos. Los aspirantes manifestardn que retinen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las
Base Segunda, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

El plazo de presentacién de instancias serd de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los concursantes voluntarios podran elegir el nimero de puestos que deseen. No tendrdn que incluir el puesto
que ya posean, puesto que de no obtener ninguno de los solicitados permaneceran en el mismo.

Los concursantes forzosos tendran que optar a todos los puestos de trabajo, pudiendo tnicamente ordenarlos
segtin su preferencia. En caso de no optar a todos los puestos de trabajo y no conseguir alguno de los puestos
a los que se opta, la administracién les adjudicard un puesto entre los que resulten vacantes al final del proceso,
a eleccion del trabajador. En caso de no participar se les incluird de oficio en el proceso, adjudicdndoseles por
la administracién un puesto entre los que resulten vacantes al final del proceso.

3.2. Lugar de presentacion. Dado que la convocatoria afecta exclusivamente a personal que se encuentre en
situacion de servicio activo o asimilado en el Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria o en sus
Organismos Auténomos, y teniendo cardcter obligatorio para los empleados publicos la comunicacién, con su
Administracion, via electrénica, las solicitudes se deberan presentar , en todo caso, a través del Portal del Empleado
(rrhh.laspalmasgc.es) o Sede Electréonica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
(http://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/index.html), a través del tramite catalogado al efecto, haciendo
uso bien de certificado electrénico, tanto como empleado publico como de persona fisica, con D.N.I electrénico
o con otro mecanismo habilitado de acceso electrénico, adjuntando la documentacién requerida en las Bases.
Una vez firmado digitalmente, se obtendrd de manera inmediata un resguardo con el nimero y fecha de registro.

3.3. Documentos. Junto con la solicitud, los candidatos deberan presentar:

- Declaracion responsable de que el aspirante retine todos y cada uno de los requisitos exigidos para la
provisién del puesto o puestos a cuya provisién concurra, comprometiéndose a hacer entrega de la documentacién
original, para su cotejo, una vez superado el proceso de provisioén y en el plazo que se le indica en las presentes
bases, antes de la toma de posesion en el puesto a que acceda, si bien la totalidad de los requisitos han de cumplirse
con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

- Curriculum vitae, debidamente firmado bajo declaracion jurada de ser ciertos los datos que en el mismo
figuran.
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Con la participacion en el proceso y la suscripcion
de la declaracion responsable y del curriculum vitae,
el interesado asume que, en caso de que se compruebe
que no se reunian los requisitos para tomar parte en
el proceso de provisién, quedard automdticamente
excluido del mismo, pasdndose el tanto de culpa al
orden jurisdiccional penal, por si los hechos pudieran
ser constitutivos de un delito de falsedad en documento
publico.

- Documento normalizado en el que se reflejen, al
detalle, los méritos que se pretendan hacer valer,
conjuntamente con la documentacién acreditativa de
los mismos. Debe tenerse en cuenta que los méritos
deben acreditarse conjuntamente con la solicitud de
participacion. En caso de no disponer de los originales
deberd aportarlos de ser requeridos para su comprobacion
o cotejo, quedando invalidada la puntuaciéon que le
haya sido otorgada al mérito concreto que no pueda
acreditarse fehacientemente, con la consiguiente
consecuencia en la puntuacién que haya podido
obtener el candidato.

Para que sean correctamente valorados, los méritos
deberan figurar relacionados en el Curriculum Vitae,
en el documento normalizado con el que se acompaiian,
realizando una autobaremacion y estar acreditados en
la forma indicada en el apartado anterior, todo ello
dentro del plazo de presentacion de instancias. No ser4,
en ningln caso, requisito subsanable, con posterioridad,
la falta de constancia y acreditacion de los méritos
en la forma y plazo indicados.

La antigiiedad y la experiencia en el Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria se acreditardn por el
servicio de recursos humanos mediante nota
administrativa, que se emitird de oficio, en la que se
acreditardn los distintos extremos que se exigen en
las presentes bases.

3.4. Lista provisional de admitidos y excluidos,
subsanacién y lista definitiva. Terminado el plazo de
presentacion de instancias, el érgano convocante
dictard resolucién en el plazo maximo de UN MES,
declarando aprobada una tnica lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos en la que se incluyan
todos los Grupos y Subgrupos, que se publicard en
el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, en la
pagina web y en el Portal del Empleado, con indicacién
de las causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanacién de defectos y presentacion de reclamaciones
que se concede a los aspirantes excluidos, que sera

de DIEZ DIAS HABILES. Si se formularan
reclamaciones, serdn resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva, que se
hard publica, asimismo, en la forma indicada para la
lista provisional. De no presentarse reclamaciones, la
lista provisional se entendera elevada automaticamente
a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en
el anuncio indicado.

Las reclamaciones a la lista provisional se hardn a
través de los mismos medios electrénicos previstos
en esta convocatoria para la presentacion de solicitudes,
indicados en la Base 3, a través del correspondiente
trdmite catalogado.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva
podran los interesados interponer el recurso potestativo
de reposicién previsto en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o alternativamente Recurso Contencioso-
Administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

3.5. Errores de hecho. Los errores de hecho, materiales
o aritméticos, podrdn subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién del interesado.

No se considerard error subsanable la falta de
acreditacion de los méritos que se pretendan hacer valer
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, ni tan
siquiera en el plazo de subsanacion que se concede
con ocasién de la aprobacion de la lista provisional,
ya que dicho plazo va dirigido exclusivamente a
subsanar defectos en la acreditacion de los requisitos
necesarios para concurrir al proceso de provision.

3.6. Junto a la lista definitiva de admitidos, se
publicard la relacién final de puestos de trabajo
ofertados, una vez se hayan quitado los puestos con
adscripcion definitiva de aquellos empleados ptiblicos
que de forma voluntaria no se hayan presentado al
concurso, pues permaneceran en los mismos.

CUARTA. COMISION DE VALORACION.

4.1. La comisién de valoracién estard constituida
de acuerdo con el articulo 79.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico -TREBEP- y estara



10252 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUmero 121, viernes 7 de octubre de 2022

compuesta por presidente, secretario, con voz, pero
sin voto, y cuatro vocales, con sus respectivos suplentes
designados por el 6érgano convocante.

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan
pertenecer a un grupo de clasificacién igual o superior
al del puesto convocado, excepto el secretario que podra
pertenecer a otro grupo de clasificacién ya que solo
tienen voz, pero no voto. En su designacion se tendera
a la paridad entre hombre y mujeres.

Junto con la resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva de aspirantes se determinard y publicard la
composicién de la Comision de Valoracion si fuera
posible.

La actuacioén de los miembros de la Comisién de
Valoracion se ajustard a los principios de imparcialidad,
profesionalidad, independencia y discrecionalidad
técnica. Sus miembros serdn responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad de las pruebas y del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los
plazos establecidos para el desarrollo del proceso
selectivo.

Su actuacién se ajustard estrictamente a las bases
de la convocatoria y resolverd, por mayoria de votos
de sus miembros presentes, las dudas y propuestas que
surjan para su aplicacion, asi como las cuestiones que
se susciten durante el proceso, adoptando las medidas
necesarias para garantizar el orden.

Los componentes de la Comisiéon de Valoracion
deberdn abstenerse de formar parte del mismo,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando se dé
alguna causa de abstencién o recusacion de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico, o
cuando, en el &mbito de actividades privadas, hubiesen
realizado tareas de formacién o preparaciéon de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la correspondiente
convocatoria.

La Comisién de Valoracién no podra constituirse
ni actuar sin la presencia, como minimo, del presidente
y del secretario, o de quienes les sustituyan y, en
todo caso, deberd estar presente al menos la mitad de
sus miembros. En el caso de ausencia del presidente
titular y suplente, el primero designard entre los
vocales un sustituto que lo suplird. En el caso de no

designar a nadie la sustitucion se hard por el vocal
de mayor edad.

La Comisién de Valoracion estard facultada para
resolver todas las cuestiones que pudieran suscitarse
en el curso del proceso de provision, asi como para
adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden
en todo lo no previsto en estas Bases y llevar a cabo
las interpretaciones de aquellas cuestiones que pudieran
resultar oscuras, debiendo justificarse en cualquier caso
las mismas.

Los miembros de la Comisién de Valoracién tendrdn
derecho a percibir las indemnizaciones o dietas que
les correspondan en relacion a los servicios y a los
derechos de asistencia que se atribuyen a los Tribunales
de la categoria que corresponda, conforme a lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

En todo lo no previsto en estas bases, serd de
aplicacion a la Comisién de Valoracion lo dispuesto
para los 6rganos colegiados en la Ley de Régimen Juridico
del Sector Publico citada.

QUINTA. VALORACION DE MERITOS:
PROCESOS DE PROVISION POR CONCURSO Y
PROCESOS DE PROVISION POR CONCURSO
ESPECIFICO.

Dado que la relacién de puestos de trabajo contempla
los supuestos de provision por concurso de méritos
y por concurso especifico, se establecen criterios
generales para la valoracién de méritos, aplicables a
los procesos que se convoquen por Concurso, pero que
a su vez funcionardn en los procesos de provisién por
concurso especifico como la fase de valoracién de méritos
generales, estableciéndose para éste tltimo supuesto
un apartado diferenciado que integrardn la fase de
valoracién de méritos especificos.

En la convocatoria conjunta para la provision de puestos
de trabajo se llevard a cabo una tnica valoracién de
los méritos que se acrediten por los candidatos, lo que
proporcionard una posicion dentro del orden de
prelacién en que figure la relacién de candidatos
participantes, ordenada por orden de puntuacién
obtenida. Dicha posicién serd la respetada para la
asignacion de puestos a los candidatos, atendiendo
al orden de preferencia manifestado por los mismos,
de modo que, al primer candidato de la misma, se le
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asignard el puesto elegido en primer término, y al resto de candidatos se les asignardn sucesivamente el resto
de puestos, de tal forma que si no alcanzara la maxima puntuacién para el elegido en primer término, se
continuard el ofrecimiento de puestos por el orden de preferencia manifestado hasta quedar adscrito a uno de
ellos.

A)  MERITOS VALORABLES EN LOS PROCESOS DE PROVISION POR CONCURSO, ASI COMO
EN LA FASE GENERAL DE VALORACION EN LOS PROCESOS DE PROVISION POR CONCURSO
ESPECIFICO.

Se valoraran los siguientes méritos, hasta un maximo de 25 puntos, con sujecion a la siguiente escala:
a) Grado Personal Consolidado
Se valorard el Grado Personal Consolidado obtenido mediante adscripcién definitiva hasta la fecha de

finalizacion del plazo de presentacion de méritos, hasta un mdximo de 5 puntos, otorgdndose la siguiente
puntuacion:

Por tener reconocido un grado personal consolidado de nivel 30 5 puntos
Por tener reconocido un grado personal consolidado comprendido entre los niveles 28/29 4,50 puntos
Por tener reconocido un grado personal consolidado comprendido entre los niveles 26/27 4,00 puntos
Por tener reconocido un grado personal consolidado comprendido entre los niveles 24/25 3,50 puntos
Por tener reconocido un grado personal consolidado comprendido entre los niveles 22/23 3,00 puntos
Por tener reconocido un grado personal consolidado comprendido entre los niveles 20/21 2,50 puntos
Por tener reconocido un grado personal consolidado comprendido entre los niveles 18/19 2,00 puntos
Por tener reconocido un grado personal consolidado comprendido entre los niveles 16 /17 1,50 puntos

Por tener reconocido un grado personal consolidado comprendido entre los niveles 14 / 15 1,00 puntos
Por tener reconocido un grado personal consolidado comprendido entre los niveles 12 /13 0,5 punto

Se considera grado personal consolidado aquel que se tenga reconocido por acto administrativo expreso, ya
sea en el momento en que se adquiriese la condicidén de funcionario de carrera, como puesto de adscripcion
inicial o bien como consecuencia de adscripcién definitiva, sin que en caso alguno pueda valorarse un nivel de
complemento de destino superior al de su grupo de pertenencia.

En caso de no existir acto administrativo expreso de reconocimiento de grado personal, se valorard como tal
el correspondiente al nivel de complemento de destino que adquiriese el funcionario con ocasién de la toma de
posesion como funcionario de carrera, en la Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo de pertenencia desde el que
concursa.

b) Experiencia profesional. Se valorara el trabajo concreto realizado en el mismo dmbito de actuacién a que
se encuentren adscritos los puestos convocados (area de gobierno vigente a la fecha de publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial correspondiente, servicio especifico, grupo y subgrupo de pertenencia), hasta
un maximo de 4 puntos, en funcion de las tareas y funciones especificamente realizadas en los puestos ocupados,
del siguiente modo:

- Cuando se trate de puestos pertenecientes a la misma drea de gobierno, servicio, grupo y subgrupo de pertenencia
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correspondiente al puesto a que se concurre como primera
opcién en la lista de preferencia, por cada mes de trabajo
desarrollado se valorard a razén de 0,010 puntos por
mes de servicio.

- Enel caso de que el puesto elegido en primer lugar
solo coincida con el drea de gobierno y el grupo y
subgrupo que venga desempeiando el funcionario,
por cada mes de trabajo desarrollado se valorard a razén
de 0,008 puntos.

- Cuando el candidato haya sefialado como primera
opcion un puesto que no corresponda al mismo area
de gobierno y/o servicio especifico en que haya
desempeiiado sus funciones, sélo se le valorard la
experiencia en el grupo y subgrupo de pertenencia
correspondiente al puesto a que se concurre, seleccionado
como primera opcion en la lista de preferencia, (segiin
descripcién del puesto tipo en la vigente relacién de
puestos de trabajo), por cada mes de trabajo desarrollado
se le valorard a raz6n de 0,006 puntos por mes de servicio.

Por tanto, la experiencia sélo se valorara respecto
del puesto sefialado en primer lugar en el orden de
preferencia, no valorandose la experiencia en el resto
de puestos de trabajo solicitados, dindose mayor
valor a la experiencia profesional adquirida en el
sector a que corresponda el puesto que se desee
ocupar en primer término.

No se valoraran aquellos méritos relacionados con
la experiencia profesional donde no se indique
expresamente:

- Denominacién y categoria profesional de los
puestos desempenados.

- Fecha de inicio y fin de los periodos de nombramiento.

Se contabilizardn solamente los periodos anteriores
ala fecha de fin de presentacion de solicitudes. A los
efectos de computo se considerara que, si la prestacion
se ha llevado a cabo en régimen de jornada ordinaria,
la férmula a emplear serd la que considera cada afio
completo trabajado como 365 dias y cada mes completo
trabajado como 30 dias. En los supuestos en los que
existan periodos de dedicacién en régimen de jornada
parcial o reduccién de jornada, el computo se realizard
de forma proporcional al tiempo de dedicacién
realmente prestado. No obstante, cuando dicha
reduccion se haya concedido como consecuencia de
la aplicacion de medidas de conciliacion de la vida

personal, familiar y laboral, a 1a persona beneficiaria
de las mismas le serd computado el tiempo como si
lo hubiera sido a jornada completa.

c) Antigiiedad. Se valorard hasta un maximo de 6
puntos:

A razén de 0,015 puntos por mes completo de
servicios.

A estos efectos, se computardn los servicios prestados
y reconocidos con cardcter previo al ingreso en el cuerpo
o en la escala, indistintamente en cualquiera
administracién publica (conforme a la definicién
contenida en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico)
y en cualquier escala y subescala, grupo y subgrupo
de pertenencia, al amparo de lo que establece la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de
servicios previos en la Administracién publica, siempre
tomando como limite mdximo para su valoracién la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias para participar en el proceso de provision.

Debe tenerse en cuenta que se computard s6lo una
vez el tiempo de servicios prestados simultaneamente.

Dado que quienes tinico pueden concurrir al proceso
de provision son funcionarios de carrera del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, el dato referido a la
antigliedad de los mismos se comprobard y hara
constar mediante nota administrativa del servicio de
recursos humanos, bajo firma de la Jefatura de Servicios
de RRHH. En tal sentido, sdlo se reconocera como
antigiiedad a efectos del proceso de provision, la que
le figure reconocida al funcionario, a efectos de abono
de sunémina en el gestor de néminas del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria.

d) Formacién, perfeccionamiento y titulaciones
académicas. Se valorardn hasta un miximo de 7
puntos, distribuidos del siguiente modo:

d.1. Hasta un méaximo de 3,5 puntos, por la realizacién
de cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones inherentes a los puestos
convocados, impartidos tanto por Centros Publicos
o instituciones publicas (ICAP, ICFEM, FECAM,
FEMP, SCE o formacién especifica impartida por
cualquier Administracién Publica o por Academias,
organizaciones sindicales, Colegios Profesionales,
Sociedades Cientificas o entidades sin &nimo de lucro
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al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos. A estos efectos, se entenderdn
avalados por norma reguladora de rango suficiente, los cursos que se hayan impartido al amparo de Convenio
suscrito con cualquiera de los Organismos o Instituciones Publicas sefialados anteriormente, o bien que hayan
sido acreditados, homologados y/o subvencionados por los mismos y siempre que dichas circunstancias consten
en el propio titulo o diploma o bien se certifique en documento anexo, todo ello conforme a la siguientes escala
y puntuacion

CURSO REALIZADOS DESDE HACE MENOS CON
DE 5 ANOS (contados desde la fechade | APROVECHAMIENTO | 0010 ASISTENGIA G008
publicacién de la convocatoria en BOE)
CURSOS REALIZADOS DESDE LOS 5 ANOS CON
Y HASTA LOS 10 ANOS, ambos incluidos APROVECHAMIENTO 0,0075 ASISTENCIA 0,00375
(contados desde la fecha de publicacion de
la convocatoria en BOE)
CURSO REALIZADOS A PARTIR DE LOS 10 CON
ANOS (contados desde la fecha de APROVECHAMIENTO | 00 PR IERA Ly
publicacién de la convocatoria en BOE)

Cuando no figure el nimero de horas de duracién del curso en el certificado o documento acreditativo que se
acompaile, el curso se valorard como si se tratara de curso de 1 hora de duracién con certificado de asistencia.

En caso de acreditarse formacion especifica en prevencion de riesgos laborales, a la puntuacién anterior segin
su duracién se le sumardn 0,02 puntos.

Un mismo curso no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los subapartados anteriores, por lo que
se computard por el que resulte mas favorable al interesado.

En ningtn caso se valorardn la asistencia a jornadas y congresos, pues lo que ha de acreditarse es la formacion
y perfeccionamiento del aspirante mediante curso de contenido aplicable al puesto. Tampoco se valorardn en
este apartado los Masters ni los Cursos de Expertos Universitarios, sea de la naturaleza que sean, al quedar valorados
en el apartado e) “Otros méritos formativos).

Por este concepto (d.1) no se podrd obtener una puntuacién superior a 3,5 puntos.

Los cursos se acreditardn mediante original o copia auténtica del Certificado o diploma acreditativo del
mismo y de su contenido y duracién.

d.2. Titulaciones Académicas, distintas de las exigidas para el acceso a la plaza como funcionario de carrera
en la Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo desde el que concurse y que estén directamente relacionadas o que
tengan repercusion directa en el desempeio del puesto.

Hasta un maximo de 3,5 puntos por la suma de los apartados que a continuacién se indican:

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente 2,50 puntos
Graduado Universitario con Master 2,50 puntos
Graduado Universitario 2,25 puntos
Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente 2,00 puntos
Doctorado 1,75 puntos
Master 1,50 puntos

Experto Universitario 1,25 puntos
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Técnico Superior de Formacion Profesional de la familia profesional de

Administracion y Gestion o equivalente 1,00 punto
Bachiller y FP2 0,75 puntos
EGB 0 ESO y FP1 0,50 puntos

Los titulos exigidos para el desempefio del puesto a que se concurre en el primer lugar del orden de preferencia
serdn aquellos recogidos en el anexo a la RPT, tanto los recogidos como titulaciones especificas para la
administracion especial como los resefiados para la Administracion General en sus distintas Escalas y Subescalas.

De las titulaciones presentadas solo se tendrd en cuenta para su valoracion, la de rango mads alto en la misma
especialidad, no considerdndose la inferior que facilita acceder a la superior.

e) Otros Méritos Formativos. Hasta un mdximo de 3 puntos, distribuidos del siguiente modo:

e.1. El manejo de los idiomas, escrito y hablado diferentes al castellano, y lenguaje de signos, hasta un maximo
de 2 puntos, segun la siguiente baremacién

- Por acreditacién de la titulacién por Escuela Oficial de Idiomas, Universidad o Centro de Formacion Oficial
reglada, que acredite que el concursante posee los siguientes niveles (para cada idioma de los sefialados)
(conforme a la tabla de equivalencias con respecto al MARCO EUROPEO DE REFERENCIA):

NIVEL PUNTUACION
Al 0,2 por idioma
A2 0,4 por idioma
B1 0,6 por idioma
B2 0,8 por idioma
Cl 1,0 por idioma
Cc2 1,2 por idioma

Sélo se valorard el curso de superior categoria para cada idioma. En caso de que se trate de una licenciatura
en idiomas, s6lo puntuard por lo establecido en el apartado de titulaciones académicas.

En este caso la acreditacion debera hacerse mediante certificacion expedida al efecto por el correspondiente
Centro Oficial o Escuela Oficial de que acrediten el nivel de manejo del idioma conforme a las escalas
anteriormente indicadas, no tomandose en consideracién aquellas certificaciones que indiquen un nivel de manejo
que no sea el anteriormente fijado, ni simples cursos del idioma correspondientes, sino el certificado o titulo
acreditativo de la total terminacién del Nivel del Idioma pertinente expedido por la Escuela Oficial de Idiomas
o por el Ministerio de Educacion y Ciencias y su correspondencia con el Marco Europeo de Referencia.
Tampoco se tomaran en consideracion las certificaciones expedidas por Centros que carezcan de la acreditacion
de Centros Oficiales ni las expedidas por Centros privados.

- El manejo de lenguaje de signos. En este caso la acreditacion deberd hacerse mediante certificacion expedida
al efecto por el correspondiente Centro Oficial:

NIVEL PUNTUACION
Al 0,2
A2 0.4
B1 0,6

B2 0,8
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e.2. Cursos, Seminarios o Jornadas de formacion y perfeccionamiento impartidas: hasta 1 punto

La formacién académica impartida, siempre que la misma tenga relacién directa con el puesto de trabajo a
desarrollar, se valorara por las horas impartidas que se acrediten, a razén de 0,020 puntos la hora de formacion,
con un minimo de 10 horas por curso o accién formativa.

Para los concursos la calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos apartados
anteriores, si bien la puntuacién maxima que podrd obtenerse serd de 25 puntos.

Debe tenerse en cuenta que la totalidad de la documentacién acreditativa de los méritos que pretendan hacerse
valer deberd figurar en castellano. En caso de que sean documentos expedidos en otro idioma deberd figurar
debidamente traducido al castellano, ya sea por intérprete oficial o por funcionario de la embajada o consulado
correspondiente al idioma que se traduce. Del mismo modo, aquellos documentos expedidos en lengua cooficial
deberan figurar traducidos por la Administracién expedidora del documento en cuestion en cuya lengua cooficial
figure el documento.

B) FASE ESPECIFICA EN LOS PROCESOS DE PROVISION POR CONCURSO ESPECIFICO.

Unicamente en aquellos supuestos en que el sistema de provisién de puestos, previsto en la relacién de
puestos de trabajo, sea por concurso especifico, los aspirantes deberdn presentar, ademds de los documentos
acreditativos de los méritos generales anteriormente resefiados en el apartado A, una memoria o proyecto, que
consistird en un anélisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su
desempefio, proponiendo la organizacion y planificacion que estime adecuada para el Servicio, Seccién o
Unidad de la que forme parte el puesto convocado, contextualizando el anélisis y propuestas en la realidad no
solo del Municipio de Las Palmas de Gran Canaria sino a también a nivel global, a juicio del candidato, con
base en la descripcion contenida en la convocatoria respectiva o en la ficha descriptiva del puesto de referencia.

El proyecto o memoria serd presentado y defendido, en su caso, ante La Comision de Valoracion si asi lo
estima necesario, tiempo durante el cual se le podrdn realizar cuantas preguntas consideren oportunas para aclarar
uno o varios asuntos relacionados con el mismo. La puntuacién para obtener serd de 0 a 10 puntos.

En caso de concurso especifico, la puntuacion final vendra dada por la suma de la puntuacién obtenida en la
fase general de valoracion de méritos y la obtenida en la fase especifica, en tanto que la puntuacién maxima en
la fase de valoracién de méritos generales serd de 25 puntos y en la fase especifica de 10 puntos.

SEXTA. ORDENACION DE LOS CONCURSANTES.

6.1. Una vez valorados los méritos de los concursantes, la Comision de Valoracion publicard en el plazo maximo
de QUINCE DIAS HABILES, una resolucién con la lista provisional de baremacion. La ordenacién serd
provisional hasta que finalicen los distintos plazos de renuncia establecidos y se llevara a cabo por el orden de
puntuacioén total obtenido por cada candidato.

6.2. Los concursantes dispondrdn de un plazo de CINCO DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la Resolucién indicada en el apartado anterior, para presentar las reclamaciones que
consideren oportunas. Las reclamaciones se dirigirdn a la Comisién de Valoracion.

6.3. Resueltas las reclamaciones, la Comision de Valoracion publicard, en el plazo mdximo de CINCO DIAS
HABILES, una resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de baremacion.

6.4. En caso de empate en la puntuacién se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados por
el orden siguiente de forma excluyente:
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1°. Grado personal.
2°. Antigiiedad.
3°. Cursos de formacion.

4°. Experiencia profesional.

De persistir el empate, se acudird para dirimirlo a
los excedentes de puntuacidn que se alcancen por los
concursantes sobre la puntuacién méaxima valorable,
en cada uno de los conceptos anteriormente relacionados
de forma excluyente y por el mismo orden de prelacion.
Es decir:

1°. Grado personal.

2°. Antigiiedad.

3°. Cursos de formacion.
4°. Experiencia profesional.

Si aun asi persistiera el empate el mismo se dirimird
en sorteo publico entre los concursantes que mantengan
entre si el empate que determine su posicién final en
la lista.

SEPTIMA. RENUNCIA A LA CONVOCATORIA.

Los aspirantes que concursen voluntariamente
tendran un plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir
del dia siguiente a la publicacién de la lista definitiva
de baremacioén, con la ordenacién final de los
concursantes, para presentar la renuncia a su participacion
en el concurso.

En caso de producirse renuncia a la convocatoria,
deber4 publicarse en un plazo de CINCO DIAS
HABILES, nuevamente la lista definitiva de baremacién
excluyendo a los funcionarios que hubieran renunciado,
estableciéndose un nuevo orden de aspirantes.

OCTAVA. ADJUDICACION DE PUESTOS.

8.1. Para llevar a cabo la adjudicacion de los puestos
convocados, y dado que hay puestos de trabajo que
pueden ser ocupados por varios grupos, la relaciéon
de los candidatos serd tinica para el conjunto de
puestos ofertados, ordenada por la puntuacién final
obtenida por cada uno de ellos.

8.2. Por tanto, dentro de cada puesto, la prioridad
para la asignacion vendrd determinada por la puntuacién

obtenida por los concursantes después de la aplicacion
del baremo, respetando en todo caso el Grupo y
Subgrupo de pertenencia del concursante en relacién
con el puesto a asignar.

Por dicho orden se irdn asignando los puestos
ofertados atendiendo al orden de preferencia manifestado
por cada candidato, asigndndole al candidato con
mayor puntuacién el puesto seleccionado como
primero en su orden de preferencia, de modo que si
como consecuencia de la puntuacién obtenida por el
resto de candidatos, no fuera posible asignarle el
puesto elegido en primer término al haberle sido
asignado a otro candidato con mayor puntuacion, se
le asignard el siguiente de su orden de preferencia y
asi sucesivamente hasta que le sea asignado uno de
los puestos vacantes objeto del concurso.

8.3. Los concursantes voluntarios que no obtengan
ninguno de los puestos solicitados, permaneceran en
su destino de origen.

8.4. Los concursantes forzosos que no obtengan ningiin
puesto de los solicitados, se les asignard, al finalizar
la adjudicacién, un puesto de trabajo dentro de su Grupo
y Subgrupo, mediante llamamiento por orden de
puntuacion obtenida en la baremacién de méritos,
ofreciéndosele la relacién de puestos que hayan
quedado vacantes para su eleccion.

Si no opta por ninguno de los puestos ofrecidos, se
les asignard, de oficio, al finalizar la adjudicacién, un
puesto de trabajo dentro de su Grupo y Subgrupo.

8.5. A los concursantes forzosos que se les haya incluido
de oficio en el proceso, se les asignard, al finalizar la
adjudicacién, un puesto de trabajo dentro de su Grupo
y Subgrupo.

NOVENA. PUBLICACION DE LA
ADJUDICACION DE PUESTOS.

9.1. Una vez aplicada la baremacién de los méritos
de los concursantes, la Comisiéon de Valoracion
publicard en el plazo miximo de QUINCE DIAS
HABILES, una lista provisional de adjudicacién de
puestos. La ordenacién serd provisional hasta que
finalicen los distintos plazos de renuncia establecidos
y se llevard a cabo por el orden de puntuacion total
obtenido por cada candidato en relacién con la
preferencia de los puestos solicitados.

9.2. Los concursantes dispondrdn de un plazo de
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CINCO DIAS HABILES, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la lista indicada en
el apartado anterior, para presentar las reclamaciones
que consideren oportunas. Las reclamaciones se
dirigirdn a la Comision de Valoracién.

9.3. Resueltas las reclamaciones, la Comision de
Valoracién publicard, en el plazo méximo de CINCO
DIAS HABILES, el anuncio con la lista definitiva de
adjudicacion de puestos.

DECIMA. RENUNCIA A LA ADJUDICACION
DEL PUESTO.

Los concursantes voluntarios tendrdn un plazo de
CINCO DIAS HABILES, a partir del dfa siguiente
ala publicacién de la lista provisional de adjudicacion
de puestos, para presentar la renuncia al puesto
asignado, lo cual implicara el que dicho trabajador
se mantendra en su puesto de origen renunciando a
la participacion en la convocatoria.

Finalizado el plazo para renunciar a la adjudicacion,
la Comisién de Valoracion publicard en el plazo de
DIEZ DIAS HABILES la lista definitiva de adjudicacién
de puestos.

DECIMOPRIMERA. PRESENTACION DE
DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO.

11.1. Documentacion: Los aspirantes definitivamente
propuestos para su nombramiento y provisiéon del
puesto, por haber cumplido integramente cuanto se
resefia con anterioridad, deberdn aportar, a través del
Portal del Empleado del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria, a requerimiento de la Comision, los
originales de los documentos que acreditan los méritos
valorados, siempre que no lo hubiesen aportado con
anterioridad accediendo a la siguiente direccién:
rrhh.laspalmasgc.es, en el plazo de DIEZ DIAS
contados a partir del siguiente al de 1a publicacién de
la propuesta definitiva de nombramiento.

Asimismo, en aras de mantener actualizada la
informacién del empleado publico, deberd aportarse
original o copia para su cotejo, en su caso, del Titulo
académico exigido para proveer el puesto o resguardo
de abono de las tasas para su expedicion, salvo que
conste en el expediente personal del funcionario.

En caso de que los aspirantes no acrediten reunir
los requisitos a que se refiere la presente convocatoria
para concurrir, quedardn automaticamente excluidos,

pasdndose el tanto de culpa al orden jurisdiccional
correspondiente por si los hechos pudieran ser
constitutivos de delito de falsedad en documento
publico.

11.2. Nombramiento: Presentada la documentacién
requerida y acreditado que se redinen los requisitos
necesarios para el desempeiio del puesto, la Comisién
de Valoracioén elevard la lista de candidatos al 6rgano
competente, junto con el acta de la dltima sesién, en
la que habran de figurar los aspirantes por orden
decreciente de puntuacion, al objeto de que proceda
al nombramiento y toma de posesion en el puesto
correspondiente.

DECIMOSEGUNDA. INCIDENCIAS.

La Comisién de Valoracién queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten, interpretar las
presentes Bases y adoptar los acuerdos necesarios para
el buen orden del proceso provision.

DECIMOTERCERA. VINCULACION DE LAS
BASES.

Las presentes Bases Generales y las Bases Especificas
vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal de Valoracién
y a quienes participen en el proceso de provision. Tanto
las Bases como cuantos actos administrativos deriven
de la convocatoria y de la actuacion del Tribunal de
Valoracién podran ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y forma establecida en la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La convocatoria y sus bases, asi como la lista de
aspirantes admitidos y excluidos y el nombramiento
de los candidatos propuestos podran ser impugnados
por las personas interesadas, mediante la interposicién
de Recurso Potestativo de Reposicién en el plazo de
UN MES o Recurso Contencioso-Administrativo
ante la jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, en
el plazo de DOS MESES, ambos plazos contados a
partir del dia siguiente a su notificacién o publicacion.

DISPOSICION TRANSITORIA.

En el primer concurso que se convoque tras la
aprobacion de las presentes Bases, para todos los
Grupos y Subgrupos, se ofertaran todos los puestos
de trabajo, con la inica excepcion de aquellos que se
deban proveer mediante Concurso Especifico o Libre
Designacion.
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MODELO NORMALIZADO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

CONCURSO PARA LA PROVISION, CON CARACTER DEFINITIVO, DE PUESTOS DE TRABAJO
EXISTENTES EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS (08)

|. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

FECHA DE LA CONVOCATORIA:

Il. DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo Apellido Nombre D.N.I.
Identificador Teléfono Correo electrénico
Domicilio: Calle Numero Blogue Piso
Vda. Pta. Cddigo Postal Barrio Localidad Provincia

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y articulo 12 de la
Ordenanza Reguladora de la Administracion Electrénica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, el interesado expresa su consentimiento a comunicarse y a ser notificado a través de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
(sedeelectronica.laspalmasgc.es).

lll. RELACION DE PUESTOS A LOS QUE OPTA, POR ORDEN DE PREFERENCIA:
ORDEN DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO RPT

O 8GR =

IV. TITULACION ACADEMICA CON LA QUE OPTA:
V. DOCUMENTOS ADJUNTOS:

Declaracién responsable
Curriculum Vitae

Las Palmas de Gran Canaria, a de de 2022.

(Firma)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, se le
informa que sus datos personales quedaran incorporados y seran tratados en los ficheros del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, pudiendo ser utilizados por el mismo para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de
sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de que ejercite los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos, asi como oposicion en la siguiente direccion: ¢/ Leén y
Castillo, nimero 270, 35005.

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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MODELO NORMALIZADO DE DECLARACION RESPONSABLE

DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR A LA PRIMERA CONVOCATORIA DE PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO POR CONCURSO.

Don/doiia con Documento Nacional de

Identidad niimero declaro bajo mi responsabilidad, a efectos de participar en la PRIMERA
CONVOCATORIA DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO POR CONCURSO DEL AYUNTAMIENTO
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, PUBLICADA EN EL B.O.P. nimero , DE FECHA

que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos para la provision del puesto o puestos

a cuya provisioén concurro, es decir, por orden de preferencia:

ORDEN DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO RPT

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de participacién y que toda la documentacién se encuentra vigente,
comprometiéndome a hacer entrega de la documentacion original, para su cotejo, una vez superado el proceso
de provision y en el plazo que se indican en la Convocatoria, antes de la toma de posesion en el puesto a que

acceda.

En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion responsable, he sido debidamente
informado que seré automaticamente excluido del proceso, aunque haya superado el mismo, y que la Administracién

queda facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

En ,a de de 2022.

(Firma)

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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MODELO NORMALIZADO DE CURRICULUM VITAE

CONCURSO PARA LA PROVISION, CON CARACTER DEFINITIVO, DE PUESTOS DE TRABAJO
EXISTENTES EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS (08)

|. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

FECHA DE LA CONVOCATORIA:

Il. DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo Apellido Nombre D.N.I.
Identificador Telefono Correo electrénico
Domicilio: Calle Niumero Blogue Piso
Vda. Pta. Codigo Postal Barrio Localidad Provincia

lll. RELACION DE PUESTOS A LOS QUE OPTA, POR ORDEN DE PREFERENCIA:
ORDEN DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO RPT

U | | L | B

IV. TITULACION ACADEMICA CON LA QUE OPTA:
V. GRADO PERSONAL CONSOLIDADO:

Grado Fecha / Acuerdo Consolidacion

VI. EXPERIENCIA PROFESIONAL:
VII. ANTIGUEDAD:
VIIl. FORMACION COMPLEMENTARIA:

Orden Nombre accion formativa Impartida por Fecha Horas
1
2
3
4
5

IX. TITULACIONES ACADEMICAS DISTINTAS CON LA QUE OPTA:

Orden Titulacion Universidad

L AE- A2

X. OTROS MERITOS:

Orden Mérito alegado Observaciones

o=

XI. OBSERVACIONES:

Las Palmas de Gran Canaria, a de de 2022.

(Firma)"
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En Las Palmas de Gran Canaria, a tres de octubre
de dos mil veintidos.

LA JEFA DE SERVICIO DE RRHH (Resolucién
nimero 29014/2019, de 26 de junio), Maria Candelaria
Gonzalez Jiménez.

200.382

Pleno

Secretaria General del Pleno

ANUNCIO
2.703
CORRECCION DE ERROR MATERIAL
DETECTADO EN EL. APARTADO DISPOSITIVO
QUINTO DEL ACUERDO PLENARIO DE FECHA
27 DE MAYO DE 2022 QUE RESUELVE LA
APROBACION DEFINITIVA DE LA
MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL
INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS
DE NATURALEZA URBANA.

En ejecucidn de la funcién atribuida en el articulo
122.5,d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y de lo establecido
en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se hace publico el acuerdo adoptado por el Pleno de
la Corporacién, en sesion ordinaria celebrada el 30
de septiembre de 2022:

“AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA Y
HACIENDA, PRESIDENCIA Y CULTURA

COORDINACION GENERAL DE ECONOMIA
Y HACIENDA

ORGANO DE GESTION TRIBUTARIA
SERVICIO DE TRIBUTOS

CORRECCION DE ERROR MATERIAL
DETECTADO EN EL APARTADO DISPOSITIVO
QUINTO DEL ACUERDO PLENARIO DE FECHA
27 DE MAYO DE 2022 QUE RESUELVE LA
APROBACION DEFINITIVA DE LA
MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL

REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL
INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS
DE NATURALEZA URBANA.

Primero. La correccién del error detectado en el
apartado dispositivo quinto del acuerdo plenario de
fecha 27 de mayo de 2022 que resuelve la aprobacion
definitiva de la Modificacion de la Ordenanza Fiscal
Reguladora del Impuesto sobre el Incremento de
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana y en
consecuencia:

Donde dice: Quinto. Entrada en vigor

El presente acuerdo entrard en vigor desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Debe decir: Quinto. Entrada en vigor

El presente acuerdo entrard en vigor el dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segundo. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
126 del ROF, dar cuenta del acuerdo adoptado a la
CPGEFECTAS, en la siguiente sesion ordinaria que
se celebre.

Tercero. Publicar el acuerdo de rectificacion adoptado
en el Boletin Oficial de la Provincia para general
conocimiento.

Las Palmas de Gran Canaria, a cuatro de octubre
de dos mil veintidds.

LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Ana
Maria Echeandia Mota.

201.308

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE ANTIGUA

ANUNCIO
2.704
Doiia Raquel Antén Abarquero, Secretaria General
del Ayuntamiento de Antigua, (Las Palmas),

CERTIFICA: Que por el Sr. Alcalde-Presidente, se
ha dictado Resolucién nimero 2022-1949, de fecha
28 de septiembre de 2022, cuyo texto literal es el siguiente:



