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de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al
Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el
parrafo anterior, contra este acto expreso, podra
interponerse Recurso de Reposicion, ante el mismo
organo que lo ha dictado, en el plazo de UN MES,
que se contard desde el dia siguiente al de la fecha
de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Pdblicas, el plazo miximo para dictar y notificar la
resolucion del recurso serd de UN MES; transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa,
de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero,
de la ley referida, se producird silencio administrativo
desestimatorio, y podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados
a partir del dia siguiente a aquél en el que el Recurso
Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado
por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o
recurso que estime oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de mayo de
2022. El Alcalde, Augusto Hidalgo Macario.

Dado con la intervencion del Secretario General
Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria, conforme a lo establecido
en la Disposicién Adicional 8.” de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del
Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de mayo de
2022. El Secretario General Técnico de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria,
Antonio José Muiiecas Rodrigo.

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de

conformidad con la encomienda realizada a la Secretaria
General del Pleno por Resolucién nimero 28632/2019,
de 17 de junio, en Las Palmas de Gran Canaria. La
Secretaria General del Pleno, Ana Maria Echeandia
Mota”.

En Las Palmas de Gran Canaria, a diecinueve de
mayo de dos mil veintidds.

LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Ana
Maria Echeandia Mota.

136.742

Area de Gobierno de Nuevas Tecnologias,
Administraciéon Piblica y Deportes

Direccion General
de Administracion Publica

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

1.302

En ejecucién de lo establecido en los articulos 43
y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se hace publico el acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 19 de
mayo de 2022, por la que se aprueba la
MODIFICACION PARCIAL DEL MANUAL DE
DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO,
APLICACION DE LOS CRITERIOS DEL MANUAL
DE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO
Y TRASLACION DE ESTAS MODIFICACIONES
A LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
aprobados por acuerdo de la Junta de Gobierno de la
ciudad de 1 de octubre de 2020-B.O.P. A.122 de 9
de octubre de 2020, acuerdo de la Junta de Gobierno
de la ciudad de 3 de diciembre de 2020-B.O.P. A.149,
de 11 de diciembre de 2020 y acuerdo de la Junta de
Gobierno de la ciudad de 29 de diciembre de 2021-
B.O.P. 157, de 31 de diciembre de 2021.

El Concejal de Gobierno del Area de Administracién
Publica, Recursos Humanos, Innovacién Tecnolégica
y Deportes, somete a la consideracion de la Junta de
Gobierno de la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria,
la siguiente
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PROPUESTA DE ACUERDO

MODIFICACION PARCIAL DEL MANUAL DE
DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO,
APLICACION DE LOS CRITERIOS DEL MANUAL
DE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO
Y TRASLACION DE ESTAS MODIFICACIONES
A LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
aprobados por acuerdo de la Junta de Gobierno de la
ciudad de 1 de octubre de 2020-B.O.P. A.122 de 9
de octubre de 2020, acuerdo de la Junta de Gobierno
de la ciudad de 3 de diciembre de 2020-B.O.P. A.149,
de 11 de diciembre de 2020 y acuerdo de la Junta de
Gobierno de la ciudad de 29 de diciembre de 2021-
B.O.P. 157, de 31 de diciembre de 2021.

ORGANO COMPETENTE: Junta de Gobierno de
la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria.

SESION: 19 de mayo de 2022.

TRAMITE INTERESADO: Adopcién de acuerdo
de conformidad con el articulo 127.1.h) de 1a Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

ANTECEDENTES DE HECHO

I. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad,
de 1 de octubre de 2020, por el que se aprueba la
modificacién del Manual de Descripcion de Puestos

de Trabajo, publicada en el B.O.P. Anexo al nimero
122 de 9 de octubre de 2020.

II. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad,
de 3 de diciembre de 2020 por el que se aprueba la
Modificacion sustancial de la Relacion de Puestos de

Trabajo, publicada en el B.O.P. Anexo al nimero
149, de 11 de diciembre de 2020.

III. Acuerdo de la junta de gobierno de la ciudad
de 29 de diciembre de 2021-B.O.P. nimero 157, de
31 de diciembre de 2021, de Manual de Descripcion
de Puestos de Trabajo y su aplicacién en la Relaciéon
de Puestos de Trabajo.

IV. Informe de la Intervencién General de fecha 24
de noviembre de 2020 sobre la no sujecion de la
Modificacién de Puestos de Trabajo, a funcién
interventora ni a control financiero permanente previo.

V. Certificaciones de acuerdo de la Mesa de
Negociacién de Funcionarios y Comité de Empresa

adoptados el 12 de mayo de 2022, de modificacion
parcial del Manual de Descripciéon de Puestos de
Trabajo, su aplicacién en el Manual de Valoracién de
Puestos, actualizacién del listado de titulaciones y
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo,
que figuran como Anexos de la presente, en los
siguientes términos:

1. MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS
(Anexo I):

a. BOMBEROS: CREACION DE NUEVOS
PUESTOS Y ADAPTACION DE LOS EXISTENTES.

b. DELEGADO PROTECCION DE DATOS:
CONCRECION Y MODIFICACION DE
DENOMINACION Y FUNCIONES.

c. GESTOR SISTEMAS DE INFORMACION:
BARRADO DE LA ESCALA/SUBESCALA DE
PERTENENCIA PARA ACCESO AL PUESTO.

1.a. Creacién de nuevos puestos y adaptacion de los
existentes en el Cuerpo de Bomberos, que posibilite
la carrera profesional de sus miembros que cuentan
ya con un elevado nivel de especializacion, facilitando
su provision interna. Para ello, se modifica el Manual
de Descripcion de Puestos, introduciendo las fichas
descriptivas de los nuevos puestos denominados
Bombero Especialista, Jefe de Equipo, Jefe de Parques
y cambiando la denominacién del actual Sargento de
Bomberos a Jefe de Dotacidn.

La valoracién de los puestos segtin el Manual de
Valoracién vigente queda como sigue:

1.b. Delegado proteccién de datos: Concrecidon y
modificacién de funciones y denominacién. A Peticion
de la Direccién General de Innovacion Tecnoldgica,
se modifica el Manual de Descripcién de puestos a
fin de modificar su denominacién, que pasa a ser
“Técnico de Seguridad y Proteccion de Datos” y se
amplian sus funciones, quedando como se refleja en
la ficha tipo, manteniendo la valoracion inicial.

1.c. Gestor de Sistemas de Informacién: Barrado
de la escala/subescala necesarias para acero al puesto,
permitiendo el acceso a personal de la Escala de
Administracién General-Subescala Administrativa
Auxiliar y Escala de Administracion Especial-Subescala
Técnica Auxiliar y afiadiendo los c6digos de titulacion
03 y 04 que permiten el acceso a personal de
Administracién General.
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2. LISTADO DE TITULACIONES (Anexo II).

Se actualiza con la titulacién requerida para el
desempeifio de los siguientes puestos y que figura
como Anexo I del presente acuerdo.

- Jefe de Seccién de Medioambiente-MAB.F.01. Se
afiade la titulacién de Diplomatura en Trabajo Social
o grado universitario equivalente.

- Jefe de Servicio de Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones-STLEO1. Se elimina la titulacion
correspondiente a la pertenencia a Administracion General
con cédigo 01.Licenciatura en Derecho, en Ciencias
Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente
Mercantil, Actuario o titulos de grado universitario
equivalentes.

3. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
(Anexo III).

CREACION DE PUESTOS.

1. Se incrementa el nimero de puestos que se estima
necesario para posibilitar la promocién interna de
los miembros que integran el Cuerpo de Bomberos.
En total se crean 135 puestos de Bombero Especialista
(cédigos EXT-F-213 a EXT-F-347) - 31 puestos de
Jefe de Equipo (cédigos EXT-F-181 a EXT-F-212) -
1 puesto de Jefe de Dotacién con cédigo EXT-F-
182, 3 puestos de Jefe de Parques (c6digos EXT-F-
178 a EXT-F-180).

2. Crear un puesto de Conductor Alcaldia con
codigo GPT-L-49.

3. Crear un puesto de Técnico Medio de Administracién
General en el Servicio de Asistencia Ciudadana con
codigo SAC-F-03.

4. Crear dos puestos de Asistente al Ciudadano en
el Grupo de Régimen Interior del Servicio de Asistencia
Ciudadana con cédigos RIN-F-04 y RIN-F-05.

5. Crear 5 puestos de Animador sociocultural en
participacién ciudadana. Solicitan creacion de nueva
Unidad Técnica, pero en principio se creardn dependientes
del servicio: SPT-L--01 al SPT-L-05.

6. Crear un puesto de Oficial Control Plagas con
codigo GCP-L-14.

7. Crear un puesto de Gestor de Asuntos Econémicos
en el Servicio de Contratacion, con cédigo SCO-F-
03.

8. Crear dos puestos de Letrado en el Servicio de
Asesoria Juridica con codigos SAJ-F-12 y SAJ-F-13.

9. Crear un puesto de Gestor Presupuestario en
Igualdad, con cédigo NIG-F-08.

TRANSFORMACION DE PUESTOS.

10. Transformar los siete puestos de Sargento de
Bomberos en Jefe de Dotacidn con cédigo EXT-F-
05 a EXT-F-11.

11. Transformar el puesto vacante de Trabajador Social
del Servicio de Participacion Ciudadana con c6digo
PPC-F-02, en Técnico Medio de Administracién
General.

12. Transformar el puesto con cédigo MUS-L-25
Profesor Banda de Musica-Utilero, en Banda de
Muisica-Utilero, coincidiendo con la aprobacion de
la modificacién de la ficha tipo del puesto en Comité
de Empresa de fecha 16 de febrero de 2022 y Mesa
General de Funcionarios de 3 de marzo de 2022.

13. Transformar el puesto vacante por jubilacién PLA-
F-03 Gestor RRHH, en TECNICO MEDIO DE RRLL
vinculado a nueva plaza de Técnico 1AET444.
Desaparece la plaza de Administrativo 1AG319 y se
mantiene el cédigo de puesto.

14. Transformar el puesto vacante por jubilacion GEJ-
L-01 Notificador en RRHH, en GESTOR RRHH con
cédigo GEJ-F-03 vinculado a nueva plaza de
Administrativo 1AG898. Desaparece la plaza de
Notificador 2LAB461.

15. Transformar el puesto de Gestor de la Seccién
de Juventud con cédigo JUV-F-08, en Gestor
Presupuestario.

16. Transformar el puesto de Gestor Presupuestario
del Servicio de Extincién de Incendios con c6digo NSE-
F-05 en Gestor de Asuntos Econdmicos.

READSCRIPCPION DE PUESTOS POR MOTIVOS
FUNCIONALES.

17. Readscribir por motivos funcionales el puesto
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de Gestor de Asuntos Econdmicos con cédigo SMU-
F-04 del Servicio de Mantenimiento Urbano, al
Negociado de Parques y Jardines, donde tendr4 el cdigo
NPJ-F-07.

18. Readscribir por motivos funcionales el puesto
de conductor con cédigo SRH-L-02, a su antigua
ubicacién en el grupo de conductores, donde tendra
el codigo GPT-L-48.

19. Readscribir por motivos funcionales el puesto
vacante de Operario con cddigo AYD-L-03 de la
Seccién de Archivo y Documentacion, al Servicio de
Asistencia Ciudadana donde tendra el cédigo SAC-
L-01.

DISPOSICIONES LEGALES DE APLICACION,
FUNDAMENTALMENTE.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante,
TREBEP).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica (en adelante, LMRFP),
en la redaccion dada por la Ley 2/2004.

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica
Canaria.

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de
Canarias.

- Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que
se establece el Régimen de las Retribuciones de los
funcionarios de la Administracion Local (en adelante,
RFAL). En especial su articulo 3 y la disposicién
transitoria 2.%.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento general de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado (en adelante,
RGI).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,

por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local (en adelante, TRRL). En especial su articulo
126.4.

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales (en adelante, ROF).

- Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la
Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria (en adelante, ROGA).

- Jurisprudencia de aplicacion.

- Reglamento de funcionarios, Convenio colectivo
del personal laboral y Pacto de Condiciones Retributivas
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Procedimiento general para la creacion, modificacién
y supresion de puestos de trabajo en la Relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria.

Se establece el procedimiento de modificacion de
puestos de trabajo en el propio Manual de Descripcion
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, disponiendo al efecto que
se considerardn modificaciones de la relacion de
puestos de trabajo, aquellas que por necesidades
organizativas y de optimizaciéon de la gestién de
personal, se realicen, referidas a cualquiera de las
determinaciones previstas en la Relacion de Puestos
de Trabajo, debiendo seguirse el mismo cauce
procedimental que el sefialado para la creacién de puestos,
con justificacidn, en este caso, de la variacién o las
variaciones que se proponen.

Llegados a este punto conviene determinar qué tipo
de modificacién es la que se pretende introducir y en
qué medida se requiere dar estricto cumplimiento al
procedimiento que el referido Manual establece. De
este modo, el documento que aprueba la Relacion de
Puestos de Trabajo aprobada por el Acuerdo de Junta
de Gobierno de 21 de diciembre de 2017 (B.O.P.
156, de 28 diciembre) distingue claramente dos tipos
de modificaciones de la misma: sustanciales y simples
y dice:
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“- Seran de caracter sustancial las modificaciones de la RPT en caso de creacidn, supresion, transformaciéon
y modificacién de puestos de trabajo, cuando tengan repercusion econémica en el Presupuesto, cuando se produzcan
modificaciones sustanciales en las estructuras organizativas y/o cuando afecten a los siguientes conceptos de
cualquier puesto de trabajo existente:

*QGrupo y/o subgrupo de clasificacién profesional.

*Escala, subescala, clase y/o categoria, en caso de funcionarios, y, en caso de laborales, de las plazas que
pueden adscribirse al puesto.

*Vinculo del puesto.

*Forma de provision, titulacién académica y administracién de procedencia.
*Complemento especifico y/o complemento de destino.

*Las modificaciones de jornadas.

Toda modificacién de la RPT que tenga este carécter requerird del inicio de un expediente de modificacién
de RPT y seguird el procedimiento descrito en los articulos siguientes, sin perjuicio de cualesquiera otros tramites
establecidos legalmente.

- Serd de caracter simple y se considerard de mera adaptacion de la RPT, cualquier otra modificacién no contemplada
en el punto anterior. Se entenderdn incluidas en este supuesto las adaptaciones realizadas como consecuencia
de:

*Los decretos del alcalde por los que se establecen los sectores funcionales y la estructura organizativa de las
diferentes dreas de gobierno.

*Los acuerdos que aprueben el nimero de puestos del personal eventual y su régimen retributivo al inicio del
mandato corporativo o con ocasién de la aprobacién del Presupuesto”.

Dado que una de las modificaciones introducidas afecta al Manual de Descripcion de Puestos de Trabajo, hemos
de calificar esta modificacién con cardcter sustancial, ya que se trata de la creacién de dos nuevos puestos de
trabajo, que se consideran imprescindibles para la adecuada gestién de los servicios municipales: oficial
conductor y oficial conductor transportista. Ello conlleva la conversion de los actuales puestos de conductor y
conductor transportistas del personal que actualmente figura adscrito a los referenciados puestos y que no conlleva
cambio en las retribuciones que vienen percibiendo, ya que los complementos de destino y especifico se
mantienen en cuanto que el puesto fue valorado atendiendo a la naturaleza y contenido que se ahora se aprueba
omitiéndose por error el término de oficial en su denominacion.

Con la modificacion que se introduce, la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria queda como se refleja en el Anexo III de la presente propuesta.

II. Naturaleza juridica de las relaciones de puestos de trabajo. Jurisprudencia de aplicacién.

Sentencia de 5 de febrero de 2014, Rec. 2986/2012 dictada por el Tribunal Supremo, que determina la
consideracion de las relaciones de puesto de trabajo como acto administrativo, en el plano procesal y en el material
respectivamente, para pasar a considerar dicho instrumento como un acto ordenado.

Seiiala el TS en esta aclaratoria sentencia que “Sobre esa base, y en la alternativa conceptual de la caracterizacion
como acto administrativo o como norma, entendemos que lo procedente es la caracterizacién como acto, y no
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como norma o disposicién general. Tal caracterizacién como acto, segiin se ha expuesto antes, es por lo demds
la que ha venido proclaméndose en la jurisprudencia (por todas reiteramos la cita de las sentencias de 19 de
junio de 2006 y la de 4 de julio de 2012 y 10 de julio de 2013), aunque lo fuera en referencia al plano sustantivo,
al diferenciarlo del procesal”.

Por lo que se refiere a la diferencia entre los conceptos de Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo, es
significativa la sentencia del Tribunal Supremo, de 12 de diciembre de 2003, la cual sefiala lo siguiente:

“El examen de los preceptos legales contenidos en la Ley 30/1984 de 2 agosto 1984 (articulos 14, 15y 16),
de la Ley 7/1985 (articulo 90) y del TRDRL (articulos 126 y 127), permite configurar en efecto la relacion de
puestos de trabajo y asi lo ha venido haciendo la jurisprudencia (SSTS de 30 de mayo de 1993 y 8 de mayo de
1998) como el instrumento técnico a través del cual se realiza por la Administracion -sea la estatal, sea la autondmica,
sea la local- la ordenacién del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y con expresién de los
requisitos exigidos para su desempefio, de modo que en funcién de ellas se definen las plantillas de las
Administraciones Publicas y se determinan las ofertas publicas de empleo.

Por ello, corresponde a la Administracién la formacién y aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo
lo que, como es natural, es extensivo a su modificacion. Por tanto, la confeccidn de las relaciones de puestos
de trabajo por la Administracién y la consiguiente catalogacion de estos se configura como un instrumento de
politica de personal, atribuido a la Administracién al més alto nivel indicado, de acuerdo con las normas de
derecho administrativo, que son las que regulan tanto el proceso de confeccién y aprobacién como el de su publicidad.
Asi pues, la relacién de puestos de trabajo, incluyendo las modificaciones que en ella pueden efectuarse, es un
acto propio de la Administracién que efectia en el ejercicio de sus potestades organizatorias.

Por su parte las plantillas de personal se pueden configurar como un instrumento de cardcter mas bien
financiero o presupuestario de ordenacién del gasto que constituye una enumeracion de todos los puestos -0
mejor plazas- que estdn dotados presupuestariamente, debiendo incluir tanto a los funcionarios como al personal
laboral y eventual, cuya finalidad es delimitar los gastos de personal al relacionar todos los que prevé para un
ejercicio presupuestario siendo la base para habilitar la prevision de gastos en materia de personal y consignar
los créditos necesarios para hacer frente a las retribuciones en materia de personal, hasta el extremo de que su
aprobacion y modificacion estd estrechamente ligada a la aprobacién y modificacion del presupuesto de la Corporacion
en el 4&mbito local.

Esa finalidad y conexion presupuestaria de la plantilla, que se manifiesta en la necesidad de que la misma
respete los principios de racionalidad, economia y se configure de acuerdo con la ordenacion general de la economia,
asi como en la prohibicién de que los gastos de personal traspasen los limites que se fijen con carécter general
en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado”.

En definitiva, la Relacion de Puestos de Trabajo tiene la consideracién de acto administrativo y constituye el
elemento objetivo de la organizacidn, configurador de la relacion de servicios y de las necesidades organizativas
objetivadas en un momento dado, a diferencia de la Plantilla Orgénica que conforma el elemento subjetivo, comprensivo
de los efectivos de personal agrupados por régimen juridico y, en su caso, escalas, subescalas, clases y categorias.

Las relaciones de puesto de trabajo, por expresa disposicion contenida en el articulo 74 del TREBEP, como
instrumento de ordenacidn, han de ser publicas. Sin embargo, nada se dice acerca de cudl deba ser el requisito
de publicidad exigido, ni se hace depender su vigencia de dicha publicidad, si bien lo cierto es que cualquier
ampliacién o modificacion que entrafie modificacién del gasto ha de quedar supeditada a la aprobacién de la
Plantilla Orgéanica y del Presupuesto Municipal que contemple dicho gasto.

Dado el caracter de instrumento de ordenacidn, la relacién de puestos de trabajo es un instrumento vivo que,
como tal, puede ser objeto de las adaptaciones y modificaciones que, en cada momento, precise llevar a cabo
la administracién para atender a las necesidades organizativas que sucesivamente surjan y de optimizacion de
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la gestion de personal, pero también orientado a dotar a la organizacién administrativa de los puestos de trabajo
que se precisen para alcanzar los objetivos que la misma se proponga.

II1. Jurisprudencia de aplicacién en cuanto a la obligatoria y preceptiva negociacion colectiva.

Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, Sala de 1o Contencioso Administrativo de 21 de enero
de 2016:

“Respecto a esta cuestion, este Tribunal se ha pronunciado en muchas ocasiones sobre cudl es el significado
y alcance de ese preceptivo tramite de la negociacion previa (en los casos que proceda). Y hemos dicho que se
cumple cuando la Administracion lleva el asunto a la Mesa de Negociacién competente para escuchar a la parte
social, pero que en absoluto es preciso que se llegue a un acuerdo en la misma. Como sefiala la STS de 13 de
noviembre de 2006 (RJ 2007, 630) el derecho a la negociacidn colectiva “no consiste solamente en la posibilidad
formal de sentarse a una mesa a efectuar las propuestas que se tengan por convenientes, sino que incluye el
derecho a que tales propuestas sean escuchadas y la posibilidad (aunque no la garantia, obviamente) de que
sean acogidas”.

La propia demanda reconoce que la nueva regulacion en materia de jornada y horarios fue llevada a la Mesa
de Negociacion (folio 4 de la demanda) aunque finaliz6 sin acuerdo entre las partes.

En definitiva, del mismo modo que la negociacion colectiva no es un simple tramite formal, tampoco las exigencias
de la buena fe incluyen el deber de llegar a un acuerdo. Es preciso que ambas partes asistan con una actitud
abierta, dispuestas a llegar a un compromiso; intercambiando posiciones; con capacidad para ceder parte de las
pretensiones y con una actitud que favorezca que las contrapropuestas sean al menos escuchadas. No obstante,
no se exige que las propuestas de la otra parte hayan de ser necesariamente acogidas. Y si finalmente no se llega
a un acuerdo es la Administracién quien ha de decidir unilateralmente. De no ser asi, ésta quedaria privada del
ejercicio de parte de sus competencias lo que perjudicaria el servicio publico.

A mayor abundamiento, aunque el objeto del Decreto afecta a las condiciones de los funcionarios y por ello
debfa llevarse a la Mesa -y se llevo- también constituye un el ejercicio de la potestad de autoorganizacidn, la
cual se reconoce en el art. 136 a) del Estatuto de Autonomia de Catalunya que atribuye competencia exclusiva
a la Generalitat de Catalufa sobre el régimen estatutario del personal al servicio de las Administraciones
Publicas catalanas y sobre la organizacion de la funcion publica.”

IV. De la competencia del Organo que deba adoptar el Acuerdo.

Corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad, la competencia para aprobar la relacién de puestos de trabajo
y de los manuales que determinan su valoracion, entre los que se encuentra el Manual de Descripcion de Puestos
de Trabajo, aprobado por Acuerdo de dicho Organo de 7 de diciembre de 2017 (B.O.P. 152, de 20 de diciembre),
con las modificaciones introducidas por acuerdos puntuales posteriormente adoptados por el mismo érgano de
gobierno.

Tratandose en este caso de una modificaciéon de acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad,
corresponde al mismo 6rgano adoptar tal acuerdo.

Las modificaciones que se introducen en los puestos correspondientes a la Secretaria General del Pleno (Jefe
de Seccion y Jefe de Negociado), deben ser sometidas a la aprobacién del Pleno.

Por todo lo anteriormente expuesto, habiéndose dado cumplimiento a las formalidades que se establecen en
el articulo 175 del Real Decreto 2568/19986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades locales, y en el ejercicio de la atribucidn que resulta del
articulo 40.2 d) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias y 41.d) del R.O.G.A., se adopta
el siguiente
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ACUERDO

PRIMERO. Aprobar la modificacién del Manual de Descripcion de Puestos de Trabajo en el particular de la
creacion de nuevos puestos de bomberos, conversion de la denominacién del puesto de Sargento de Bombero
a Jefe de Dotacion, concrecion de la denominacion y funciones del puesto hasta ahora denominado Delegado
de Proteccion de Datos y Barrado de la Escala/Subescala del puesto de Gestor de Sistemas de Informacion.

SEGUNDO. Aprobar la modificacion del listado de titulaciones eliminando el c6digo de administracion general
para la Jefatura de Servicio de innovacién tecnolédgica y la inclusion de la titulaciéon de Diplomado en Trabajo
Social o equivalente para la Jefatura de Secciéon de Medio Ambiente.

TERCERO. Aprobar la creacion, transformacion, amortizacién y readscripcion de puestos especificada en el
punto tercero.

CUARTO. Aprobar la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria que fuera aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 3 de diciembre de
2020 (B.O.P. 149, de 11 de diciembre) y modificada por acuerdo de la Junta de Gobierno de la ciudad de 29 de
diciembre de 2021 (B.O.P. 157, de 31 de diciembre), trasladando lo acordado en el presente, de modo que como
resultado final la Relacion de Puestos de Trabajo modificada queda tal como figura como Anexo III del presente
documento.

QUINTO. Practicar las publicaciones que procedan, para general y piblico conocimiento.

Régimen de Recursos. Contra el presente acuerdo expreso, que es definitivo en via administrativa, el interesado
podrd interponer en el plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar su
publicacién, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas
que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acuerdo expreso que se publica, el interesado podrd interponer Recurso de Reposicién, ante
el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha
de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso de
reposicion serd de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, de conformidad
con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira silencio administrativo desestimatorio, y
podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del
dia siguiente a aquél en el que el Recurso Potestativo de Reposicién debe entenderse desestimado por silencio
administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Anexo I - Fichas

Para el cuerpo de Bomberos se detallan todas las fichas tipo para facilitar un inico documento de consulta.
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Anexo | - Fichas

Para el cuerpo de Bomberos se detallan todas las fichas tipo para facilitar un unico

documento de consulta.

&

Ayuntamiento
de Las Palmas

FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
PUESTO TIPO N° 2

de Gran Canaria
F N° DE POSIBLE
DENOMINACION | BOMBERO Especialista puestos | 135 | 2 acTivibap | NO
Unidad/Servicio Dependencia Jerarquica Subordinados Jornada
Extincion de Incendios y < 375h
Salvamento Mando superior NO Ampliadas por acuerdos
; : Retribuciones complementarias
Vinculo Ei:gc'c'?am pamade Concurso Subgrupo C1 [ C.Destino | 18 | C.Especifico | 63
OLabora Administracién de Procedencia | P1

Requisitos para el desempefio y titulacién

Escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase servicio de extincion de
incendios.

06.5.- Bachiller, Formacién Profesional Grado Medio, Formacién Profesional Gradoe Superior o
equivalente conforme al cuadro de equivalencias que se adjunta como anexo | de |la presente
codificacion de titulaciones y carnet de conducir C u otros especificos que puedan exigirse para la
conduccion de vehiculos de emergencias.

FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan |as siguientes:

Cometidos especificos

Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segln proceda, para resolver aspectos de su competencia.
- Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

- Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnolégicos necesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las
incidencias producidas.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

Desempenar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacion publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios electronicos.

Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

- Desarrollar los trabajos de caracter preventivo para evitar circunstancias que provoguen un incendio.

- Realizar labores de extincion de incendios, con el consiguiente manejo de materias peligrosas, en su caso, que requieran la activacion de los
protocolos correspondientes.

- Realizar labores de rescate, busqueda y salvamento de personas o animales en situacién de emergencia, siniestros y fendmenos meteoroldgicos
adversos. Asi como retiradas de elementos externos de edificios, trabajos en altura.

- Apoyar al ciudadano en incidentes cotidianos.

- Utilizar los equipos radio-transmisores.

- Conducir las unidades contra incendios y/o de emergencia.

- Aplicar primeros auxilios a personas afectadas.

- Comunicar las novedades ocurridas en el desarrollo de sus cometidos profesionales.

- Realizar las guardias de acuerdo con el régimen de turnos establecido.

- Velar por el buen estado de los equipos contra incendios y las instalaciones del cuerpo de bomberos.

- Realizar trabajos de mantenimiento basico y preventivo de las unidades contra incendios, excluyendo las funciones inherentes al puesto de mecanico.
- Realizar la revision general del material y la limpieza del material especifico contra incendios y/o de emergencias del cuerpo de bomberos.

- Intervenir en la Autoridad Portuaria y otros, tanto en buques atracados, como en almacenamientos de combustibles y terminales de contenedores con
mercancias peligrosas, si asi se acuerda mediante convenio suscrito por ambas partes, previa negociacion colectiva.

- Realizar trabajos en altura con material especifico.

- Manejar equipos que requieren un alto grado especializacion: explosimetro, cdmara térmica, motor de excarcelacion, herramientas de cortes de
metales, equipos autonomos de respiracion, radiales, motosierras y diverso material de salvamento y emergencias.

ESPECIALIDADES

- Penosidad.

- Peligrosidad.

- Horario especifico: festivos, tumicidad, fines de semanas y trabajo nocturno.

PERFIL COMPETENCIAL

Conocimientos
- Conocimientos técnicos: se requiere un conocimiento completo y exhaustivo de todos los dtiles y herramientas que se utilizan. Estos conocimientos
deben ser interdisciplinares: fisica, quimica, mecanica, primeros auxilios o materiales. Un conocimiento que junto con la destreza en el manejo de los
utiles, equipos y herramientas aporte seguridad en aquellos momentos en que la tension, la rapidez y |la respuesta ante la emergencia es mas exigente.
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Habilidades
- Destreza: se requiere la practica habitual del manejo de los equipos, herramientas y (tiles para alcanzar la suficiente destreza que permita realizar el
trabajo sin error, asi como destreza en la orientacion para actuar en los incendios donde no se cuenta con referencia visual alguna.
- Capacidad analitica: entendida como capacidad de razonar. Los bomberos deben saber evaluar rapidamente las situaciones en las que tienen que
intervenir y decidir qué hacer en cada momento. Debe saberse comunicar cualquier hecho que pueda ayudar al equipo que interviene y al mando
responsable de tomar decisiones acertadas y proporcionales.
- Habilidades de comunicacion: deben ser capaces de informar sobre la situacion en una emergencia a los mandos y a los compareros y a los
grupos de respuesta en las intervenciones. Deben saber concretar la informacion sobre lo gue esta pasando, su posible evolucion y las
correspondientes necesidades operativas.
- Habilidades interpersonales para el trabajo en equipo: los bomberos deben funcionar como equipos bien coordinados para reaccionar
rapidamente y minimizar los riesgos.
- Decalogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones;
inteligencia emocional; coordinacion y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucién de problemas complejos; y creatividad.

Actitudes

- Valor: a los bomberos se le exige saber hacer frente a las situaciones peligrosas cuando trabajan, evitando eso si riesgos innecesarios y conductas
temerarias.

- Resistencia fisica: los bomberos deben permanecer en los lugares donde se producen las situaciones de peligro, a veces, durante largos periodos
de tiempo, para rescatar y tratar a las victimas.

- Fuerza fisica: los bomberos tienen que tener la suficiente fuerza como para mover equipos, materiales o victimas durante las intervenciones en las
emergencias.

Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacién / formacion 7.2 Desarrollo de competencias 4 CH 18
Complejidad funcional 6,6 Tipo de Mando

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica 8 Dedicacion 15 | Incompatibilidad 15 e o
Responsabilidad 9 Peligrosidad 8 Penosidad

Componente variable del complemento especifico
El acuerdo sobre el abono de un componente de devengo variable en el complemento especifico a los miembros del
Cuerpo de Bomberos debera ser adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad y retribuira el trabajo efectivo en
incendios en buques, plataformas, terminales de contenedores y depositos de combustibles en la Autoridad Portuaria y
otros.

Componente singularizado del complemento especifico

Se tendra en cuenta la jornada de trabajo en computo anual de los puestos de trabajo sometidos a turnos en el
Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento, que sera de 79 guardias de 24 horas al afio, mas 15 minutos 18
de solape en cada guardia y 2 horas y treinta minutos semanales que se dedicaran a preparacion fisica, siendo
el total de 2028 horas al afio.
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FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
Ayuntamiento PUESTO TIPO N° 2.1

de Las Palmas

cebe,

eemn@® | DENOMINACION | AGENTE DE BOMBEROS | ,"DE | 135 S e nll NO
PUESTOS 2° ACTIVIDAD
Unidad/Servicio Depend ia Jerarquica Subordinados Jornada
Extincion de Incendios y . 375h
Salvamento Mando superior NO Ampliadas por acuerdos
: Retribuciones complementarias
Vinculo %f::m?am e Concurso Subgrupo c2 [ C.Destino | 17 | C. Especifico 63
1 anord Administracion de Procedencia | P1
Requisitos para el desempeiio y titulacién Cometidos especificos
Escala de ad acion especial, sub la servicios especiales, clase servicio de extincion de
incendios.
07.3- Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente, conforme al cuadro de
equivalencias que se adjunta como anexo Il de la p te codificacion de titulaciones con p iso de
conduccion C u otros especificos que puedan exigirse para la conduccion de vehiculos de
emergencias.
FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo vy, entre ellas, destacan las siguientes: Informar y atender al ciudadano o
al resto de empleados, segln proceda, para resolver aspectos de su competencia.

Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnologicos necesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

"

Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las
incidencias producidas.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

- Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre gue resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccién de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacion publica y de politicas de seguridad en la utilizacién de medios electronicos.

Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

- Desarrollar los trabajos de caracter preventivo para evitar circunstancias que provoquen un incendio.

- Realizar labores de extincion de incendios, con el consiguiente manejo de materias peligrosas, en su caso, que requieran la activacion de los protocolos
correspondientes.

- Realizar labores de rescate, bisqueda y salvamento de personas o animales en situacion de emergencia, siniestros y fendmenos meteorolagicos
adversos. Asl como retiradas de elementos externos de edificios, trabajos en altura.

- Apoyar al ciudadano en incidentes cotidianos.

- Utilizar los equipos radio-transmisores.

- Conducir las unidades contra incendios y/o de emergencia.

- Aplicar primeros auxilios a personas afectadas.

- Comunicar las novedades ocurridas en el desarrollo de sus cometidos profesionales.

- Realizar las guardias de acuerdo con el régimen de turnos blecido.

- Velar por el buen estado de los equipos contra incendios y las instalaciones del cuerpo de bomberos.

- Realizar trabajos de mantenimiento basico y preventivo de las unidades contra incendios, excluyendo las funciones inherentes al puesto de mecanico.

- Realizar la revision general del material y la limpieza del material especifico contra incendios y/o de emergencias del cuerpo de bomberos.

- Intervenir en la Autoridad Portuaria y otros, tanto en buques atracados, como en almacenamientos de combustibles y terminales de contenedores con
mercancias peligrosas, si asi se acuerda mediante convenio suscrito por ambas partes, previa negociacion colectiva.

- Realizar trabajos en altura con material especifico.

- Manejar equipos que requieren un alto grado especializacion: explosimetro, camara térmica, motor de excarcelacion, herramientas de cortes de
metales, equipos auténomos de respiracion, radiales, motosierras y diverso material de salvamento y emergencias.

ESPECIALIDADES

- Penosidad.

- Peligrosidad.

- Horario especifico: festivos, turnicidad, fines de semanas y trabajo nocturmo.

PERFIL COMPETENCIAL

Conocimientos
- Conocimientos técnicos: se requiere un conocimiento completo y exhaustivo de todos los Utiles y herramientas que se utilizan. Estos conocimientos
deben ser interdisciplinares: fisica, quimica, mecanica, primeros auxilios o materiales. Un conocimiento que junto con la destreza en el manejo de los
Gtiles, equipos y herramientas aporte seguridad en aquellos momentos en que la tension, la rapidez y la respuesta ante la emergencia es mas exigente.

Habilidades
- Destreza: se requiere la practica habitual del manejo de los equipos, herramientas y Utiles para alcanzar la suficiente destreza que permita realizar el
trabajo sin error, asi como destreza en la orientacion para actuar en los incendios donde no se cuenta con referencia visual alguna.
- Capacidad analitica: entendida como capacidad de razonar. Los bomberos deben saber evaluar rapidamente |as situaciones en las que tienen que
intervenir y decidir qué hacer en cada momento. Debe saberse comunicar cualquier hecho que pueda ayudar al equipo que interviene y al mando
responsable de tomar decisiones acertadas y proporcionales.
- Habilidades de icacion: deben ser cap de informar sobre la situacion en una emergencia a los mandos y a los compafieros y a los grupos
de respuesta en las intervenciones. Deben saber concretar la informacion sobre lo que estd pasando, su posible evolucidn y las correspondientes
necesidades operativas.
- Habilidades interpersonales para el trabajo en equipo: los bomberos deben funcionar como equipos bien coordinados para reaccionar rapidamente
y minimizar los riesgos.
- Decalogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad, flexibilidad cognitiva; toma de decisiones; inteligencia
emocional; coordinacion y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucion de problemas complejos; y creatividad.
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Actitudes

temerarias.

emergencias.

- Valor: a los bomberos se le exige saber hacer frente a las situaciones peligrosas cuando trabajan, evitando eso si riesgos innecesarios y conductas

- Resistencia fisica: los bomberos deben permanecer en los lugares donde se producen las situaciones de peligro, a veces, durante largos periodos de
tiempo, para rescatar y tratar a las victimas.
- Fuerza fisica: los bomberos tienen que tener la suficiente fuerza como para mover equipos, materiales o victimas durante las intervenciones en las

Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacién / formacién 6,40 Desarrollo de competencias 4 cb 17
Complejidad funcional 6,60 Tipo de Mando 0

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica 8 Dedicacion 15 | Incompatibilidad 15 o -
Responsabilidad 9 Peligrosidad 8 Penosidad 8

Componente variable del complemento especifico

El abono del componente variable del complemento especifico para los miembros del Cuerpo de Bomberos ha sido
determinado mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 7 de octubre de 2021 (BOP nam. 126/2021 de
20 de octubre), y retribuira el trabajo efectivo en incendios en buques, plataformas, terminales de contenedores y depésitos
de combustibles en la Autoridad Portuaria y otros supuestos especificados en el citado acuerdo.

Componente singularizado del complemento especifico

de 2028 horas al afio.

Se tendra en cuenta la jonada de trabajo en computo anual de los puestos de trabajo sometidos a tumnos en el
Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento, que sera de 79 guardias de 24 horas al afio, mas 15 minutos de
solape en cada guardia y 2 horas y treinta minutos semanales que se dedicaran a preparacion fisica, siendo el total

18
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o FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
Ayuntamiento PUESTO TIPO N° 9.1
Sl
CABO DE N° DE POSIBLE
DENOMINACION BOMBEROS puestos | 31 | 2activipap | NO
Unidad/Servicio Dependencia Jerarquica Subordinados Jornada
Extincion de Incendios y Mand . si 375h
Salvamento b il Ampliadas por acuerdos
. ; ; Retribuciones complementarias
HFuncionario Forma de : =
Vinculo gl Concurso Subgrupo c2 C. Destino 18 | C.Especifico | 72
LLaboral Fraviacn Administracién de Procedencia | P1
Requisitos para el desempefio y titulacién Cometidos especificos

Escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase servicio de extincion de incendios.

07.3.- Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente, conforme al cuadro de equivalencias que

se adjunta como anexo |l de la presente codificacion de titulaciones con permiso de conduccion C u otros especificos gue
puedan exigirse para la conduccion de vehiculos de emergencias.

FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo vy, entre ellas, destacan las siguientes:

- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segin proceda, para resolver aspectos de su competencia.

- Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

vos i

Manejar los ordenadores y ap s ¥ tecnolagi n ios para el correcto desemperio del puesto de trabajo.

- Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las
incidencias producidas.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacion publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios electronicos.

Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

- Desarrollar las funciones de responsable de dotacion operativa, organizando a su personal y asistiendo a los siniestros que se le ordene, emitiendo el
informe correspondiente en caso de ser la maxima autoridad jerarquica presente durante la intervencion.

- Asistir & intervenir en los siniestros que se le ordene.

- Pasar revista a la finalizacion del siniestro, resolviendo o comunicando a sus superiores, en su caso, las anomalias detectadas.

- Llevar el control periodico de revisiones y mantenimiento de vehiculos, maquinaria y material propio del Servicio.

- Colaborar en el desarrollo de acciones formativas y en las actividades que se realicen encaminadas a la mejora de la cualificacion del personal.

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su unidad respectiva, poniendo en conocimiento de sus superiores aquellos que se encuentren fuera de
sus atribuciones.

- Realizar las guardias de acuerdo con el régimen de turnos establecido.

- Actuar acorde a los procedimientos operativos estandar.

- Realizar cualesquiera ofras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el marco de su grupo de clasificacion, asi como las necesarias para el
desarrollo de las funciones asignadas a su unidad.

Intervenir en la Autoridad Portuaria y otros Portuaria tanto en buques atracados, como en almacenamientos de combustibles y terminales de contenedores
con mercancias peligrosas, si asi se acuerda mediante convenio suscrito por ambas partes, previa negociacion colectiva.

- Realizar trabajos en altura con material especifico.

- Manejar equipos que requieren un alto grado especializacion; explosimetro, camara ica, motor de excarcelacion, herramientas de cortes de metales,
equipos auténomos de respiracion, radiales, motosierras y diverso material de salvamento y emergencias.

ESPECIALIDADES

- Penosidad.

- Peligrosidad.

- Horario especifico: festivos, turnicidad, fines de semanas y trabajo nocturno.

- Mando.

PERFIL COMPETENCIAL

Conocimientos

- Conocimientos técnicos: se requiere un conocimiento completo y exhaustivo de tedos los (tiles y herramientas que se utilizan. Estos conocimientos
deben ser interdisciplinares: fisica, quimica, mecanica, primeros auxilios o materiales. Un conocimiento que junto con la destreza en el manejo de los utiles,
equipos y herramientas aporte seguridad en aquellos momentos en que la tension, |a rapidez y la respuesta ante la emergencia es mas exigente.

- Normativos: conocimientos intermedios de lenguaje juridico, derecho administrativo y organizacion administrativa.

- Aplicacion a la gestion: conocimientos intermedios de proteccion de datos de caracter personal, gestion por procesos, técnicas de organizacion,
sistemas de gestion de la calidad, gestion de proyectos y programas, redaccion y presentacion de informes y archivo de documentos administrativos y
contables.

- Informatica: cultura, participacion y civismo digital, tecnologia digital y uso del ordenador y del sistema operativo, navegacion y comunicacion en el
mundo digital, tratamiento de la informacion escrita, tratamiento de la informacion grafica, tratamiento de |a informacion numeérica, tratamiento de los datos y
presentacion de contenidos (nivel medio).

Habilidades

- Destreza: se requiere la practica habitual del manejo de los equipos, herramientas y Utiles para alcanzar la suficiente destreza que permita realizar el
trabajo sin error, asi como destreza en la orientacion para actuar en los incendios donde no se cuenta con referencia visual alguna.

- Capacidad analitica: entendida como capacidad de razonar. Se trata de saber evaluar rapidamente las situaciones en las que se tiene que intervenir y
decidir qué hacer en cada momento. Debe saberse comunicar cualquier hecho que pueda ayudar al equipo que interviene y al mando responsable de
tomar decisiones acertadas y proporcionales.
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- Habilidades de comunicacién: deben ser capaces de informar sobre la situacion en una emergencia a los mandos y a los comparieros y a los grupos de
respuesta en las intervenciones. Deben saber concretar la informacion sobre lo que esta pasando, su posible evolucion y las correspondientes necesidades
operativas.

- Direccion de personas: capacidad de conseguir que su equipo alcance los objetivos marcados, estableciendo y aplicando los mecanismos de
seguimiento y supervision que sean necesarios y al mismo tiempo manteniendo un clima de cooperacion.

- Decalogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones; inteligencia
emocional; coordinacion y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucion de problemas complejos; y creatividad,

Actitudes

- Valor: deben saber hacer frente a las situaciones peligrosas cuando trabajan, evitando eso si riesgos innecesarios y conductas temerarias.

- Resistencia fisica: deben permanecer en los lugares donde se producen las situaciones de peligro, a veces, durante largos periodos de tiempo, para
rescatar y tratar a las victimas.

- Fuerza fisica: los bomberos tienen que tener la suficiente fuerza como para mover equipos, materiales o victimas durante las intervenciones en las
emergencias.

- Direccion de personas: capacidad de priorizar y asignar con criterio actividades y tareas a un equipo de personas, transmitiendo instrucciones de forma
clara y supervisando y comunicando el resultado y velando por mantener la cohesion del grupo.

Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacion / formacion 6,40 Desarrollo de competencias 4 ) 18
Complejidad funcional 6,60 Tipo de Mando 1

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica 15 | Dedicacion 15 | Incompatibilidad 15 o |-
Responsabilidad 11 Peligrosidad 8 Penosidad 8

Componente variable del complemento especifico
El abono del componente variable del complemento especifico para los miembros del Cuerpo de Bomberos ha sido
determinado mediante acuerdo de la Junta de Gobiermno de la Ciudad de fecha 7 de octubre de 2021 (BOP ndm.
126/2021 de 20 de octubre), v retribuird el trabajo efectivo en incendios en buques, plataformas, terminales de
contenedores y depositos de combustibles en la Autoridad Portuaria y otros supuestos especificados en el citado
acuerdo.

Componente singularizado del complemento especifico

Se tendra en cuenta la jornada de trabajo en computo anual de los puestos de trabajo sometidos a turnos en el
Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento, que sera de 79 guardias de 24 horas al afo, mas 15 minutos 18
de solape en cada guardia y 2 horas y treinta minutos semanales que se dedicaran a preparacion fisica, siendo
el total de 2028 horas al afio.
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FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
Ayuntamiento PUESTO TIPO N° 9
dg GLrl:\ E:‘nn;ﬂ: N° DE POSIBLE
DENOMINACION JEFEDEEQUIPO | puestos | 31 | zncrvibap | NO
Unidad/Servicio Dependencia Jerarquica Subordinados Jornada
Extincion de Incendios y ’ 375h
Salvamento Mando superior sl Ampliadas por acuerdos
r i : Retribuciones complementarias
Vinculo §f”£°‘°:'a"° ;‘r’o’;":glg: Concurso Subgrupo C1 [ C.Destino | 20 | C.Especifico 72
LJ-apota Administracién de Procedencia | P1
Requisitos para el desempeiio y titulacion Cometidos especificos
Escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase servicio de extincion de

incendios.

06.5.- Bachiller, Formacién Profesional Grado Medio, Formacion Profesional Grado Superior o
equivalente conforme al cuadro de equivalencias que se adjunta como anexo | de la presente
codificacién de titulaciones y camet de conducir C u otros especificos que puedan exigirse para la
conduccion de vehiculos de emergenci

FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo vy, entre ellas, destacan las siguientes:

Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segln proceda, para resolver aspectos de su competencia.

Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnologicos necesarios para el correcto desempeno del puesto de trabajo.

Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las
incidencias producidas.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

Desempefar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi o justifiquen.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de cardcter personal, de
transparencia y acceso a la informacion publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios electronicos.

1 P " g

Realizar todas las funciones legal yfo re e las.

FUNCIONES ESPECIFICAS

- Desarrollar las funciones de responsable de dotacion operativa, organizando a su personal y

informe correspondiente en caso de ser la maxima autoridad jerarquica presente durante la intervencion,

- Asistir & intervenir en los siniestros que se le ordene.

- Pasar revista a la finalizacion del siniestro, resolviendo o comunicando a sus superiores, en su caso, las anomalias detectadas.

- Llevar el control periodico de revisiones y mantenimiento de vehiculos, maguinaria y material propio del Servicio.

- Colaborar en el desarrollo de acciones formativas y en las actividades que se realicen encaminadas a la mejora de la cualificacion del personal.

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su unidad respectiva, poniendo en conocimiento de sus superiores aquellos que se encuentren fuera de

sus atribuciones.

- Realizar las guardias de acuerdo con el régimen de turnos establecido.

- Actuar acorde a los procedimientos operativos estandar.

- Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el marco de su grupo de clasificacion, asi como las necesarias para el

desarrollo de las funciones asignadas a su unidad.

Intervenir en la Autoridad Portuaria y otros Portuaria tanto en bugues atracados, como en almacenamientos de combustibles y terminales de contenedores

con mercancias peligrosas, si asi se acuerda mediante convenio suscrito por ambas partes, previa negociacion colectiva.

- Realizar trabajos en altura con material especifico.

- Manejar equipos que requieren un alto grado especializacion: explosimetro, camara térmica, motor de excarcelacion, herramientas de cortes de metales,
equipos auténomos de respiracion, radiales, motosierras y diverso material de salvamento y emergencias.

ESPECIALIDADES

- Penosidad.

- Peligrosidad.

- Horario especifico: festivos, turnicidad, fines de semanas y trabajo nocturno.

- Mando.

do a los siniestros que se le ordene, emitiendo el

PERFIL COMPETENCIAL

Conocimientos

- Conocimientos técnicos: se requiere un conocimiento completo y exhaustivo de todos los Gtiles y herramientas que se utilizan. Estos conocimientos
deben ser interdisciplinares: fisica, quimica, mecanica, primeros auxilios o materiales. Un conocimiento que junto con la destreza en el manejo de los utiles,
equipos y herramientas aporte seguridad en aquellos momentos en que la tension, la rapidez y la respuesta ante la emergencia es mas exigente.

- Normativos: conocimientos intermedios de lenguaje juridico, derecho administrativo y organizacion administrativa.

- Aplicacion a la gestion: conocimientos int dios de proteccion de datos de caracter personal, gestion por procesos, lécnicas de organizacion,
sistemas de gestion de la calidad, gestion de proyectos y programas, redaccion y presentacion de informes y archivo de d dministrativos y
contables,

- Informatica: cultura, participacion y civismo digital, tecnologia digital y uso del ordenador y del sistema operativo, navegacién y comunicacion en el
mundo digital, tratamiento de la informacion escrita, tratamiento de la inf cidn grafica, tratamiento de la informacion numérica, tratamiento de los datos y
presentacion de contenidos (nivel medio).

Habilidades

- Destreza: se requiere la practica habitual del manejo de los equipos, herramientas y dtiles para alcanzar la suficiente destreza que permita realizar el
trabajo sin error, asi como destreza en la orientacion para actuar en los incendios donde no se cuenta con referencia visual alguna.

- Capacidad analitica: entendida como capacidad de razonar. Se trata de saber evaluar rapidamente las situaciones en las que se tiene que intervenir y
decidir qué hacer en cada momento. Debe saberse comunicar cualquier hecho que pueda ayudar al equipo que interviene y al mando responsable de
tomar decisiones acertadas y proporcionales.
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- Habilidades de icacion: deben ser capaces de informar sobre la situacion en una emergencia a los mandos y a los comparieros y a los grupos de
respuesta en las intervenciones. Deben saber concretar la informacién sobre lo que esta pasando, su posible evolucion y las correspondientes necesidades
operativas,

- Direccion de personas: capacidad de conseguir que su equipo alcance los objetivos marcados, estableciendo y aplicando los mecanismos de
seguimiento y supervision que sean necesarios y al mismo tiempo manteniendo un clima de cooperacion.

- Decalogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones; inteligencia
emocional; coordinacion y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucion de problemas complejos; y creatividad.
Actitudes

- Valor: deben saber hacer frente a las situaciones peligrosas cuando trabajan, evitando eso si riesgos innecesarios y conductas temerarias.

- Resistencia fisica: deben permanecer en los lugares donde se producen las situaciones de peligro, a veces, durante largos periodos de tiempo, para
rescatar y tratar a las victimas.

- Fuerza fisica: los bomberos tienen gue tener la suficiente fuerza como para mover equipos, materiales o victimas durante las intervenciones en las
emergencias.

- Direccion de personas: capacidad de priorizar y asignar con criterio actividades y tareas a un equipo de personas, transmitiendo instrucciones de forma
clara y supervisando y comunicando el resultado y velando por mantener la cohesion del grupo.

Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacion / formacion 8 Desarrollo de competencias 4 D 20
Complejidad funcional 6,6 Tipo de Mando 1

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica 15 Dedicacion 15 | Incompatibilidad 15 e
Responsabilidad 1 Peligrosidad 8 Penosidad 8

Componente variable del complemento especifico
El acuerdo sobre el abono de un componente de devengo variable en el complemento especifico a los miembros del
Cuerpo de Bomberos debera ser adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad y retribuira el trabajo efectivo en
incendios en buques, plataformas, terminales de contenedores y depdsitos de combustibles en la Autoridad Portuaria y
otros.

Componente singularizado del complemento especiﬁcu

Se tendra en cuenta la jornada de trabajo en computo anual de los puestos de trabajo sometidos a tumos en el
Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento, que sera de 79 guardias de 24 horas al afio, mas 15 minutos 18
de solape en cada guardia y 2 horas y treinta minutos semanales que se dedicaran a preparacion fisica, siendo
el total de 2028 horas al afio.
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FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
e o
@ ggzgf;'gém;g PUESTO TIPO N° 41
Ll N° DE POSIBLE
DENOMINACION JEFE DE DOTACION soierosll 8 [ actpint| NO
Unidad/Servicio Dependencia Jerarquica Subordinados Jornada
Extincién de Incendios y andi supeiar sl 37.5h
Salvamento P Ampliadas por acuerdos
: : ; Retribuciones complementarias
Vinculo gFunctonano :?;:;:Ig: Concurso Subgrupo C1 | C.Desti | 21 | c.Especifico | 75
Laboral Administracion de Procedencia | P1
Requisitos para el desempeiio y titulacion Cometidos especificos

Escala de administracion especial, sub servicios esp , clase servicio de extincion de
incendios.

06.5.- Bachiller, Formacién Profesional Grado Medio, Formacion Profesional Grado Superior o
equivalente conforme al cuadro de equivalencias que se adjunta como anexo | de la presente
codificacion de titulaciones y camet de conducir C u otros especificos que puedan exigirse para la
conduccién de vehiculos de emergencias.

FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, seglin proceda, para resolver aspectos de su competencia.

Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnolégicos necesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las
incidencias producidas.

- Asumir el régimen de suplencia establecido.

Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen,

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de caracler personal, de
transparencia y acceso a la informacion publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios electrénicos.

sida

"

Realizar todas las funciones legal y/o reglament

FUNCIONES ESPECIFICAS

- Realizar guardias, segtn el horario y turos establecidos.

- Asistir e intervenir en los siniestros que se le ordene, emitiendo informe en aquellos en que actde como jefe de dotacion.

- Colaborar con el suboficial correspondiente, desarrollando las funciones que por aguél le sean encomendadas.

= Colaborar en los trabajos de supervision y control de los parques u otras dependencias del servicio.

- Realizar las funciones de inspeccion del material que se dispone en las dependencias a su cargo, segun las instrucciones recibidas al efecto.

- Verificar el buen estado de las medidas de prevencion.

- Intervenir en |la Autoridad Portuaria y otros, tanto en buques atracados, como en almacenamientos de combustibles y terminales de contenedores con
mercancias peligrosas, si asi se acuerda mediante convenio suscrito por ambas partes, previa negociacion colectiva.

- Realizar trabajos en altura con material especifico.

- Manejar equipos que requieren un alto grado especializacion: explosimetro, camara térmica, motor de excarcelacion, herramientas de cortes de metales,
equipos autdnomos de respiracion, radiales, motosierras y diverso material de sal toy i

- Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios tecnologicos puestos a su disposicion para facilitar el acceso y la tramitacion electrénica.

- Proponer al superior jerarguico cuantos cambios considere necesarios para la mejor eficacia del servicio.

ESPECIALIDADES

- Penosidad.

- Peligrosidad.

- Horario especifico: festivos, tumnicidad, fines de semanas y trabajo nocturno.

- Mando.

PERFIL COMPETENCIAL

Conocimientos

- Conocimientos técnicos: se requiere un conocimiento completo y exhaustivo de todos los Gtiles y herramientas que se utilizan. Estos conocimientos

deben ser interdisciplinares: fisica, quimica, mecanica, primeros auxilios o materiales. Un conocimiento que junto con la destreza en el manejo de los Utiles,

equipos y herramientas aporte seguridad en aquellos momentos en que la tension, la rapidez y la respuesta ante la emergencia es mas exigente.

- Normativos: conocimientos intermedios de lenguaje juridico, derecho administrativo y organizacion administrativa.

- Aplicacion a la gestion: conocimientos intermedios de proteccion de datos de caracter personal, gestion por procesos, técnicas de organizacion,

sistemas de gestion de la calidad, gestion de proyectos y programas, redaccion y presentacion de informes y archivo de documentos administrativos y

contables.

- Informatica: cultura, participacion y civismo digital, tecnologia digital y uso del ordenador y del sistema operativo, navegacion y comunicacion en el

mundo digital, tratamiento de la informacion eserita, tratamiento de la informacion grafica, tratamiento de la informacion numérica, tratamiento de los datos y

presentacion de contenidos (nivel medio).

Habilidad

- Destreza: se requiere la practica habitual de manejo de los equipos, herramientas y Utiles para alcanzar la suficiente destreza que permita realizar el
trabajo sin error, asi como destreza en la orientacion para actuar en los incendios donde no se cuenta con referencia visual alguna.

- Capacidad analitica: entendida como capacidad de razonar. Se trata de saber evaluar rapidamente las situaciones en las que se tiene que intervenir y
decidir qué hacer en cada momento. Debe saberse comunicar cualquier hecho que pueda ayudar al equipo que interviene y al mando responsable de
tomar decisiones acertadas y proporcionales.

- Habilidades de comunicacion: deben ser capaces de informar sobre la situacion en una emergencia a los mandos y a los compaferos y a los grupos de
respuesta en las intervenciones. Deben saber concretar la informacion sobre lo que esta pasando, su posible evolucion y las correspondientes necesidades
operativas.
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- Direccion de personas: capacidad de conseguir que su equipo alcance los objetivos marcados, estableciendo y aplicando los mecanismos de
seguimiento y supervision que sean necesarios y al mismo tiempo manteniendo un clima de cooperacion.

- Decalogo de habilidades comunes: educacién y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva: toma de decisiones: inteligencia
emocional; coordinacion y trabajo en equipo; pensamiento critico y resclucion de problemas complejos; y creatividad.

Actitudes

- Valor: deben saber hacer frente a las situaciones peligrosas cuando trabajan, evitando eso si riesgos innecesarios y conductas temerarias.

- Resistencia fisica: deben permanecer en los lugares donde se producen las situaciones de peligro, a veces, durante largos periodos de tiempo, para
rescatar y tratar a las victimas.

- Fuerza fisica: deben tener la suficiente fuerza como para mover equipos, materiales o victimas durante las intervenciones en las emergencias.

- Compromiso con la organizacion: capacidad de conseguir que otras personas alineen la su dinamica de trabajo y sus objetivos con los de la
organizacion, ajustando los recursos y medios a su alcance hacia estos.

- Direccién de personas: capacidad de priorizar y asignar con criterio actividades y tareas a un equipo de personas, transmitiendo instrucciones de forma
clara y supervisando y comunicando el resultado y velando por mantener la cohesion del grupo.

Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacion / formacion 8 Desarrollo de competencias 4,50 D 21
Complejidad funcional 6,30 Tipo de Mando 2

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica 15 Dedicacién 15 Incompatibilidad 15 .
Responsabilidad 14 Peligrosidad 8 Penosidad 8

Componente variable del complemento especifico
El acuerdo sobre el abono de un componente de devengo variable en el complemento especifico a los miembros del
Cuerpo de Bomberos debera ser adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad y retribuira el trabajo efectivo en
incendios en buques, plataformas, terminales de contenedores y depdsitos de combustibles en la Autoridad Portuaria y
otros.

Componente singularizado del complemento especifico

Se tendra en cuenta la jornada de trabajo en computo anual de los puestos de trabajo sometidos a turnos en el
Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento, que sera de 79 guardias de 24 horas al afio, mas 15 minutos 18
de solape en cada guardia y 2 horas y treinta minutos semanales que se dedicaran a preparacion fisica, siendo
el total de 2028 horas al afo.
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FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO

ee,

Ayuntamiento PUESTO TIPO N° 47.1
dedin s SUBOFICIAL
o
DENOMINACION sl 2 [beicineo| NO
DE BOMBEROS PUESTOS 2* ACTIVIDAD
Unidad/Servicio Dependencia Jerarquica Subordinados Jornada
Extincion de Incendios y 2 375h
Salvamento Mando-superior 8l Ampliadas por acuerdos
: . Retribuciones complementarias
Vinculo gf:lr;moll'lano Ef;:::lgﬁ Concurso Subgrupo g? C. Desti | 22 | c.Especifico | 77
ik Administracién de Procedencia | P1
Requisitos para el desempeiio y titulacion Cometidos especificos

Escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase servicio de extincion de incendios.

06.5.- Bachiller, Formacién Profesional Grado Medio, Formacion Profesional Grado Superior o equivalente conforme al
cuadro de equivalencias que se adjunta como anexo | de la presente codificacion de titulaciones y camet de conducir C, u
otros especificos que puedan exigirse para la conduccién de vehiculos de emergencias.

19.6.- Diplomatura universitaria o grado universitario equivalente y permiso de conducir C.

FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

[

Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segin proceda, para resolver aspectos de su competencia.

Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnologicos necesarios para el correcto desempenio del puesto de trabajo,

- C limentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

"

Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las
incidencias producidas.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

Desempefar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen,

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacion publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios electrénicos.

Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Realizar guardias, segln horarios y turnos establecidos.

Asistir a los siniestros que se produzcan durante su guardia y aquellos que por sus caracteristicas e importancia sea requerido por el mando del servicio,
emitiendo el informe respectivo, en su caso.

Colaborar con el Oficial correspondiente, en el mando del Parque, desarrollando las funciones que por aquél le sean encomendadas.

Llevar a cabo, cuando asi se le requiera, los trabajos de coordinacion, supervisién y control del parque y otras dependencias del servicio.

- Colaborar en las funciones de control y vigilancia del personal, exigiendo el cumplimiento la normativa, instrucciones y protocolos de actuacion
correspondientes.

Inspeccionar el material que se dispone en las dependencias a su cargo, cuidando de su buena conservacion, mantenimiento y puesta en servicio.

- Verificar el buen estado de los medios de prevencion.

Organizar y supervisar |a realizacion de acciones formativas de caracter tedrico y ejercicios practicos, a los efectos de promover la cualificacion y éptima
preparacion del personal del servicio.

Intervenir en la Autoridad Portuaria y otros, tanto en buques atracados, como en almacenamientos de combustibles y terminales de contenedores con
mercancias peligrosas, si asi se acuerda mediante convenio suscrito por ambas partes, previa negociacion colectiva.

Realizar trabajos en altura con material especifico si la situacion lo requiere.

Manejar equipos que requieren un alto grado especializacion: explosimetro, camara térmica, motor de excarcelacion, herramientas de cortes de metales,
equipos autonomos de respiracion, radiales, motosierras y diverso material de salvamento y emergencias.

Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios tecnologicos puestos a su disposicidn para facilitar el acceso y la tramitacion electronica.

"

v

ESPECIALIDADES
- Mando.
- Penosidad.
- Peligrosidad.

- Horario especifico: festivos, tumnicidad, fines de semanas y irabajo nocturno.
PERFIL COMPETENCIAL
Conocimientos
-C imientos técni se requiere un conocimiento completo y exhaustivo de todos los Utiles y herramientas que se utilizan. Estos conocimientos
deben ser interdisciplinares: fisica, quimica, mecanica, primeros auxilios o materiales. Un conocimiento que junto con la destreza en el manejo de los Utiles,
equipos y herramientas aporte seguridad en aguellos momentos en que la tension, |a rapidez y la respuesta ante la emergencia es mas exigente.
- Normatives: conocimientos int dios de lenguaje juridico, derecho administrativo y organizacion administrativa.
- Aplicacion a la gestion: conocimientos intermedios de proteccion de datos de caracter personal, gestion por procesos, técnicas de organizacion,
sistemas de gestion de la calidad, gestién de proyectos y programas, redaccion y presentacion de informes y archivo de documentos administrativos y
contables, conocimientos intermedios de administracion electrénica.
- Informatica: cultura, participacion y civismo digital, tecnologia digital y uso del ordenador y del sist operativo, navegacion y comunicacion en el
mundo digital, tratamiento de la informacién escrita, tratamiento de la informacion grafica, tratamiento de la informacion numeérica, tratamiento de los datos y
presentacion de contenidos (nivel medio).
Habilidades
- Destreza: se requiere |la practica habitual del manejo de los equipos, herramientas y (tiles para alcanzar la suficiente destreza que permita realizar el
trabajo sin error, asi como destreza en la orientacion para actuar en los incendios donde no se cuenta con referencia visual alguna.
- Capacidad analitica: entendida como capacidad de razonar. Se trata de saber evaluar rapidamente las situaciones en las que se tiene que intervenir y
decidir qué hacer en cada momento. Debe saberse comunicar cualquier hecho que pueda ayudar al equipo que interviene y al mando responsable de tomar
decisiones acertadas y proporcionales.
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- Habilidades de comunicacion: deben ser capaces de informar sobre la situacion en una emergencia a los mandos y a los companieros y a los grupos de
respuesta en las intervenciones. Deben saber concretar la informacion sobre lo que esta pasando, su posible evolucion y las correspondientes necesidades
operativas.

- Direccion de personas: capacidad de conseguir que su equipo alcance los objetivos marcados, estableciendo y aplicando los mecanismos de
seguimiento y supervision que sean necesarios y al mismo tiempo manteniendo un clima de cooperacion.

- Decalogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones; inteligencia
emocional; coordinacién y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucion de problemas complejos; y creatividad.

Actitudes

- Valor: deben saber hacer frente a las situaciones peligrosas cuando trabajan, evitando eso si riesgos innecesarios y conductas temerarias.

- Resistencia fisica: deben permanecer en los lugares donde se producen las situaciones de peligro, a veces, durante largos periodos de tiempo, para
rescatar y tratar a las victimas.

- Fuerza fisica: deben tener la suficiente fuerza como para mover equipos, materiales o victimas durante las intervenciones en las emergencias.

- Compromiso con la organizacion: capacidad de conseguir que otras personas alineen la su dinamica de trabajo y sus objetivos con los de la
organizacion, ajustando los recursos y medios a su alcance hacia estos.

- Direccién de personas: capacidad de priorizar y asignar con criterio actividades y tareas a un equipo de personas, transmitiendo instrucciones de forma
clara y supervisando y comunicando el resultado y velando por mantener la cohesion del grupo.

Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacion / formacion 8 Desarrollo de competencias 5 Db 22
Complejidad funcional 7 Tipo de Mando 2

Factores para el célculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica 18 Dedicacién 15 Incompatibilidad 18 -
Responsabilidad 14 Peligrosidad 6 Penosidad

Componente variable del complemento especifico
El abono del componente variable del complemento especifico para los miembros del Cuerpo de Bomberos ha sido
determinado mediante acuerdo de la Junta de Gobiemo de la Ciudad de fecha 7 de octubre de 2021 (BOP num.
126/2021 de 20 de octubre), y retribuira el trabajo efectivo en incendios en buques, plataformas, terminales de
contenedores y depositos de combustibles en la Autoridad Portuaria y otros supuestos especificados en el citado
acuerdo.

Componente singularizado del complemento especifico

Se tendra en cuenta la jornada de trabajo en computo anual de los puestos de trabajo sometidos a turnos en el
Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento, que sera de 79 guardias de 24 horas al afo, mas 15 minutos 18
de solape en cada guardia y 2 horas y treinta minutos semanales que se dedicaran a preparacion fisica, siendo
el total de 2028 horas al afio.




5860 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 62, miércoles 25 de mayo de 2022

FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
@ dﬂgqu;t‘ar;l;;::;(s} PU ESTO TIPO No 47
de Gran Canaria N° DE POSIBLE
DENOMINACION |  JEFE DE PARQUES et 3 [aeasin | NO
Unidad/Servicio Dependencia Jerarquica Subordinados Jornada

Extincion de Incendios y i 375h
Salvamento Marido supsrior S Ampliadas por acuerdos
N : Retribuciones complementarias
Funcionario
Vinculo %L boral ;?;E:ig: Concurso Subgrupo A2 C.Destino | 23 | C.Especifico | 77
— Administracién de Procedenci P1
Requisitos para el desempeiio y titulacion Cometidos especificos
Escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase servicio de extincion de
incendios.
19.6.- Diplomatura universitaria o grado universitario equivalente y permiso de conducir C.
FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segln proceda, para resolver aspectos de su competencia.

- Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnolégicos necesarios para el correcto desemperio del puesto de trabajo.

Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las
incidencias producidas.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacion publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios electronicos.

- Realizar todas las funci legal y/o reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Realizar guardias, segin horarios y turnos establecidos.

Asistir a los siniestros que se produzcan durante su guardia y aquellos que por sus caracteristicas e importancia sea requerido por el mando del servicio,
emitiendo el informe respectivo, en su caso.

Colaborar con el Oficial correspondiente, en el mando del Parque, desarrollando las funciones que por agueél le sean encomendadas.

Llevar a cabo, cuando asi se le requiera, los trabajos de coordinacion, supervision y control del parque y otras dependencias del servicio.

Colaborar en las funciones de control y vigilancia del personal, exigiendo el cumplimiento la normativa, instrucciones y protocolos de actuacion
correspondientes.

Inspeccionar el material que se dispone en las dependencias a su cargo, cuidando de su buena conservacion, mantenimiento y puesta en servicio.
Verificar el buen estado de los medios de prevencion.

Organizar y supervisar la realizacion de acciones formativas de caracter tedrico y ejercicios practicos, a los efectos de promover la cualificacion y optima
preparacion del personal del servicio.

Intervenir en la Autoridad Portuaria y ofros, tanto en buques atracados, como en almacenamientos de combustibles y terminales de contenedores con
mercancias peligrosas, si asi se acuerda mediante convenio suscrito por ambas partes, previa negociacion colectiva.

Realizar trabajos en altura con material especifico si la situacion lo requiere.

Manejar equipos que requieren un alto grado especializacion: explosimetro, camara térmica, motor de excarcelacion, herramientas de cortes de metales,
equipos auténomos de respiracion, radial ierras y div material de salvamento y emergencias.

Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios tecnolégicos puestos a su disposicion para facilitar el acceso y la tramitacion electronica.

i

ESPECIALIDADES

- Mando.

- Penosidad.

- Peligrosidad.

- Horario especifico: festivos, tumnicidad, fines de semanas y trabajo nocturno.

PERFIL COMPETENCIAL
Conocimientos

- Conocimientos técnicos: se requiere un conocimiento completo y exhaustivo de todos los Utiles y herramientas que se utilizan. Estos conocimientos
deben ser interdisciplinares: fisica, quimica, mecanica, primeros auxilios o materiales. Un conocimiento que junto con la destreza en el manejo de los dtiles,
equipos y herramientas aporte seguridad en aquellos momentos en que la tension, la rapidez y la respuesta ante la emergencia es mas exigente.

- Normativos: conocimientos intermedios de lenguaje juridico, derecho administrative y organizacion administrativa.

- Aplicacion a la gestion: conocimientos int dios de proteccion de datos de caracter personal, gestion por procesos, técnicas de organizacion,
sistemas de gestion de la calidad, gestion de proyectos y programas, redaccion y presentacion de informes y archive de documentos administrativos y
contables, conocimientos int dios de ad acion electronica,

- Informatica: cultura, participacion y civismo digital, tecnologia digital y uso del ordenador y del sistema operativo, navegacion y comunicacién en el mundo
digital, tratamiento de la inf ion escrita, i de la informacion gréafica, tratamiento de la informacion numeérica, tratamiento de los datos y
presentacion de contenides (nivel medio).

Habilidades
- Destreza: se requiere la practica habitual del manejo de los equipos, herramientas y Gtiles para alcanzar la suficiente destreza que permita realizar el
trabajo sin error, asi como destreza en la orientacion para actuar en los incendios donde no se cuenta con referencia visual alguna.
- Capacidad analitica: entendida como capacidad de razonar. Se trata de saber evaluar rapid las si i en las que se tiene que intervenir y
decidir qué hacer en cada momento. Debe saberse comunicar cualqguier hecho que pueda ayudar al equipo que interviene y al mando responsable de tomar
decisiones acertadas y proporcionales.




Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 62, miércoles 25 de mayo de 2022 5861

- Habilidades de comunicacion: deben ser capaces de informar sobre la situacion en una emergencia a los mandos y a los compafieros y a los grupos de
respuesta en las intervenciones. Deben saber concretar la informacion sobre lo que esta pasando, su posible evolucion y las correspondientes necesidades
operativas.

- Direccion de personas: capacidad de conseguir que su equipo alcance los objetivos marcados, estableciendo y aplicando los mecanismos de
seguimiento y supervision gue sean necesarios y al mismo tiempo manteniendo un clima de cooperacion,

- Decalogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones; inteligencia
emocional; coordinacion y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucién de problemas complejos: y creatividad.

Actitudes

- Valor: deben saber hacer frente a las situaciones peligrosas cuando trabajan, evitando eso si riesgos innecesarios y conductas temerarias.

- Resistencia fisica: deben permanecer en los lugares donde se producen las situaciones de peligro, a veces, durante largos periodos de tiempo, para
rescatar y tratar a las victimas.

- Fuerza fisica: deben tener la suficiente fuerza como para mover equipos, materiales o victimas durante las intervenciones en las emergencias.

- Compromiso con la organizacién: capacidad de conseguir que otras personas alineen la su dindmica de trabajo y sus objetivos con los de la
organizacion, ajustando los recursos y medios a su alcance hacia estos.

- Direccién de personas: capacidad de priorizar y asignar con criterio actividades y tareas a un equipo de personas, transmitiendo instrucciones de forma
clara y supervisando y comunicando el resultado y velando por mantener la cohesion del grupo.

Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacion / formacion 88 Desarrollo de competencias 5 cb 23
Complejidad funcional 7 Tipo de Mando 2

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica 18 Dedicacién 15 Incompatibilidad 18 el 77
Responsabilidad 14 Peligrosidad 6 Penosidad

Componente variable del complemento especifico
El acuerdo sobre el abono de un componente de devengo variable en el complemento especifico a los miembros del
Cuerpe de Bomberos debera ser adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad y retribuira el trabajo efectivo en
incendios en buques, plataformas, terminales de contenedores y depdsitos de combustibles en la Autoridad Portuaria y
otros.

Componente singularizado del complemento especifico

Se tendra en cuenta la jornada de trabajo en computo anual de los puestos de trabajo sometidos a turnos en el
Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento, que sera de 79 guardias de 24 horas al afio, mas 15 minutos 18
de solape en cada guardia y 2 horas y treinta minutos semanales que se dedicaran a preparacion fisica, siendo
el total de 2028 horas al afio.
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FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
PUESTO TIPO N° 35

Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

N° DE POSIBLE
DENOMINACION | OFICIAL DE BOMBEROS | pEsros = cnonani| NO
Unidad/Servicio Dependencia Jerarquica Subordinados Jornada
Extincién de Incendios y N slisanae sl 375h
Salvamento P Ampliadas por acuerdos
: . Retribuciones complementarias
Vinculo gfu;mo;‘iano ;m:ig: Concurso Subgrupo A1 | C.Destino | 26 | C.Especifico | 80
abora Administracion de Procedencia | P4

Requisitos para el desempeifio y titulacién
Escala de administracién especial, subescala servicios especiales, clase servicio de extincion de
incendios.
19.3.- Licenciatura o Grado universitario equivalente y permiso de conducir C.
FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

Cometidos especificos

- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, seguin proceda, para resolver aspectos de su competencia.

Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnoldgicos necesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las
incidencias producidas.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

- Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre gue resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

- Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacion pablica y de politicas de seguridad en la utilizacidn de medios electrénicos.

- Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

- Prestar las funciones como jefe de guardia del servicio, encargandose del mando y direccion de las intervenciones y la organizacion de todo el personal
de guardia.

- Asistir a los siniestros que se requiera, emitiendo el informe respectivo, en su caso.

- Tramitar los partes de los siniestros ocurridos durante su guardia, incorporando en los mismos cuantas observaciones estime necesarias.

- Coordinar, supervisar y llevar a cabo el control del parque u otras dependencias del servicio.

- Realizar las tareas de control e inspeccion del personal, exigiendo el cumplimiento de la normativa, instrucciones o protocolos de actuacion
correspondientes.

- Llevar a cabo las funciones de inspeccion del material que se disponga en las dependencias a su cargo, cuidando de su buena conservacion.

- Realizar tareas de comprobacion e inspeccion para garantizar el buen estado de los medios de prevencién, organizando los equipos y turnos de
inspeccion periodica.

- Proponer al Jefe de Bomberos cuantos cambios considere necesarios para la mejor eficacia del servicio.

- Colaborar con el Jefe de Bomberos en la realizacion de todas y cada una de sus funciones especificas (se dan por reproducidas).

- Aplicar a la tramitacion y gestian, los medios tecnoldgicos puestos a su disposicion para facilitar el acceso y la tramitacion electronica.

ESPECIALIDADES
- Especializacion,

= Mando.

- Especial dedicacion.
- Responsabilidad.

- Horario especifico.

PERFIL COMPETENCIAL

Conocimientos

- Conocimientos técnicos: se requiere un conocimiento completo y exhaustivo de todos los dtiles y herramientas que se utilizan. Estos conocimientos
deben ser interdisciplinares: fisica, quimica, mecanica, primeros auxilios o materiales. Un conocimiento que junto con la destreza en el manejo de los dtiles,
equipos y herramientas aporte seguridad en aguellos momentos en que la tension, la rapidez y la respuesta ante la emergencia es mas exigente.

- Normativos: conocimientos elevados de lenguaje juridico, derecho administrativo y organizacion administrativa.

- Aplicacion a la gestion: conocimientos elevados de redaccion y presentacion de informes, intermedios de proteccion de datos de caracter personal,
gestion por procesos, técnicas de organizacion y gestion de proyectos y programas, conocimientos elevados de administracion electronica.

- Informatica: cultura, participacion y civismo digital, tecnologia digital y uso del ordenador y del sistema operativo, navegacion y comunicacion en el
mundo digital, tratamiento de la informacion escrita, tratamiento de la informacion grafica, tratamiento de la informacion numérica, tratamiento de los datos y
presentacion de contenidos (nivel medio).

Habilidad
- Bisqueda de soluciones: capacidad de aplicar una solucién eficaz a situaciones complejas, movilizando diferentes entidades, recursos o personas y
demostrando creatividad en su disefio y definicion, partiendo de modelos aprendidos o experimentados.
- Desarrollo de personas: capacidad de analizar y detectar el potencial de cada persona del equipo, mas alla de la informacion aportada por los
instrumentos de evaluacion, a fin de delegar y/o asignar responsabilidades en funcién de su perfil.
- Direccion de personas: capacidad de conseguir que su equipo alcance los objetivos marcados, estableciendo y aplicando los mecanismos de
seguimiento y supervision que sean necesarios y al mismo tiempo manteniendo un clima de cooperacion.

- Orientacion a la calidad del resultado: capacidad para alcanzar y superar los estandares de desempefio y los plazos establecidos, fijandose para uno
mismo yfo para las otras personas los parametros a alcanzar.

- Red relacional: capacidad de planificar, promover y desarrollar redes de relaciones complejas con entidades, servicios y organizaciones para mantenerse
informado, identificar oportunidades de mejora, facilitar la consecucian de los objetivos establecidos, ete.
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- Decalogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones; inteligencia
emocional; coordinacion y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucion de problemas complejos; y creatividad.

Actitudes

- Compromiso con la organizacién: capacidad de conseguir que otras personas alineen su dinamica de trabajo y sus objetivos con los de la organizacion,
ajustando los recursos y medios a su alcance hacia estos.

- Comunicacioén: capacidad de generar un clima de comunicacién positivo para evitar una posicion defensiva en los interlocutores, ofreciendo la
retroinformacion necesaria para de asegurarse de que entienden correctamente el mensaje transmitido.

- Autocontrol: capacidad para mantener la calma y actuar con serenidad en situaciones fuerza estresantes derivadas de un conflicto.

- Habilidades interpersonales: capacidad para comprender e interpretar correctamente los problemas y preocupaciones del ciudadano.

- Vision estratégica: capacidad de detectar las oportunidades de mercado generadas por un entormo cambiante y las fortalezas vy las debilidades de la
propia organizacion cuando debe responder a este, a fin de ser capaz de ofrecer la mejor respuesta estrategica.

Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacion / formacion 8,80 Desarrollo de competencias 5,50 b 26
Complejidad funcional 7,70 Tipo de Mando 4

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica 21 Dedicacion 12 Incompatibilidad 21 . 86
Responsabilidad 16 Peligrosidad 4 Penosidad 6

Componente variable del complemento especifico
El acuerdo sobre el abono de un componente de devengo variable en el complemento especifico a los miembros del
Cuerpo de Bomberos debera ser adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad y retribuira el trabajo efectivo en
incendios en bugues, plataformas, terminales de contenedores y depdsitos de combustibles en la Autoridad Portuaria y
ofros.

Componente singularizado del complemento especifico

Se tendra en cuenta la jornada de trabajo en computo anual de los puestos de trabajo sometidos a turmos en el
Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento, que sera de 79 guardias de 24 horas al afio, mas 15 minutos 18
de solape en cada guardia y 2 horas y treinta minutos semanales que se dedicaran a preparacion fisica, siendo
el total de 2028 horas al afio.
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FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
Ayuntamiento PUESTO TIPO N° 30
e o Canar JEFE DE SERVICIO DE
N° DE POSIBLE
DENOMINACION | gescaTE Y SALVAMENTO | PuEstos | ! | zeacmivioap | NO
Unidad/Servicio Dependencia Jerarquica Subordinados Horario Jornada
Extincion de Incendios y . . 375h
Salvamento Mando supstior Sl Especial Ampliadas por acuerdos
. ) Retribuciones complementarias
H Funcionario Forma de ; N =
Vinculo OlLaboral Provision Libre Designacién | Subgrupo | Al A:l. D ,..-i.-'..-.l di&p'.[ C. Esp?:iﬁco 31
Requisitos para el desempeiio y titulacién Cometidos especificos

Escala de administracion especial, subescala servicios especiales

32.1.- Licenciatura o grado universitario equivalente.

33.- Licenciatura en Arquitectura o grado universitario equivalente.

44.1.- Licenciatura en Derecho o grado universitario equivalente.

50.- Curso superior de director, posgrado o master en Seguridad o equivalente.
FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda, para resolver aspectos de su competencia.

- Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

- Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnologicos necesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

- Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las

incidencias producidas.

- Asumir el régimen de suplencia establecido.

- Desempenar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su

clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

- Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencidn de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de

transparencia y acceso a la informacién publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios electronicos.

- Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Puesto de mando cuya competencia comprende funciones de estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior, y la directa realizacién
de actividades para la que capacita especificamente un titulo universitario superior reconocido por el Estado y las funciones propias de su grupo.
- Responsabilizarse de las decisiones que se adopten, asi como de la direccion, ejecucitn, coordinacién y control del trabajo de las distintas unidades
administrativas integradas en el Servicio.
- Evaluar su gestion, prever sus necesidades, determinar los objetivos y programas del Servicio.
- Administrar las aplicaciones presupuestarias asignadas al Servicio y las cantidades libradas en concepto de gastos a justificar.
- Analizar los costes de funcionamiento del Servicio.
- Velar por la conservacion y mantenimiento de los locales y dependencias del Servicio y la comecta utilizacion de las aplicaciones y equipos informaticos
correspondientes a esas dependencias.
- Lievar el registro y archivo de la documentacion del Servicio.
- Participacion en el disefio y planificacion de |a politica a desarrollar en su ambito sectorial.
- Racionalizar, simplificar y mecanizar los procesos de trabajo, mejorar estos métodos e introducir las innovaciones tecnologicas precisas.
- Atender a las condiciones de salud y seguridad laboral, al perfeccionamiento profesional y a la correcta relacion con los ciudadanos en general y con el
personal del servicio en particular.
- Efectuar la planificacion de los servicios a realizar y la prevision de los medios necesarios.
- Ejercer las funciones de coordinacion y supervision del Servicio.
- Realizar los estudios y proyectos para la mejora de los procedimientos, sistemas y métodos de actuacion en materia de rescate y salvamento.
- Mantener contactos frecuentes con personal de otras unidades o instituciones externas para la realizacién de planes de actuacion o proyectos de
caracter sectorial relacionado con el ambito funcional de su Servicio.
- Garantizar el funcionamiento adecuado del Servicio, realizando las tareas de inspeccion y control que correspondan.
- Supervisar el correcto mantenimiento de las instalaciones, equipamiento, dotaciones y material del Servicio,
- Trasladar la informacion necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran, relacionados con su ambito de gestion profesional.
- Proponer al érgano de gobierno correspondiente, los asuntos a resolver o acordar por los mismos.
- Supervisar la gestion de las solicitudes, comunicaciones y demas doc tacion administrativa presentada en el Servicio, adoptando las medidas
necesarias para su adecuada tramitacion.
- Asignar y fiscalizar el cumplimiento de las tareas y horarios del personal adscrito al servicio.
- Proponer y llevar a cabo la ejecucion del presupuesto asignado.
- Elaboracion de informes propuesta y Resoluciones.
- Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean encomendadas por el Alcalde o el érgano que ostente la competencia en materia de
emergencias.
- Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios tecnologicos puestos a su disposicion para facilitar el acceso y |la tramitacion electronica,

ESPECIALIDADES
- Especializacion.

- Mando.

- Especial dedicacion.
- Responsabilidad.

- Horario especifico.

PERFIL COMPETENCIAL

Conocimientos

- Conocimientos técnicos: se requiere un conocimiento completo y exhaustivo de todos los dtiles y herramientas que se utilizan. Estos conocimientos deben
ser interdiscipli fisica, quimica, mecanica, primeros auxilios o materiales. Un conocimiento que junto con la destreza en el manejo de los dtiles, equipos

y herramientas aporte seguridad en aquellos momentos en que la tension, la rapidez y la respuesta ante la emergencia es mas exigente.

- Normativos: conocimientos elevados de lenguaje juridico, derecho administrativo y organizacion administrativa.

- Aplicacién a la gestion: conocimientos elevados de redaccion y presentacion de informes, intermedios de proteccion de datos de caracter personal, gestion
por procesos, técnicas de organizacion, gestion de proyectos y programas, conocimientos elevados de administracion electrénica

- Informatica: cultura, participacién y civismo digital, tecnologia digital y uso del ordenador y del sistema operativo, navegacion y comunicacion en el mundo
digital, tratamiento de la informacion escrita, tratamiento de la informacion grafica, tratamiento de la informacién numeérica, tratamiento de los datos y
presentacion de contenidos (nivel medio).
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Habilidades

- Bisqueda de soluciones: capacidad de aplicar una solucién eficaz a situaciones complejas, movilizando diferentes entidades, recursos o personas y
demostrando creatividad en su disefio y definicion, partiendo de modelos aprendidos o experimentados.

- Desarrollo de personas: capacidad de analizar y detectar el potencial de cada persona del equipo, mas alla de la informacion aportada por los
instrumentos de evaluacion, a fin de delegar y/o asignar responsabilidades en funcién de su perfil.

- Direccion de personas: capacidad de conseguir que su equipo alcance los objetivos marcados, estableciendo y aplicando los mecanismos de seguimiento
y supervision que sean necesarios y al mismo tiempo manteniendo un clima de cooperacion.

- Orientacion a la calidad del resultado: capacidad para alcanzar y superar los estandares de desempefo y los plazos establecidos, fijandose para uno
mismo y/o para las otras personas los parametros a alcanzar.

- Red relacional: capacidad de planificar, promover y desarrollar redes de relaciones complejas con entidades, servicios y organizaciones para mantenerse
informado, identificar oportunidades de mejora, facilitar la consecucion de los objetivos establecidos, etc.

- Decalogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones; inteligencia
emocional; coordinacion y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucion de problemas complejos; y creatividad.

Actitudes

- Compromiso con la organizacidn: capacidad de orientar los comportamientos y las acciones cotidianas en coherencia con los objetivos y prioridades de la
organizacion, aplicandolos en el ambito de actuacion del propio puesto de trabajo y dedicando el esfuerzo personal necesario para de alcanzarlos.

- Comunicacion: capacidad de generar un clima de comunicacion positivo para evitar una posicion defensiva en los interlocutores, ofreciendo la
retroinformacion necesaria para de asegurarse de que entienden correctamente el mensaje transmitido.

- Autocontrol: capacidad para mantener la calma y actuar con serenidad en situaciones fuerza estresantes derivadas de un conflicto,

- Vision estratégica: capacidad de detectar las oportunidades de mercado generadas por un entorno cambiante y las fortalezas y las debilidades de la propia
organizacion cuando debe responder a este, a fin de ser capaz de ofrecer la mejor respuesta estratégica.

Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacién / formacion 8,80 Desarrollo de competencias 5,50 b 28
Complejidad funcional 7,70 Tipo de Mando 6

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica 27 Dedicacion 16 Incompatibilidad 21 eE o4
Responsabilidad 20 Peligrosidad 4 Penosidad 6

Componente variable del complemento especifico
El acuerdo sobre el abono de un componente de devengo variable en el complemento especifico a los miembros del
Cuerpo de Bomberos deberad ser adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad vy retribuira el trabajo efectivo en
incendios en buques, plataformas, terminales de contenedores y depésitos de combustibles en la Autoridad Portuaria y
otros.

Componente singularizado del complemento especiﬁco

Se tendra en cuenta la jornada de trabajo en computo anual de los puestos de trabajo sometidos a turnos en el
Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento, que sera de 79 guardias de 24 horas al afio, mas 15 minutos 18
de solape en cada guardia y 2 horas y treinta minutos semanales que se dedicaran a preparacion fisica, siendo
el total de 2028 horas al afio.
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FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
Ayuntamiento PUESTO TIPO N° 53.6
Sdnann
TECNICO SUPERIOR DE AE e NETE
DENOMINACION TECNICO DE PROTECCION DE PUESTOS 1 22 ACTIVIDAD NO
DATOS Y SEGURIDAD
Unidad/Servicio Dependencia Jerarquica Subordinados Jornada
DIRECCION GENERAL DE INNOVACION NO G |
TECNOLOGICA enera
i ; Retribuciones complementarias
Vinculo EE u;clo?arlo Forma de Provisién Concurso Subgrupo A1 C.Destino | 26 | C.Especifico 59
il Administracién de Procedencia P1
Requisitos para el desempeiio y titulacion Cometidos especificos
Escala de administracion especial, subescala técnicos superiores.
44.3.- Licenciatura en Derecho o grado universitario equivalente y certificacion de delegado de
proteccion de datos.
FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

[

Informar y asesorar al responsable y a los trabajadores sobre las obligaciones que impone la normativa de proteccion de datos y supervisar el cumplimiento de
las mismas.

"

Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en el RGPD, de otras disposiciones de proteccion de datos de la Unién o de los Estados miembros y de las politicas
del responsable del tratamiento en materia de proteccion de datos personales

[

Cooperar y actuar como punto de contacto con la autoridad de control para cuestiones relativas al tratamiento, incluida la consulta previa, asi como realizar
consultas sobre los asuntos que se planteen.

"

Velar por la seguridad y salud en su lugar de trabajo, utilizando adecuadamente los equipos relacionados con su actividad, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

"

Manejar los ordenadores y aplicatives informaticos y tecnoldgicos necesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

- Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios tecnolégicos puestos a su disposicion para facilitar el acceso y la tramitacion electronica.

Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las incidencias
producidas.

"

Asumir el régimen de suplencia establecido.

Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su clasificacion,
grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacién publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios electrénicos.

- Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

Caolaborar con los procesos selectivos, participando como asesor del Tribunal en materias de su competencia.
FUNCIONES ESPECIFICAS
Puesto de trabajo encargado de asesorar y garantizar el cumplimiento del RGPD, LOPD-GDD y del ENS (Esquema Nacional de Seguridad), que asume las
siguientes funciones especificas:
- Actuar como Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento, ejerciendo las funciones recogidas en el Art. 38 del RGPD y en los Art. 36 y 37 de la LOPD-
GDD:

- Informar y asesorar al responsable o al encargado del tratamiento y a los empleados que se ocupen del tratamiento de las obligaciones que les incumben

en virtud del RGPD y la LOPD-GDD y de otras disposiciones de proteccion de datos de la Union o de los Estados miembros;

Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en el RGPD y la LOPD-GDD, de otras disposiciones de proteccion de datos de la Unién o de los Estados
miembros y de las politicas del responsable o del encargado del tratamiento en materia de proteccién de datos personales, incluida la asignacion de
responsabilidades, la concienciacion y formacion del personal que participa en las operaciones de tratamiento, y las auditorias correspondientes;

Ofrecer el asesoramiento que se le solicite acerca de la evaluacion de impacto relativa a la proteccién de datos y supervisar su aplicacién de conformidad
con el articulo 35 del RGPD;

Cooperar con la autoridad de control;

Actuar como punto de contacto de la autoridad de control para cuestiones relativas al tratamiento, incluida la consulta previa a que se refiere el articulo 36
del RGPD, y realizar consultas, en su caso, sobre cualguier otro asunto.

El ejercicio de estas funciones se concreta en:
- ldentificar obligaciones y requisitos de cumplimiento en materia de proteccion de datos personales.

o ldentificar y recopilar informacion para determinar todas las actividades del tratamiento que se llevan a cabo en la Corporacion.

o |dentificar las mejores practicas en las Administraciones Plblicas y de las Empresas y Organismos Dependientes de las mismas en relacion con el
tratamiento de datos personales.

o Elaborar y mantener la matriz de cumplimento en materia de proteccion de datos personales.

- Ejecutar actuaciones de adecuacion a requerimientos y obligaciones en materia de proteccidn de datos personales
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o Analizar y evaluar la conformidad de las actividades de tratamiento.

> Garantizar el cumplimiento de los principios relativos al tratamiento, como limitacion de finalidad, minimizacion o exactitud de los datos.
> Controlar el establecimiento y mantenimiento de los registros de actividades de tratamiento.

» Ejecutar y/o revisar el analisis y evaluacion de riesgos de las actividades, tratamientos de datos y procesos del Ayuntamiento.

Realizar las evaluaciones de impacto necesarias, relativas a la proteccion de datos, con el fin de valorar la particular gravedad y probabilidad del
riesgo.

[+

o Proponer la implementacion de medidas de proteccion de datos y de seguridad, desde el disefio y proteccion de datos por defecto, adecuadas a los
riesgos y naturaleza de los tratamientos concretos.

- Establecer y velar por el
personas afectadas.

ito de procedimi de gestion en casos de violacién de seguridad de los datos y comunicacion a las

o Realizar las acciones necesarias para garantizar el cumplimiento de las disposiciones del RGPD y la LOPD-GDD respecto de los encargados del
tratamiento por cuenta del Ayuntamiento.

o Promover la aprobacién, actualizacion y adaptacion de normativa municipal e instrucciones en materia de proteccion de datos personales.

» Supervisar y controlar el cump > de la normati
establecidas por la normativa general de proteccion de datos.

ial que pueda determinar condiciones de tratamiento especificas distintas de las

Definir y supervisar los procesos de obtencion del consentimiento, informacion y ejercicio de derechos.

o Elaborar, revisar y actualizar las clausulas de consentimiento para la recogida y tratamiento de los datos personales.
> Elaborar, revisar y actualizar las clausulas de informacion establecidas para cada actividad de tratamiento.
> Definir un procedimiento de actuacion del Ayuntamiento frente a los derechos que pueden ejercer los afectados.

» Velar por el establecimiento de mecanismos de recepcion y gestion de las solicitudes de ejercicio de derechos por parte de los interesados.

(]

Valorar y evaluar las solicitudes de ejercicio de derechos por parte de los interesados.

o Resolver las reclamaciones sobre proteccion de datos personales que las personas puedan hacer de manera previa a su presentacion ante las
autoridades de control.

- Identificar y desarrollar las actividades de sensibilizacion y de formacion interna necesarias para el personal y los responsables de las actividades de
tratamiento de datos.

- Impulsar y coordinar la ejecucidn de auditorias de tratamiento de datos.
- Garantizar el cumplimiento de la normativa en materia de seguridad de la informacion:

Impulsar la aprobacion, revision y actualizacion de la Politica de Seguridad del Ayuntamiento.

Identificar la informacion y servicios del Ayuntamiento, asi como categorizar el nivel de seguridad requerido para los mismos.
- Coordinar la evaluacion de riesgos y andlisis de impacto en materia de seguridad de la informacion.

- Proponer medidas de seguridad a aplicar sobre la informacion y servicios identificados.

Identificar y desarrollar las actividades de sensibilizacion y de formacion interna necesarias para el personal.

Impulsar y coordinar los procesos para la obtencién de las certificaciones y conformidades de idad.

Participar como contacto especializado para la coordinacion con el Equipo de Respuesta a Incidentes de Seguridad (CSIRT) de referencia

Coordinar y ejecutar cualquier otra accion necesaria para la adecuacion al Esquema Nacional de Seguridad.

ESPECIALIDADES
- Responsabilidad.

PERFIL COMPETENCIAL
Conocimientos

- Normativa: conocimientos muy elevados de lenguaje juridico, derecho y de organi: administrativa (fuentes del derecho pulblico, ordenanzas

y reglamentos, el acto y el silencio administrativo, el procedimiento administrativo y los recursos, los contratos de la administracién, etc.), y elevados de funcion

publica y derecho local, con especial incidencia sobre el Reglamento General de Proteccion de Datos, y todas las disposiciones relativas al mismo y sobre el

Esquema Nacional de Seguridad.

- Aplicacion la gestion: conocimientos muy elevados de redaccion y presentacion de informes, conocimientos elevados de proteccion de datos de caracter

personal, gestion por procesos y gestion de proyectos y programas, conocimientos elevados de administracion electrénica y de seguridad de la informacion.

-Informatica: tecnologia digital y uso del ordenador y del sistema operativo, navegacion y comunicacion en el mundo digital, tratamiento de la informacién escrita,
tratamiento de la informacidn grafica, tratamiento de la informacién numérica, tratamiento de los datos y presentacion de contenidos (nivel medio alto).
Habilidades

- Capacidad analitica: capacidad de identificar y utilizar métodos y mecanismos

explicar correctamente los datos que se obtienen.

- Dominio profesional: capacidad de interpretar las novedades, tendencias y cambios relacionados con su ambito de trabajo para mejorar métodos y sistemas de

trabajo.

- Competencia digital: capacidad de utilizar en todas sus posibilidades las TIC asi como impulsar o formentar el uso de estos en otros ambitos o personas a

través del asesoramiento o la formacion.

- Gestion de la informacion: capacidad de crear sistemas o practicas novedosas que permitan recoger y gestionar idoneamente la informacion requerida para el

propio ambito de trabajo de forma habitual, promoviendo una gestion compartida de la informacion.

- Orientacion a la calidad del resultado: capacidad para alcanzar y superar los estandares de desempefio y los plazos establecidos, fijandose para uno mismo

ylo para las otras personas los parametros a alcanzar.

- Decalogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones; inteligencia
emaocional; coordinacidn y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucion de problemas complejos; y creatividad.

Actitudes

- Autoaprendizaje: capacidad de introducir mejoras en la realizacion de las funciones que le son propias a partir del aprendizaje hecho de manera auténoma.

- Compromiso con la organizacion: capacidad de orientar los comportamientos y las acciones cotidianas en coherencia con los objetivos y prioridades de la

organizacion, aplicandolos en el ambito de actuacion del propio puesto de trabajo y dedicando el esfuerzo personal necesario para alcanzarlos.

- Comunicacion: capacidad de ajustar los mensajes a las caracteristicas de los interlocutores, escuchando de manera activa y haciendo el esfuerzo para

entender las ideas y posiciones de estos, aunque sean opuestas a las propias.

tizados de

ion del proceso y del resultado y saber interpretar y




5868 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 62, miércoles 25 de mayo de 2022

- Habilidades interpersonales: capacidad para comprender e interpretar correctamente los problemas y preocupaciones de las personas.

- Iniciativa: capacidad de incorporar cambios en el propio trabajo y de manera auténoma, asumibles y realizables que sclucionen carencias o mejoren el
funcionamiento general del servicio.

- Visién estratégica: capacidad de prever los cambios que se producen en el entormo e identificar como estos afectaran a la propia actividad y la de su equipo.

Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacion / formacion 8,8 Desarrollo de competencias 55 oD 26
Complejidad funcional 1,7 Tipo de Mando 0

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica 18 Dedicacion 0 Incompatibilidad 21 o 50
Responsabilidad 18 Peligrosidad 0 Penosidad 2

Componente variable del complemento especifico
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FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO

Qyuntamiento PU ESTO TIPO No 20-2
o e GESTOR
N° DE POSIBLE
DENOMINACION | \qrevas pE INFORMACION | PUEsTos | 10 | 2eacrivipan | NO
Unidad/Servicio Dependencia Jerarquica Subordinados Jornada
Varios Jefe de Negociado NO General
: : Retribuci complementarias
Vinculo %Eu;;lo:larm Forma de Provisién Concurso Subgrupo g; C.Destino | 18 [ C.Especifico | 38
25018 Administracion de Procedencia | P1
Requisitos para el desempeiio y titulacién Cometidos especificos

Escala de Administracion General/Especial - Subescala Administrativa-Auxiliar/Técnica Auxiliar.

03.- Bachiller, Formacion Profesional Grado Medio, Formacion Profesional Grado Superior o equivalente conforme al cuadro de
equivalencias que se adjunta como anexo | de la presente codificacion de titulaciones.

04.- Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente, conforme al cuadro de equivalencias que se
adjunta como anexo |l de la presente codificacion de titulaciones.

6.1.- Bachiller, Formacion Profesional Grado Medio, Formacion Profesional Grado Superior o equivalente conforme al cuadro de
equivalencias que se adjunta como anexo | de la presente codificacion de titulaciones, sin requisitos adicionales, pero referidos
a puestos encuadrados en |la Escala de Administracion Especial o personal laboral segin grupo y subgrupo equivalente de
personal funcionario.

7.4.- Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente, conforme al cuadro de equivalencias que se
adjunta como anexo |l de la presente codificacion de titulaciones, sin requisitos adicionales, pero referidos a puestos
encuadrados en la Escala de Administracion Especial o personal laboral segin grupo y subgrupo equivalente de personal
funcionario.

16.- Formacion Profesional Grado Medio: Titulo basico profesional en informatica y comunicaciones, en informatica de oficinas,
en sistemas microinformaticos y Redes; Formacion Profesional grado superior: en Administracion de Sistemas Informaticos en
Red, en Desarrollo de aplicaciones multiplataformas o en desarrollo de aplicaciones web.

FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segin proceda, para resolver aspectos de su competencia.

Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnologicos necesarios para el correcto desempeiio del puesto de trabajo.

Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las incidencias
producidas.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre gue resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacion publica y de politicas de seguridad en la utilizacién de medios electronicos.

Realizar todas las funciones legal y/o reglamentari estab

"

FUNCIONES ESPECIFICAS

Puesto de trabajo en el que ademas de las funciones propias de gestor, desempefa con iniciativa y autonomia, las siguientes funciones:

- Realizar soporte técnico, tareas de explotacion y administracion de los sistemas de informacion.

- Dar soporte, asistencia y formacion a los usuarios de los sistemas informaticos.

- Realizar la administracion de la asignacion de accesos y permisos de los sistemas informaticos.

- Realizar la recepcion, el registro y seguimiento en el sistema de gestion de incidencias de las solicitudes e incidencias recibidas.

- Analizar y proponer las soluciones de las incidencias relacionadas con los sistemas informaticos, y resolver aquellas acordes a su perfil profesional.

- Realizar el seguimiento y control de indicadores que faciliten la toma de decisiones directivas.

- Analizar datos obtenidos de los sistemas de informacién y transformarles en informacion relevante y comprensible a nivel directivo.

- Llevar a cabo servicios de calidad que faciliten la optimizacion de procedimientos y la deteccidn de errores.

- Realizar tareas de depuracion de los datos exi en los sist de informacion.

- Ejecutar y controlar los trabajos: si son manuales; ejecuta comandos; si son automaticos, realiza su seguimiento.

- Realizar y supervisar trabajos masivos que afectan a un gran volumen de personas.

- Desarrollar y mantener programas a partir del analisis que le sea proporcionado.

- Realizar las pruebas de los programas, de integracion, madulos y companentes para asegurar su correcto funcionamiento antes de su entrada en
explotacion,

- Elaborar la documentacion de usuario final, de usuario de explotacion y de implantacion e instalacion de los sistemas informaticos.

- Verificar la elaboracién de ficheros en su ficha.

- Colaborar en la definicion, implantacion y ejecucion de nuevos métodos y procedimientos de trabajo.

- Realizar |as tareas encomendadas por sus superiores jerarquicos dentro de las cualificaciones propias de su perfil profesional.

- Velar por la optima utilizacion de los sistemas informaticos,

Funciones propias de Gestor:

- Realizar actividades de gestion administrativa con arreglo a instrucciones recibidas o normas existentes, con alternativas mas o menos estandarizadas,
como formalizar y cumplimentar todo tipo de informes, documentos, procedimientos o impresos sobre modelos existentes, tramitar documentos cerrados y
tomar decisiones que agilicen los procesos administrativos.

- Colaborar con el superior en la puesta en practica de nuevos procedimientos y mejora de los mismos.

- Participar junto al superior, en las tareas de informatizacién en el drea de su competencia.

- Colaborar en la realizacion y aporte de datos en informes, propuestas, expedientes, trabajos, varios, etc., incluso los de contenido o proceso complejo,
propios de cada unidad administrativa.

- Realizar tareas de atencion al ciudadano relativas a la unidad administrativa a la que esté adscrito e informar de la marcha de los expedientes, de acuerdo
con las instrucciones de su superior en este sentido.

- Controlar y realizar, en su caso, el seguimiento, archivo y registro de expedientes, documentacion, etc.

- Colaborar en la conformacion y seguimiento del tramite administrativo de los expedientes, incorporando los documentos que van llegando a su unidad.

- Distribuir y supervisar, en funcion de las competencias que se le asignen por la jefatura, el trabajo a los auxiliares administrativos y realizar aquellas tareas
administrativas compl tarias que sean 1 ias para la marcha del trabajo.

- Resolver los problemas operativos que le planteen los auxiliares administrativos.

- Realizar operaciones concretas como cumplimentar impresaos, realizar, verificar o comprobar liquidaciones, realizacion de calculos de complejidad media y
manejar las principales aplicaciones informaticas de gestion para el desempefio de la actividad administrativa, previa adecuada adaplacion o aprendizaje, si
fuera necesario.

- Propaoner y poner en practica nuevos procedimientos de ejecucion de tareas administrativas.

- Supervisar el plimiento de las actividades en los plazos y calidades previstas.

- Responsabilizarse de su trabajo, en el ambito de su competencia, en caso de ausencia de su superior, y asumir, si es necesario, las funciones operativas
de los auxiliares administrativos.

- Archivar, registrar y catalogar expedientes o documentos de la dependencia.
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- Responder y realizar llamadas telefonicas.
- Ordenar, numerar y encuadernar expedientes.
- Aplicar a la tramitacién y gestion, los medios tecnologicos puestos a su disposicion para facilitar el acceso y la tramitacion electronica.
- Formular indices, controlar y distribuir material.
ESPECIALIDADES

PERFIL COMPETENCIAL
Conocimientos

- Informatica: conocimientos avanzados en administracion, esquema nacional de interoperabilidad, esquema nacional de seguridad, sistemas operativos y
bases de datos, en redes informaticas y telematicas diversas, en software (ingenieria y disefio de programas, lenguaje de programacion) y software libre en
la administracion local, en hardware (servidores, sistemas operativos, administradores de sistemas, equipamientos especializados, etc.), en entornos web,
en normativa de seguridad y proteccion de datos, en proteccion juridica de programas de ordenador, y otros.

- Normativa: conocimientos medios de lenguaje juridico, derecho administrativo y de organizacion administrativa.

- Aplicacion la gestion: conocimientos medios de redaccion y presentacion de informes, conocimientos intermedios de proteccion de datos de caracter
personal, gestion por procesos y gestion de proyectos y programas.

Habilidades

- Dominio profesional: capacidad de interpretar las novedades, tendencias y cambios relacionades con su ambito de trabajo para mejorar los métodos y
sistemas de trabajo.

- Adaptacion: capacidad de adaptar la conducta a situaciones (procedimientos, funciones, normas, etc.) nuevas en el ambito laboral a partir de las
directrices del area.

- Orientacién a la calidad del resultado: capacidad de aplicar cambios especificos en los métodos de trabajo para conseguir mejoras respecto de los
niveles actuales de logro en los resultados tanto cualitativa como cuantitativamente.

- Organizacion del trabajo: capacidad de establecer, de manera auténoma, objetivos y plazos para la realizacion de las tareas, definiendo las prioridades
del trabajo dentro de su ambito y asegurandose de que se haya obtenido la calidad del trabajo esperada y se hayan llevado a cabo todas las actuaciones
previstas.

- Toma de decisiones: capacidad de elegir entre diferentes alternativas indicadas en las normas o procedimientos de trabajo y asumir las consecuencias
tanto negativas como positivas.

- Decalogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones; inteligencia
emocional; coordinacién y trabajo en equipo, pensamiento critico y resolucidn de problemas complejos, y creatividad.

Actitudes

- Autoaprendizaje: capacidad de identificar las propias necesidades en términos de aprendizaje profesional y proponer actuaciones de mejora de manera
proactiva y yendo mas alla de los recursos que |a organizacion haya preestablecido.

- Compromiso con la organizacion: capacidad de orientar los comportamientos y las acciones cotidianas en coherencia con los objetivos y prioridades de
la organizacion, aplicandolos en el ambito de actuacion del propio puesto de trabajo y dedicando el esfuerzo personal necesario para alcanzarlos.

- Comunicacion: capacidad de ajustar los mensajes a las caracteristicas de los interlocutores, escuchando de manera activa y haciendo el esfuerzo para
entender las ideas y posiciones de estos, aunque sean opuestas a las propias.

- Iniciativa: capacidad de incorporar cambios en el propio trabajo y de manera autonoma, asumibles y realizables que solucionen o mejoren el
funcionamiento del servicio.

- Vision estratégica: capacidad de identificar los cambios que se producen en el entorno y la forma en que debe adecuar su comportamiento y el de su equipo

a las nuevas necesidades, detectando las nuevas oportunidades que estos cambios ofrecen.

Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacion / formacion 7.2 Desarrollo de competencias 4,5 cD 18
Complejidad funcional 6,3 Tipo de Mando 0

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica 8 Dedicacién 0 Incompatibilidad 15 cE 38
Responsabilidad 9 Peligrosidad 4 Penosidad

Componente variable del complemento especifico
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Anexo Il - Titulaciones Jefaturas

Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

ANEXO TITULACIONES
PUESTOS DE JEFATURA

MCGIving

DENOMINACION DEL PUESTO Cédigo Titulacion
SECCION REGIMEN SESIONAL DE LA SGP Y SUS COMISIONES 01-02 // 44.1
SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE 01 // 32.4-32.5-45-46
SECCION DE MEDIO AMBIENTE 01-02 // 27.1-32.4-32.5-45-46
Grupo de Medio Ambiente 02-03 // 06.1
UNIDAD TECNICA DE SECTOR PRIMARIO 23.1-32.4-32.5
SECCION DE ESTRATEGIAS AMBIENTALES 01-02 // 32.4-32.5-45-46
SERVICIO DE URBANISMO 01 // 32.3-33-47
SECCION DE PLANEAMIENTO Y GESTION URBANISTICA 01-02 // 23.3-23.4-24-32.2-32.3-33-47
SECCION DE PROMOCION Y GESTION DE VIVIENDAS 01-02 // 23.3-23.4-24-32.2-32.3-33
UNIDAD TECNICA DE PROYECTOS Y OBRAS 23.3-23.4-24-32.2-32.3-33
UNIDAD TECNICA DE CONTROL DE URBANIZACIONES 23.3-23.4-24-32.2-32.3-33
SERVICIO DE EDIFICACION Y ACTIVIDADES 01 // 32.3-33-44.1
SECCION DE EDIFICACION 01-02 // 24-33
SECCION DE ACTIVIDADES 01-02 // 23.6-24-32.3-33-44.1
SECCION DE CONTROL URBANISTICO 01-02 // 23.3-23.6-24-32.2-32.3-33-44.1-47
SERVICIO DE PROTECCION DEL PAISAJE 01 // 32.4-32.5-33-44.1-47
SECCION DE PROTECCION DEL PAISAJE 01-02 // 23.3-23.6-24-32.3-33-44.1-47
SECCION DE INSPECCION URBANISTICA 01-02 // 23.3-23.6-24-32.3-33-44.1-47
SERVICIO DE DESARROLLO LOCAL, CONSUMO Y TURISMO 01 // 36-44.1
SECCION DE DESARROLLO LOCAL 01-02 // 36-44.1
Grupo de Venta Ambulante 02-03 // 06.1
SECCION DE CONSUMO 01-02 // 32.1
UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD 01-02 // 26-27.1-29-30-42-44.1
UNIDAD TECNICA DE DIVERSIDAD 01-02 // 26-27.1-29-30-42-44.1
UNIDAD TECNICA DE SOLIDARIDAD INTERNACIONAL 26-27.1-29-44.1
SERVICIO DE MANTENIMIENTO URBANO 01 // 32.2-32.3-32.4-33-44.1
SECCION DE VIAS Y OBRAS Y ACCESIBILIDAD 01-02 // 23.3-23.6-24-32.2-32.3-33-44.1
Grupo de Vias y Obras 02-03 // 06.1-23.2-23.3-24
UNIDAD TECNICA DE PARQUES Y JARDINES 01-02 // 23.1-23.2-23.3-24-32.1-32.4-32.5
Grupo de Mobiliario Urbano 02-03 // 06.1-23.2-23.3-24
Grupo de Parques y Jardines (c1/c2) 03-04 // 06.1-07.4
UNIDAD TECNICA DE ALUMBRADO PUBLICO 23.2-23.3-32.2-32.3
Grupo de Alumbrado Publico (c1/c2) 03-04 // 06.1-07.4-08
UNIDAD TECNICA DE AGUAS 23,2-23.3-32.2-32.3-32.4
SECCION DE SALUD PUBLICA 01-02 // 45-46
Grupo de Cementerios y Servicios Funerarios 02-03 // 06.1
Grupo de Control de Plagas 02-03 // 06.1-23.1
SERVICIO DE PRESIDENCIA Y CULTURA 01 // 32.3-33-36-44.1-49
UNIDAD TECNICA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS 01-02 // 19.5-32-36-44.1
SECCION DE CULTURA 01-02 // 23.6-26-29-30-44.1-49
SECCION DE ARCHIVO Y DOCUMENTACION 01-02 // 35-51
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SECCION DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL Y ALMACEN GENERAL
Grupo de Infraestructura Cultural

01-02 // 23.6-24-32.2-32.3-33
02-03 // 06.1-23.6-24

DIRECTOR BANDA DE MUSICA 49
SERVICIO DE PATRIMONIO 01//44.1
SECCION DE PATRIMONIO 01-02

UNIDAD TECNICA DE PATRIMONIO

23.6-24-32.2-32.3-33

Grupo de Patrimonio

02-03 // 06.1-23.6-24

SERVICIO CONTRATACION

01 // 36-44.1

SECCION CONTRATOS DE SERVICIO

01-02 // 36-44.1

SECCION DE CONTRATOS DE OBRA

01-02 // 36-44.1

SECCION DE CONTRATOS DE SUMINISTRO

01-02 // 36-44.1

SERVICIO FUNCION INTERVENTORA

01 // 36-44.1

SECCION DE INTERVENCION DE GASTOS

01-02 // 36-44.1

SECCION DE INTERVENCION DE INGRESOS

01-02 // 36-44.1

SERVICIO DE CONTROL FINANCIERO

01 // 36-44.1

SECCION DE CONTROL FINANCIERO

01-02 // 36-44.1

SECCION DE PRESUPUESTOS

01-02 // 36-44.1

SECCION DE ANALISIS JURIDICO ECONOMICO

01-02 // 36-44.1

SERVICIO DE TESORERIA

01// 36-44.1

SECCION DE CAJA

01-02 // 36-44.1

SECCION DE PLANIFICACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS Y
GESTION DE LA DEUDA

01-02 // 36-44.1

SERVICIO DE CONTABILIDAD

01// 36-44.1

SECCION DE GESTION CONTABLE

01-02 // 36-44.1

SECCION DE ANALISIS Y TRANSPARENCIA DE LA INFORMACION
CONTABLE

01-02 // 36-44.1

SERVICIO DE TRIBUTOS

01 // 36-44.1

Grupo de Asistencia Técnica del Organo de Gestién Tributaria

02-03 // 06.1-16-23.5

SECCION DE INSPECCION TRIBUTARIA

01-02 // 36-44.1

SECCION DE IMPUESTOS TERRITORIALES

01-02 // 36-44.1

SECCION DE GESTION TRIBUTARIA

01-02 // 36-44.1

SECCION DE MULTAS

01-02 // 36-44.1

SERVICIO DE ATENCION AL CONTRIBUYENTE

01 // 36-44.1

SECCION DE ATENCION AL CONTRIBUYENTE

01-02 // 36-44.1

Grupo de Informacién y Tramitacion Electrénica Tributaria

02-03 // 06.1-16-23.5

SECCION DE EJECUTIVA

01-02 // 36-44.1

SECCION DE ASESORIA DEL SERVICIO DE RECAUDACION

01-02 // 36-44.1

SERVICIO DE GESTION PRESUPUESTARIA 01// 36-44.1
SECCION DE GESTION PRESUPUESTARIA 01-02 // 36-44.1
SERVICIO DE ASESORIA JURIDICA 01 // 44.1-44.2
SECCION DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL 01-02 // 44.1

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

01// 36-39.2-44.1

Grupo de Soporte Técnico y Presupuestario

02-03 // 06.1-16-23.5

Grupo de Tramitacion de Expedientes Judiciales (c1/c2)

03-04 // 06.1-07.4

SECCION DE GESTION ECONOMICA Y OBLIGACIONES DE ORDEN
SOCIAL

01-02 // 25.1-25.2-36-44.1

SECCION DE GESTION DE PERSONAL

01-02 // 25.1-25.2-36-44.1

SECCION DE ORGANIZACION Y ORDENACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS

01-02 // 25.1-25.2-36-44.1

Grupo de Gestion de RPT

02-03 // 06.1
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SECCION DE SELECCION Y PROVISION

01-02 // 25.1-25.2-27.1-36-44.1

COMUNICACIONES

SECCION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 48

SECCION DE INSPECCION DE SERVICIOS 01-02 // 25.1-25.2-36-44.1
SERVICIO DE ASISTENCIA CIUDADANA 01//44.1
SECCION DE ASISTENCIA CIUDADANA 01-02 // 27.1-44.1
SECCION DE GESTION DE SOLICITUDES 01-02 // 44.1
Grupo de Régimen Interior 02-03 // 06.1
SECCION DE PROYECTOS DE INNOVACION 01-02 // 23.5-38-44.1
SERVICIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS 32.6-38

SECCION DE APLICACIONES INFORMATICAS

01-02 // 23.5-32.6-38

Grupo de Soporte de Aplicaciones

02-03 // 06.1-23.5

UNIDAD TECNICA DE SISTEMAS Y COMUNICACIONES

01-02 // 23.5-32.6-38

Grupo de Soporte de Sistemas

03-04 // 06.1-07.4-16

Grupo Auxiliar de Sistemas

03-04 // 06.1-07.4-16

UNIDAD TECNICA DE CONTROL Y EXPLOTACION DE DATOS

23.5-32.6-38

SERVICIO DE EDUCACION

01 // 44.1

SECCION DE EDUCACION, INFRAESTRUCTURA Y PROYECTOS
EDUCATIVOS

01-02 // 23.6-24-26-29-30-31

Grupo de Escuelas Municipales de Educacién Musical (EMEM)

02-03 // 06.2-31

Grupo de Escuelas Municipales de Educacion Infantil (EMEI)

02-03 // 06.1-26-27.1-27.2-30-31

Grupo Infraestructura de Centros

02-03 // 06.1-24

SECCION DE ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES

01-02 // 26-27.1-27.2-29

Grupo Universidad Popular

02-03 // 06.1-26-27.1-27.2-29

JEFATURA POLICIA LOCAL 19.1-50
SECCION DE POLICIA LOCAL 01-02 // 44.1
SERVICIO DE RESCATE Y SALVAMENTO 32.1-33-44.1-50
SERVICIO DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS 01// 44.1-50
UNIDAD TECNICA DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS 20-50
UNIDAD TECNICA DE PROTECCION CIVIL 20-50
Grupo Proteccion Civil 06.4-19.2

SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL

01 // 39.1-40-41-42

SECCION DE GESTION ECONOMICO PRESUPUESTARIA

01-02 // 27.1-36

SECCION DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

01-02 // 26-27.1-27.2-44.1

C.M.SS.SS. DISTRITO VEGUETA, CONO SUR Y TAFIRA 26-27.1-27.2
C.M.SS.SS. DISTRITO CENTRO 26-27.1-27.2
C.M.SS.SS. DISTRITO ISLETA-PUERTO-GUANARTEME 26-27.1-27.2
C.M.SS.SS. DISTRITO CIUDAD ALTA 26-27.1-27.2
C.M.SS.SS. DISTRITO TAMARACEITE-SAN LORENZO-TENOYA 26-27.1-27.2

SECCION DE SERVICIOS SOCIALES

01-02 // 26-27.1-27.2-44.1

UNIDAD TECNICA DE FAMILIA E INFANCIA

01-02 // 26-27.1-27.2-44.1

EQUIPO DE FI DEL DISTRITO VEGUETA, CONO SUR Y TAFIRA 26-27.1-27.2
EQUIPO DE FI DEL DISTRITO CENTRO 26-27.1-27.2
EQUIPO DE FI DEL DISTRITO ISLETA-PUERTO-GUANARTEME 26-27.1-27.2
EQUIPO DE FI DEL DISTRITO CIUDAD ALTA 26-27.1-27.2
EQUIPO DE FI DEL DISTRITO TAMARACEITE-SAN LORENZO-TENOYA 26-27.1-27.2
UNIDAD TECNICA DE INCLUSION SOCIAL 01-02 // 26-27.1-27.2-44.1
Grupo Técnico del Centro de Acogida Municipal GANIGO 26-27.1-27.2
Grupo Técnico del Centro de Acogida Municipal EL LASSO 26-27.1-27.2
Grupo Técnico del Centro de Acogida Municipal LA ISLETA 26-27.1-27.2
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Grupo Técnico del Centro de Atencion Polivalente Personas sin Hogar 26-27.1-27.2
SERVICIO DE PARTICIPACION CIUDADANA 01 // 36-42-44.1
SECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA 01-02 // 26-27.1-36-42-44.1
HEEADQI% LE%NCIS:I [LJE gIRU%,ll\[l)?\sN 3:5 PARTICIPACION CIUDADANA Y 01-02 /] 26-27.1-36-42-44.1
SECCION DE JUVENTUD 01-02 // 26-27.1- 29
SERVICIO DE COORDINACION TERRITORIAL 01// 36-44.1
UNIDAD TECNICA EQUIPO TERRITORIAL 01-02 // 24-33
SERVICIO DE PROMOCION ECONOMICA Y CIUDAD DE MAR 01 // 32.2-32.4-36-44.1
SECCION DE PROMOCION ECONOMICA 01-02 // 36-44.1
UNIDAD TECNICA DE CIUDAD DE MAR 01-02 // 32.4-36-44.1
UNIDAD TECNICA DE PARQUE MOVIL Y TALLERES MUNICIPALES 01-02 /f 23.2-32.3
Grupo de Conductores 02-03 // 06.1-18
SERVICIO DE TRAFICO Y MOVILIDAD 01 // 32.2-44.1
SECCION DE TRAFICO Y TRANSPORTES 01-02 // 44.1
SECCION DE MOVILIDAD Y EDUCACION VIAL 01-02 // 23.6-32.2-32.3-44.1
SECCION DE REGIMEN SESIONAL DE LA SGP Y SUS COMISIONES 01-02 // 44.1
DIRECTOR DE DISTRITO 01-02 // 27.1-36-44.1
Negociado 02-03
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