13534 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 157, viernes 31 de diciembre 2021

Dada con la intervencidn del Secretario General
Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria, conforme a lo establecido
en la Disposicién Adicional 8.* de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del
Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a veintitrés de diciembre
de 2021. El Secretario General Técnico de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria,
Antonio José Muifiecas Rodrigo.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veintisiete de
diciembre de dos mil veintiuno.

LA DIRECTORA GENERAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA (Acuerdo de la
Junta de Gobierno de fecha 12/05/2016), EL CONCEJAL
DE GOBIERNO DEL AREA DE ADMINISTRACION
PUBLICA, RECURSOS HUMANOS, INNOVACION
TECNOLOGICA Y DEPORTES (por sustitucion,
decreto nimero 44874/2021, de 21 de diciembre), Mario
Marcelo Regidor Arenales.

205.256

Area de Gobierno de Nuevas Tecnologias,
Administracion Piblica y Deportes

Direccion General
de Administracion Publica

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
8.739

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43
y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se hace publico el acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 29 de
diciembre de 2021, por la que se aprueba la
MODIFICACION PARCIAL DEL MANUAL DE
DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO Y
APLICACION DE LOS CRITERIOS CONTEM-
PLADOS EN EL MANUAL DE VALORACION
DE PUESTOS DE TRABAJO, ASI COMO
APLICACION DE ESTAS MODIFICACIONES EN
LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

aprobados por acuerdo de la junta de gobierno de la
ciudad de 1 de octubre de 2020-BOP Anexo al nimero
122, de 9 de octubre de 2020, y acuerdo de la junta
de gobierno de la ciudad de 3 de diciembre de 2020-
BOP Anexo al namero 149, de 11 de diciembre de
2020.

El Concejal de Gobierno del Area de Administracién
Publica, Recursos Humanos, Innovacién Tecnoldgica
y Deportes, somete a la consideracién de la Junta de
Gobierno de la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria,
la siguiente,

PROPUESTA DE ACUERDO

MODIFICACION PARCIAL DEL MANUAL DE
DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO Y
APLICACION DE LOS CRITERIOS CONTEM-
PLADOS EN EL MANUAL DE VALORACION
DE PUESTOS DE TRABAJO, ASI COMO
APLICACION DE ESTAS MODIFICACIONES EN
LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
aprobados por acuerdo de la junta de gobierno de la
ciudad de 1 de octubre de 2020-BOP Anexo al niimero
122, de 9 de octubre de 2020, y acuerdo de la junta
de gobierno de la ciudad de 3 de diciembre de 2020-
BOP Anexo al nimero 149, de 11 de diciembre de
2020.

ORGANO COMPETENTE: Junta de Gobierno de
la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria.

SESION: 29 de diciembre de 2021.

TRAMITE INTERESADO: Adopcién de acuerdo
de conformidad con el articulo 127.1.h) de 1a Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

ANTECEDENTES DE HECHO.

I. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad,
de 1 de octubre de 2020, por el que se aprueba la
modificacién del Manual de Descripcion de Puestos
de Trabajo, publicada en el BOP Anexo al nimero
122, de 9 de octubre de 2020.

II. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad,
de 3 de diciembre de 2020 por el que se aprueba la
Modificacién sustancial de 1a Relacién de Puestos de
Trabajo, publicada en el BOP Anexo al nimero 149,
de 11 de diciembre de 2020.
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III. Certificaciones de acuerdos de la Mesa de
Negociacién de Personal Funcionario de fecha 26
de marzo de 2021 y Comité de Empresa adoptado el
25 de marzo de 2021, de aprobacién del componente
variable del complemento especifico a percibir por
el desempefio de los puestos de trabajo de Profesor
Banda de Musica-Coordinador Artistico y Profesor
Banda de Musica-Archivero.

IV. Certificaciones de acuerdos de la Mesa de
Negociacién de Personal Funcionario y Comité de
Empresa adoptados el 25 de mayo de 2021, de la creacion
de las fichas de los puestos denominados Oficial
Conductor y Oficial Conductor Transportista.

V. Certificaciones de acuerdos de la Mesa de
Negociacién de Personal Funcionario y Comité de
Empresa adoptados el 9 de diciembre de 2021, de
modificacién parcial de caracter simple de la Relacion
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria que figuran como Anexo II
de la presente en los siguientes términos:

1. Jefe de Seccidn y Jefe de Negociado. Se concreta
la funcidn especifica de “expedicion de Certificados”
que integran el contenido de los citados puestos,
atendiendo al informe de calificacién elaborado por
la Secretaria General del Pleno, una vez analizado por
la Asesorfa Juridica Municipal y por la Secretaria General
Técnica, quedando como sigue:

- Jefe de Seccion:

- Expedir Certificados de los expedientes que
tramiten, a los unicos efectos resefiados en el Acuerdo
Plenario de 27 de julio de 2018 relativo a la “aprobacion
del régimen de fiscalizacién de ingresos y de fiscalizacion
e intervencién limitada previa sobre gastos y obligaciones
para el ejercicio de la funcién interventora para el
Ayuntamiento, sus organismos auténomos y el
consorcio Museo de Néstor” e Instruccién de la Sra.
Interventora General del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria, de 2 de octubre de 2018, relativa a
las firmas de los distintos documentos que constan
en el referido Acuerdo.

- Jefe de Negociado:

- Expedir Certificados de los Expedientes que
tramiten, a los tinicos efectos resefiados en el Acuerdo
Plenario de 27 de julio de 2018 relativo a la “aprobacién
del régimen de fiscalizacion de ingresos y de fiscalizacién

e intervencion limitada previa sobre gastos y obligaciones
para el ejercicio de la funcién interventora para el
Ayuntamiento, sus organismos auténomos y el
consorcio Museo de Néstor” e Instruccién de la Sra.
Interventora General del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria, de 2 de octubre de 2018, relativa a
las firmas de los distintos documentos que constan
en el referido Acuerdo.

1.1. Jefe de Secretaria de Alcaldia: Se concreta
funcién especifica con relacion a las certificaciones,
equipardndolas a la calificacion realizada para el
puesto de jefatura de negociado:

- Rubricar al margen las certificaciones de los
documentos que se tramiten y custodien en su unidad
y que deba expedir el titular de la secretaria en el ejercicio
de la fe publica corporativa, a los tnicos efectos
resefiados en el Acuerdo Plenario de 27 de julio de
2018 relativo a la “aprobacion del régimen de
fiscalizacién de ingresos y de fiscalizacion e intervencién
limitada previa sobre gastos y obligaciones para el
gjercicio de la funcién interventora para el Ayuntamiento,
sus organismos auténomos y el consorcio Museo de
Néstor” e Instruccion de la Sra. Interventora General
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, de
2 de octubre de 2018, relativa a las firmas de los
distintos documentos que constan en el referido
Acuerdo.

2. Ingeniero Informético. Se vuelve a incluir la
titulacion codificada con el nimero 32.6-Licenciatura
en Ingenierfa en Telecomunicaciones o grado universitario
equivalente como requisito de acceso al puesto, a
peticién realizada desde el Colegio Oficial de Ingenieros
de Telecomunicacién, corrigiendo asi error detectado
en la omision de la misma en la ficha tipo, ya que hay
personal con dicha titulacién adscrito al puesto de
Ingeniero Informatico, evitando asi los futuros
perjuicios que se puedan ocasionar.

3. Jefe de Servicio - Inclusién de la titulacién
codificada con el nimero 32.2 Licenciatura en
Ingenieria de Caminos o grado universitario en
ingenieria civil con Master Habilitante en caminos,
puertos y canales, para el acceso a los puestos de Jefatura
de Servicio de Promocién Econémica y Ciudad de
Mar y Jefatura de Servicio de Trafico y Movilidad,
dado que dicha titulacién capacita para desempenar
las siguientes funciones que integran el contenido de
los puestos de trabajo que se refieren:
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- Promocién Econémica y Ciudad de Mar (SPM-F-01):
a) Defensas de costas: creacion, regeneracion, conservacion, ordenacion de playas maritimas y fluviales.

b) Emisarios submarinos, ingenieria oceanografica, polders, diques de encauzamiento, aprovechamientos energéticos
en el mar, islas e instalaciones offshore, vertidos urbanos, fluviales, industriales.

c) Instalaciones de fondeo, vias navegables, marismas, dragados, varaderos, almacenes, naves, tinglados, silos,
talleres, estaciones maritimas, terminales de carga.

- Trafico y Movilidad (STM-F-01):
a) Estudios y dictdmenes relacionados con infraestructuras de transporte y comunicacion.
b) Proyectos, estudios y obras de vias de comunicacién y transportes.

c¢) Estudios de intensidad de trafico, seguridad vial, ordenacién de trafico y regulacién de la circulacién, impacto
ambiental, economia y coordinacién del transporte, planificacién del transporte y evaluacion de proyectos de
transporte, asesoria y planificacién de movilidad urbana.

4. Oficial Conductor/Oficial Conductor Transportista. Se convierten los puestos de Conductor y Conductor
Transportista del personal que, adscrito a puesto de conductor y conductor transportista, también desempefia
funciones de oficial y para los que se ha creado la ficha tipo Oficial Conductor y Oficial Conductor Transportista,
mediante acuerdo de Mesa General de Negociacion de Funcionarios y Comité de Empresa de fecha 25 de mayo
del corriente:

Cddigo Puesto Denominacién Nueva Denominacién

UT EQUIPO TERRITORIAL-SERV COORDINACION TERRITORIAL

UTT-L-03 Conductor Transportista Oficial Conductor Transportista
UTT-L-04 Conductor Oficial Conductor
UTT-L-05 Conductor Oficial Conductor
UTT-L-06 Conductor Oficial Conductor
UTT-L-07 Conductor Oficial Conductor
UTT-L-08 Conductor Oficial Conductor
UTT-L-09 Conductor Oficial Conductor
UTT-L-10 Conductor Oficial Conductor

GRUPO INFRAESTRUCTURA DE CENTROS-SERV. EDUCACION

GIC-L-06 Conductor Transportista Oficial Conductor Transportista
GIC-L-07 Conductor Oficial Conductor
GIC-L-08 Conductor Oficial Conductor
GIC-L-09 Conductor Oficial Conductor
GIC-L-10 Conductor Oficial Conductor

PADRON DE HABITANTES - SAC
NPH-L-01 Conductor Oficial Conductor
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5. Profesor Banda de Miisica. Se actualizan las fichas tipo Profesor Banda de Musica-Archivero y Profesor
Banda de Musica-Coordinador Artistico, una vez aprobado el Complemento Especifico de devengo Variable
mediante acuerdo de la Mesa General de Negociacion de 25 de marzo de 2021:

Componente variable del complemento especifico.

“El acuerdo sobre el abono de un componente de devengo variable en el complemento especifico de los profesores
de musica-coordinadores artisticos y profesores de musica-archiveros deberd ser adoptado por la Junta de
Gobierno de la ciudad y retribuiré el trabajo efectivo en la interpretacién de un pasaje a Solo.”

5.1. Profesor Banda de Miisica. Se actualiza la ficha tipo Profesor Banda de Musica al aprobar el Complemento
Especifico de devengo Variable para los puestos Profesor Banda de Musica-Archivero y Profesor Banda de Musica-
Coordinador Artistico, eliminando el referido complemento para el puesto base resefiado, es decir, para el puesto
base de Profesor Banda de Musica.

5.2. Profesor Banda de Miisica. Se corrige el punto Sexto del acuerdo de la Mesa General de Negociacién de
26 de marzo del corriente, de modo que

Donde dice:

Sexto. Asimismo, proponer la modificacién del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha de
aprobacion de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, en el sentido
de definir en ella el componente variable de los puestos afectados, en los términos propuestos, deberd llevar
aparejada una modificacién de la relacién de puestos de trabajo por el drgano competente, asi como a efectos
de incluir en las fichas descriptivas modificadas el valor de los componentes variables del complemento
especifico por el que se retribuye a los puestos de animadores y monitores socioculturales.

Debe decir:

Sexto. Asimismo, proponer la modificacién del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha de
aprobacién de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, en el sentido
de definir en ella el componente variable de los puestos afectados, en los términos propuestos, debera llevar
aparejada una modificacién de la relacion de puestos de trabajo por el 6rgano competente, asi como a efectos
de incluir en las fichas descriptivas modificadas el valor de los componentes variables del complemento
especifico por el que se retribuye a los puestos de Profesor Banda de Musica-Archivero y Profesor Banda de
Musica-Coordinador Artistico.

6. Correccion de error en archivo RPT en la transcripcion de la forma de provision correspondiente al puesto
de Policia Local, a la cual, segtin ficha descriptiva del puesto, le corresponde “Oposicién Libre”.

7. Se corrige la valoracién del puesto de Oficial Coordinador para el personal que esté adscrito a este puesto,
ubicado en el Grupo de Control de Plagas de la Seccién de Salud Publica, consignando el factor Peligrosidad
“D” que resulté omitido por error, quedando del siguiente modo:

INDICADORES PARA EL CALCULO DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO

] T i v v Vi
Gcn 2 | piFicuLT
puesto DENOMINACION PUESTOS G | A | DEDICO | INCOMP. | RESPONS | PELIGR. | PENOSID. | CE
tipo N° o RN/TURN
Gﬁ Pﬂ Gﬂ pn Gﬂ pﬂ Gﬂ Pﬂ Gﬂ Pﬂ Gﬂ PB
BASE c2|l c |8 |A|o|cl12|Bls8|cl a]|B] 2|34

34.6 OFICIAL-COORDINADOR CONTROL DE E/
PLAGAS AP

c 8 A 0 c 12 B 8 D 6 B 2 36
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Las sesiones de referencia finalizan con acuerdo de
todas las partes negociadoras y asi se acredita en el
expediente mediante certificacion de la Secretaria y
Presidencia de 1a Mesa de Negociacién de Funcionarios
y del Comité de Empresa, sin perjuicio de las futuras
modificaciones que en su caso hayan de introducirse
en la Relacion de Puestos de Trabajo.

DISPOSICIONES LEGALES DE APLICACION,
FUNDAMENTALMENTE.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante,
TREBEP).

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica (en adelante, LMRFP),
en la redaccién dada por la Ley 2/2004.

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Piblica
Canaria.

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de
Canarias.

- Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que
se establece el Régimen de las Retribuciones de los
funcionarios de la Administracién Local (en adelante,
RFAL). En especial su articulo 3 y la disposicién
transitoria 2.%.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento general de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado (en adelante,
RGI).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen

Local (en adelante, TRRL). En especial su articulo
126.4.

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales (en adelante, ROF).

- Reglamento Orgénico del Gobierno y de la
Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria (en adelante, ROGA).

- Jurisprudencia de aplicacion.

- Reglamento de funcionarios, Convenio colectivo
del personal laboral y Pacto de Condiciones Retributivas
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

FUNDAMENTOS JURIDICOS.

1. Procedimiento general para la creacién, modificacién
y supresion de puestos de trabajo en la Relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria.

Se establece el procedimiento de modificacién de
puestos de trabajo en el propio Manual de Descripcion
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, disponiendo al efecto que
se considerardn modificaciones de la relacién de
puestos de trabajo, aquellas que por necesidades
organizativas y de optimizacién de la gestién de
personal, se realicen, referidas a cualquiera de las
determinaciones previstas en la Relacioén de Puestos
de Trabajo, debiendo seguirse el mismo cauce
procedimental que el sefialado para la creacién de puestos,
con justificacion, en este caso, de la variacion o las
variaciones que se proponen.

Llegados a este punto conviene determinar qué tipo
de modificacién es la que se pretende introducir y en
qué medida se requiere dar estricto cumplimiento al
procedimiento que el referido Manual establece. De
este modo, el documento que aprueba la Relacién de
Puestos de Trabajo aprobada por el Acuerdo de Junta
de Gobierno de 21 de diciembre de 2017 (BOP 156,
de 28 diciembre) distingue claramente dos tipos de
modificaciones de la misma: sustanciales y simples
y dice:

“-Serdn de caricter sustancial las modificaciones
de 1a RPT en caso de creacion, supresion, transformacion
y modificacién de puestos de trabajo, cuando tengan
repercusion econdmica en el Presupuesto, cuando se
produzcan modificaciones sustanciales en las estructuras
organizativas y/o cuando afecten a los siguientes
conceptos de cualquier puesto de trabajo existente:

- Grupo y/o subgrupo de clasificacién profesional.

- Escala, subescala, clase y/o categoria, en caso de
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funcionarios, y, en caso de laborales, de las plazas que
pueden adscribirse al puesto.

- Vinculo del puesto.

- Forma de provision, titulaciéon académica y
administracién de procedencia.

- Complemento especifico y/o complemento de
destino.

- Las modificaciones de jornadas.

Toda modificacién de la RPT que tenga este carcter
requerird del inicio de un expediente de modificacién
de RPT'y seguird el procedimiento descrito en los articulos
siguientes, sin perjuicio de cualesquiera otros tramites
establecidos legalmente.

- Serd de caracter simple y se considerard de mera
adaptacion de la RPT, cualquier otra modificacién no
contemplada en el punto anterior. Se entenderdn
incluidas en este supuesto las adaptaciones realizadas
como consecuencia de:

- Los decretos del alcalde por los que se establecen
los sectores funcionales y la estructura organizativa
de las diferentes dreas de gobierno.

- Los acuerdos que aprueben el nimero de puestos
del personal eventual y su régimen retributivo al
inicio del mandato corporativo o con ocasion de la
aprobacién del Presupuesto”.

Dado que una de las modificaciones introducidas
afecta al Manual de Descripcidn de Puestos de Trabajo,
hemos de calificar esta modificacién con carécter
sustancial, ya que se trata de la creacién de dos nuevos
puestos de trabajo, que se consideran imprescindibles
para la adecuada gestion de los servicios municipales:
oficial conductor y oficial conductor transportista. Ello
conlleva la conversién de los actuales puestos de
conductor y conductor transportistas del personal
que actualmente figura adscrito a los referenciados
puestos y que no conlleva cambio en las retribuciones
que vienen percibiendo, ya que los complementos de
destino y especifico se mantienen en cuanto que el
puesto fue valorado atendiendo a la naturaleza y
contenido que se ahora se aprueba omitiéndose por
error el término de oficial en su denominacion.

El resto de modificaciones supone:

- La concrecion de funciones especificas en relacion
ala calificacion realizada desde la Secretaria General
del Pleno para los puestos de Jefatura de Seccién y
Jefatura de Negociado, resultando por funciones
similares, la concrecidn de dicha funcidn en la ficha
tipo del puesto de Jefe de Secretaria de Alcaldia.

- La inclusién de la titulacién codificada como
“32.6 Licenciatura en Ingenieria en Telecomunicaciones
o grado universitario equivalente” para el puesto de
Técnico Superior-Ingeniero Informaético, a peticién
del Colegio Oficial de Ingenieros en Telecomunicacion,
omitida por error en la modificacidn de la Relacién
de Puestos de Trabajo Operada y que afecta a personal
adscrito a puesto, por lo que de no modificarse
implicaria la cesién automética de dicho personal.

- La actualizacién de las fichas de los puestos
Profesor Banda de Musica ya relacionados con motivo
de la aprobacion de del Complemento Especifico de
Devengo Variable mediante acuerdo de la Mesa
General de Negociacién de 26 de marzo de 2021.

- La correccién de error en la transcripcién de la
forma de provisién correspondiente al puesto de
Policia Local y de errores tipograficos detectados en
el volcado de datos en el documento de RPT.

- La modificacién del Complemento especifico del
puesto de oficial coordinador adscrito a Control de
Plagas, omitida por error en la anterior modificacion.

Con la modificacién que se introduce, la relacién
de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria queda como se refleja en el Anexo
III de la presente propuesta.

II. Naturaleza juridica de las relaciones de puestos
de trabajo. Jurisprudencia de aplicacion.

Sentencia de 5 de febrero de 2014, Rec. 2986/2012
dictada por el Tribunal Supremo, que determina la
consideracion de las relaciones de puesto de trabajo
como acto administrativo, en el plano procesal y en
el material respectivamente, para pasar a considerar
dicho instrumento como un acto ordenado.

Sefiala el TS en esta aclaratoria sentencia que “Sobre
esa base, y en la alternativa conceptual de la
caracterizacién como acto administrativo o como
norma, entendemos que lo procedente es la
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caracterizacién como acto, y no como norma o
disposicién general. Tal caracterizacién como acto,
segln se ha expuesto antes, es por lo demds la que
ha venido proclaméndose en la jurisprudencia (por
todas reiteramos la cita de las sentencias de 19 de junio
de 2006 y la de 4 de julio de 2012 y 10 de julio de
2013), aunque lo fuera en referencia al plano sustantivo,
al diferenciarlo del procesal”.

Por lo que se refiere a la diferencia entre los
conceptos de Plantilla y Relacién de Puestos de
Trabajo, es significativa la sentencia del Tribunal
Supremo, de 12 de diciembre de 2003, la cual sefiala
lo siguiente:

“El examen de los preceptos legales contenidos en
la Ley 30/1984 de 2 agosto 1984 (articulos 14, 15y
16), de la Ley 7/1985 (articulo 90) y del TRDRL (articulos
126 y 127), permite configurar en efecto la relacién
de puestos de trabajo y asi lo ha venido haciendo la
jurisprudencia (SSTS de 30 de mayo de 1993 y 8 de
mayo de 1998) como el instrumento técnico a través
del cual se realiza por la Administracién -sea la
estatal, sea la autonomica, sea la local- la ordenacion
del personal, de acuerdo con las necesidades de los
servicios y con expresion de los requisitos exigidos
para su desempefio, de modo que en funcién de ellas
se definen las plantillas de las Administraciones
Publicas y se determinan las ofertas publicas de
empleo.

Por ello, corresponde a la Administracion la formacién
y aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo
lo que, como es natural, es extensivo a su modificacion.
Por tanto, la confeccién de las relaciones de puestos
de trabajo por la Administracién y la consiguiente
catalogacion de estos se configura como un instrumento
de politica de personal, atribuido a la Administracién
al més alto nivel indicado, de acuerdo con las normas
de derecho administrativo, que son las que regulan
tanto el proceso de confeccién y aprobacién como el
de su publicidad. Asf pues, la relacién de puestos de
trabajo, incluyendo las modificaciones que en ella pueden
efectuarse, es un acto propio de la Administracién que
efectiia en el ejercicio de sus potestades organizatorias.

Por su parte las plantillas de personal se pueden
configurar como un instrumento de caracter mas bien
financiero o presupuestario de ordenacién del gasto
que constituye una enumeracion de todos los puestos

—o mejor plazas— que estidn dotados
presupuestariamente, debiendo incluir tanto a los

funcionarios como al personal laboral y eventual,
cuya finalidad es delimitar los gastos de personal al
relacionar todos los que prevé para un ejercicio
presupuestario siendo la base para habilitar la prevision
de gastos en materia de personal y consignar los
créditos necesarios para hacer frente a las retribuciones
en materia de personal, hasta el extremo de que su
aprobacidn y modificacion estd estrechamente ligada
a la aprobacion y modificacién del presupuesto de la
Corporacion en el ambito local.

Esa finalidad y conexién presupuestaria de la
plantilla, que se manifiesta en la necesidad de que la
misma respete los principios de racionalidad, economia
y se configure de acuerdo con la ordenacion general
de la economia, asi como en la prohibicién de que los
gastos de personal traspasen los limites que se fijen
con cardcter general en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado”.

En definitiva, 1a Relacién de Puestos de Trabajo tiene
la consideracién de acto administrativo y constituye
el elemento objetivo de la organizacion, configurador
de la relacion de servicios y de las necesidades
organizativas objetivadas en un momento dado, a
diferencia de la Plantilla Orgénica que conforma el
elemento subjetivo, comprensivo de los efectivos de
personal agrupados por régimen juridico y, en su
caso, escalas, subescalas, clases y categorias.

Las relaciones de puesto de trabajo, por expresa
disposicién contenida en el articulo 74 del TREBEP,
como instrumento de ordenacidn, han de ser publicas.
Sin embargo, nada se dice acerca de cudl deba ser el
requisito de publicidad exigido, ni se hace depender
su vigencia de dicha publicidad, si bien lo cierto es
que cualquier ampliacién o modificacién que entraiie
modificacién del gasto ha de quedar supeditada a la
aprobacién de la Plantilla Orgénica y del Presupuesto
Municipal que contemple dicho gasto.

Dado el caricter de instrumento de ordenacion, la
relacién de puestos de trabajo es un instrumento vivo
que, como tal, puede ser objeto de las adaptaciones
y modificaciones que, en cada momento, precise
llevar a cabo la administracién para atender a las
necesidades organizativas que sucesivamente surjan
y de optimizacién de la gestion de personal, pero
también orientado a dotar a la organizacién administrativa
de los puestos de trabajo que se precisen para alcanzar
los objetivos que la misma se proponga.
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IIL. Jurisprudencia de aplicacién en cuanto a la
obligatoria y preceptiva negociacién colectiva.

Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Cataluna, Sala de lo Contencioso Administrativo de
21 de enero de 2016:

“Respecto a esta cuestion, este Tribunal se ha
pronunciado en muchas ocasiones sobre cudl es el
significado y alcance de ese preceptivo tramite de la
negociacion previa (en los casos que proceda). Y
hemos dicho que se cumple cuando la Administracion
lleva el asunto a la Mesa de Negociacion competente
para escuchar a la parte social, pero que en absoluto
es preciso que se llegue a un acuerdo en la misma.
Como sefialala STS de 13 de noviembre de 2006 (RJ
2007, 630) el derecho a la negociacion colectiva “no
consiste solamente en la posibilidad formal de sentarse
a una mesa a efectuar las propuestas que se tengan
por convenientes, sino que incluye el derecho a que
tales propuestas sean escuchadas y la posibilidad
(aunque no la garantia, obviamente) de que sean
acogidas”.

La propia demanda reconoce que la nueva regulacién
en materia de jornada y horarios fue llevada a la
Mesa de Negociacion (folio 4 de la demanda) aunque
finaliz6 sin acuerdo entre las partes.

En definitiva, del mismo modo que la negociacién
colectiva no es un simple tramite formal, tampoco las
exigencias de la buena fe incluyen el deber de llegar
aun acuerdo. Es preciso que ambas partes asistan con
una actitud abierta, dispuestas a llegar a un compromiso;
intercambiando posiciones; con capacidad para ceder
parte de las pretensiones y con una actitud que
favorezca que las contrapropuestas sean al menos
escuchadas. No obstante, no se exige que las propuestas
de la otra parte hayan de ser necesariamente acogidas.
Y si finalmente no se llega a un acuerdo es la
Administracion quien ha de decidir unilateralmente.
De no ser asi, ésta quedaria privada del ejercicio de
parte de sus competencias lo que perjudicaria el
servicio publico.

A mayor abundamiento, aunque el objeto del Decreto
afecta a las condiciones de los funcionarios y por ello
debia llevarse a la Mesa -y se llevo- también constituye
un el ejercicio de la potestad de autoorganizacion, la
cual se reconoce en el art. 136 a) del Estatuto de
Autonomia de Catalunya que atribuye competencia
exclusiva a la Generalitat de Catalufia sobre el régimen

estatutario del personal al servicio de las Administraciones
Publicas catalanas y sobre la organizacion de la
funcién publica.”

IV. De la competencia del Organo que deba adoptar
el Acuerdo.

Corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad,
la competencia para aprobar la relacién de puestos
de trabajo y de los manuales que determinan su
valoracién, entre los que se encuentra el Manual de
Descripcién de Puestos de Trabajo, aprobado por
Acuerdo de dicho Organo de 7 de diciembre de 2017
(BOP 152, de 20 de diciembre), con las modificaciones
introducidas por acuerdos puntuales posteriormente
adoptados por el mismo 6rgano de gobierno.

Tratandose en este caso de una modificacion de acuerdo
adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad,
corresponde al mismo 6rgano adoptar tal acuerdo.

Las modificaciones que se introducen en los puestos
correspondientes a la Secretaria General del Pleno (Jefe
de Seccidn y Jefe de Negociado), deben ser sometidas
a la aprobacion del Pleno.

Por todo lo anteriormente expuesto, habiéndose
dado cumplimiento a las formalidades que se establecen
en el articulo 175 del Real Decreto 2568/19986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades locales, y en el ejercicio de la
atribucién que resulta del articulo 40.2 d) de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias
y41.d) del R.O.G.A., al amparo de las competencias
que tiene conferidas por Decreto num. 30454/2019,
de 19 de julio, esta Concejalia de Gobierno somete
a consideracion de la Junta de Gobierno de la Ciudad,
la siguiente propuesta de

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar la modificacién parcial del
Manual de Descripcién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria que fuera
aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de 1 de octubre de 2020 (BOP anexo al
numero 122, de 9 de octubre) en los términos reflejados
en los acuerdos citados en los antecedentes y su
traslacion a las fichas descriptivas de los puestos que
figuran como Anexo I del presente acuerdo, en el concreto
aspecto relativo a:
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- La creacidn de los puestos denominados Oficial
Conductor, Oficial Conductor Transportista.

- Concrecién, aclaraciéon y modificacién de las
fichas relativas a los siguientes puestos de trabajo:

1. Jefe de Seccidn y Jefe de Negociado. Se concreta
la funcidn especifica de “expedicion de Certificados”
que integran el contenido de los citados puestos,
atendiendo al informe de calificacién elaborado por
la Secretaria General del Pleno, una vez analizado por
la Asesoria Juridica Municipal y por la Secretaria General
Técnica, quedando como sigue:

- Jefe de Seccidn:

- Expedir Certificados de los expedientes que
tramiten, a los unicos efectos resefiados en el Acuerdo
Plenario de 27 de julio de 2018 relativo a la “aprobacién
del régimen de fiscalizacién de ingresos y de fiscalizacion
e intervencion limitada previa sobre gastos y obligaciones
para el ejercicio de la funcién interventora para el
Ayuntamiento, sus organismos auténomos y el
consorcio Museo de Néstor” e Instruccién de la Sra.
Interventora General del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria, de 2 de octubre de 2018, relativa a
las firmas de los distintos documentos que constan
en el referido Acuerdo.

- Jefe de Negociado:

- Expedir Certificados de los Expedientes que
tramiten, a los Unicos efectos resefiados en el Acuerdo
Plenario de 27 de julio de 2018 relativo a la “aprobacién
del régimen de fiscalizacion de ingresos y de fiscalizacién
e intervencién limitada previa sobre gastos y obligaciones
para el ejercicio de la funcién interventora para el
Ayuntamiento, sus organismos auténomos y el
consorcio Museo de Néstor” e Instruccién de la Sra.
Interventora General del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria, de 2 de octubre de 2018, relativa a
las firmas de los distintos documentos que constan
en el referido Acuerdo.

1.1. Jefe de Secretaria de Alcaldia: Se concreta
funcién especifica con relacion a las certificaciones,
equipardndolas a la calificacién realizada para el
puesto de jefatura de negociado:

- Rubricar al margen las certificaciones de los
documentos que se tramiten y custodien en su unidad
y que deba expedir el titular de la secretaria en el ejercicio
de la fe publica corporativa, a los tinicos efectos

resefiados en el Acuerdo Plenario de 27 de julio de
2018 relativo a la “aprobacién del régimen de
fiscalizacién de ingresos y de fiscalizacion e intervencién
limitada previa sobre gastos y obligaciones para el
gjercicio de la funcién interventora para el Ayuntamiento,
sus organismos auténomos y el consorcio Museo de
Néstor” e Instruccién de la Sra. Interventora General
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, de
2 de octubre de 2018, relativa a las firmas de los
distintos documentos que constan en el referido
Acuerdo.

2. Ingeniero Informético. Se vuelve a incluir la
titulacién codificada con el n°® 32.6-Licenciatura en
Ingenieria en Telecomunicaciones o grado universitario
equivalente como requisito de acceso al puesto, a
peticion realizada desde el Colegio Oficial de Ingenieros
de Telecomunicacion, corrigiendo asi error detectado
en la omision de la misma en la ficha tipo, ya que hay
personal con dicha titulacién adscrito al puesto de
Ingeniero Informatico, evitando asi los futuros
perjuicios que se puedan ocasionar.

3. Jefe de Servicio - Inclusién de la titulacion
codificada con el nimero 32.2 Licenciatura en
Ingenieria de Caminos o grado universitario en
ingenieria civil con Master Habilitante en caminos,
puertos y canales, para el acceso a los puestos de Jefatura
de Servicio de Promocién Econémica y Ciudad de
Mar y Jefatura de Servicio de Trafico y Movilidad,
dado que dicha titulacién capacita para desempeiar
las siguientes funciones que integran parte del contenido
de los puestos de trabajo que se refieren:

* Promocién Econémica y Ciudad de Mar (SPM-
F-01):

- Defensas de costas: creacién, regeneracion,
conservacion, ordenaciéon de playas maritimas y
fluviales.

- Emisarios submarinos, ingenieria oceanografica,
polders, diques de encauzamiento, aprovechamientos
energéticos en el mar, islas e instalaciones offshore,
vertidos urbanos, fluviales, industriales.

- Instalaciones de fondeo, vias navegables, marismas,
dragados, varaderos, almacenes, naves, tinglados,
silos, talleres, estaciones maritimas, terminales de
carga.
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* Tréafico y Movilidad (STM-F-01):
- Estudios y dictdmenes relacionados con infraestructuras de transporte y comunicacion.
- Proyectos, estudios y obras de vias de comunicacién y transportes.

- Estudios de intensidad de tréfico, seguridad vial, ordenacién de trafico y regulacién de la circulacion,
impacto ambiental, economia y coordinacién del transporte, planificacion del transporte y evaluacién de
proyectos de transporte, asesoria y planificacién de movilidad urbana.

4. Oficial Conductor/Oficial Conductor Transportista. Se convierten los puestos de Conductor y Conductor
Transportista del personal que, adscrito a puesto de conductor y conductor transportista, también desempefia
funciones de oficial y para los que se ha creado la ficha tipo Oficial Conductor y Oficial Conductor Transportista,
mediante acuerdo de Mesa General de Negociacién de Funcionarios y Comité de Empresa de fecha 25 de mayo
del corriente:

Cédigo Puesto Denominacion Nueva Denominacién

UT EQUIPO TERRITORIAL-SERV COORDINACION TERRITORIAL

UTT-L-03 Conductor Transportista Oficial Conductor Transportista
UTT-L-04 Conductor Oficial Conductor
UTT-L-05 Conductor Oficial Conductor
UTT-L-06 Conductor Oficial Conductor
UTT-L-07 Conductor Oficial Conductor
UTT-L-08 Conductor Oficial Conductor
UTT-L-09 Conductor Oficial Conductor
UTT-L-10 Conductor Oficial Conductor

GRUPO INFRAESTRUCTURA DE CENTROS-SERV. EDUCACION

GIC-L-06 Conductor Transportista Oficial Conductor Transportista
GIC-L-07 Conductor Oficial Conductor
GIC-L-08 Conductor Oficial Conductor
GIC-L-09 Conductor Oficial Conductor
GIC-L-10 Conductor Oficial Conductor

PADRON DE HABITANTES - SAC

NPH-L-01 Conductor Oficial Conductor

5. Profesor Banda de Musica. Se actualizan las fichas tipo Profesor Banda de Musica-Archivero y Profesor
Banda de Misica-Coordinador Artistico, una vez aprobado el Complemento Especifico de devengo Variable
mediante acuerdo de la Mesa General de Negociacion de 25 de marzo de 2021:



13544 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 157, viernes 31 de diciembre 2021

Componente variable del complemento especifico.

“El acuerdo sobre el abono de un componente de devengo variable en el complemento especifico de los profesores
de musica-coordinadores artisticos y profesores de musica-archiveros deberd ser adoptado por la Junta de
Gobierno de la ciudad y retribuiré el trabajo efectivo en la interpretacién de un pasaje a Solo.”

5.1. Profesor Banda de Musica. Se actualiza la ficha tipo Profesor Banda de Musica, ya que s6lo se incluye
el Complemento Especifico de devengo Variable para los puestos Profesor Banda de Musica-Archivero y
Profesor Banda de Musica-Coordinador Artistico, eliminando el texto del referido complemento para el puesto
base resefiado, es decir, para el puesto base de Profesor Banda de Musica.

5.2. Profesor Banda de Miisica. Se corrige el punto Sexto del acuerdo de la Mesa General de Negociacién de
25 de marzo del corriente, de modo que

Donde dice:

Sexto. Asimismo, proponer la modificacién del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha de
aprobacion de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, en el sentido
de definir en ella el componente variable de los puestos afectados, en los términos propuestos, deberd llevar
aparejada una modificacién de la relacién de puestos de trabajo por el 6rgano competente, asi como a efectos
de incluir en las fichas descriptivas modificadas el valor de los componentes variables del complemento
especifico por el que se retribuye a los puestos de animadores y monitores socioculturales.

Debe decir:

Sexto. Asimismo, proponer la modificacién del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha de
aprobacion de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, en el sentido
de definir en ella el componente variable de los puestos afectados, en los términos propuestos, debera llevar
aparejada una modificacién de la relacién de puestos de trabajo por el 6rgano competente, asi como a efectos
de incluir en las fichas descriptivas modificadas el valor de los componentes variables del complemento
especifico por el que se retribuye a los puestos de Profesor Banda de Musica-Archivero y Profesor Banda de
Miisica-Coordinador Artistico.

6. Correccién de error en archivo RPT en la transcripcion de la forma de provision correspondiente al puesto
de Policia Local, a la cual, segtin ficha descriptiva del puesto, le corresponde “Oposicién Libre”.

7. Correccidn de la valoracion del puesto de Oficial Coordinador para el personal que esté adscrito a este puesto,
ubicado en el Grupo de Control de Plagas de la Seccién de Salud Publica, consignando el factor Peligrosidad
“D” que resulté omitido por error, quedando del siguiente modo:

INDICADORES PARA EL CALCULO DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO

] T T v v Vi
Ficha ¢ | piFicuLr
puesto DENOMINACION PUESTOS g | DFICULT | bepico | INcOMP. | RESPONS | PELIGR. | PENOSID. | CE
tipo N° @ RN/TURN
e P R e e e e e

BASE c2| c | e | Aalolcl2]B |8 lclalB] 2]|aa
346 | OFICIAL-COORDINADOR ~GONTROL DE | EI

CONTRS plele|alof|c|2|s|[s|o|e|[B|2]2
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8. Bomberos. Actualizacion de las fichas descriptivas de los puestos de bomberos, a tenor de lo estipulado en
el acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 7 de octubre de 2021 (BOP ntiimero 126/2021 de 20
de octubre), segin lo acordado para componentes variables del complemento especifico de dicho cuerpo.

SEGUNDO. Aprobar la modificacién del Anexo de Titulaciones - Puestos de Jefatura, en el concreto de afiadir
la titulacién codificada con el nimero 32.2 Licenciatura en Ingenieria de Caminos o Grado Universitario en
ingenieria civil con Mdster Habilitante en caminos, puertos y canales, para el acceso a los puestos de Jefatura
de Servicio de Promocioén Econdémica y Ciudad de Mar y Jefatura de Servicio de Trafico y Movilidad y que
figura relacionada como Anexo II del presente.

TERCERO. Aprobar la modificacién parcial transcrita de la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, trasladando lo acordado al documento que fuera aprobado por acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de 3 de diciembre de 2020 (BOP 149, de 11 de diciembre), de modo que como
resultado final 1a Relacién de Puestos de Trabajo modificada queda tal como figura como Anexo III del presente
documento.

CUARTO. Debe tenerse en cuenta a la hora de llevar a cabo la tramitacién del expediente, la diferente
tramitacién que ha de llevarse a cabo ante el Pleno, para aprobar la RPT de la Secretaria General del Pleno y
ante la Junta de Gobierno de la Ciudad para la aprobacién de la RPT correspondiente al resto de la administracién
municipal.

QUINTO. Practicar las publicaciones que procedan, para general y piblico conocimiento.
En Las Palmas de Gran Canaria, a

LA JEFATURA DE SERVICIO DE RRHH (Resolucién nimero 29014/2019, de 26 de junio), P.S. JEFATURA
DE SECCION DE GESTION ECONOMICA Y OBLIGACIONES DE ORDEN SOCIAL (Resolucién
10953/2018, de 28 de marzo), Sebastian Sanchez Melian.

LA DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (Acuerdo de la Junta de Gobierno de 12
de mayo de 2016), Mercedes Cejudo Rodriguez.

Conforme, tramitese para su deliberacién en Junta de Gobierno con arreglo a lo dispuesto en el articulo 41
d) del R.0.G.A. EL CONCEJAL DE AREA DE GOBIERNO DE ADMINISTRACION PUBLICA, RECURSOS
HUMANOS, INNOVACION TECNOLOGICA Y DEPORTES (Decreto nimero 30454/2019, de 19 de julio),
Mario Regidor Arenales.

Encarnaciéon Galvan Gonzdlez, Concejala Secretaria de la Junta de Gobierno de la ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria,

CERTIFICA: Que la precedente propuesta ha sido aprobada en sus propios términos por la Junta de Gobierno
de la Ciudad, en sesion de fecha 29 de diciembre de 2021.

Certificacion que se expide a reservas de la aprobacion del acta de la sesion, en los términos previstos en el
articulo 206 del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en Las Palmas de Gran Canaria, a 29 de diciembre
de 2021.

V.° B.° EL ALCALDE, Augusto Hidalgo Macario.
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ANEXO | - FICHAS

FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
Ayuntamiento PUESTO TIPO N° 2

de Las Palmas
de Gran Canaria 2 N° DE POSIBLE
DENOMINACION | AGENTE DE BOMBEROS | i ccio = atTnibani| NO
Unidad/Servicio Dependencia Jerarquica Subordinados Jornada
Extincion de Incendios y ” 375h
Salvamento Mandd supsrior NG Ampliadas por acuerdos
. . c Retribuci s complementarias
Vinculo | EFuncionario Forma de Concurso Silignipo 1 [CDestino ] 17 | C. Especifico | 63
DlLaboral 2 | Administracién de Procedencia P1
Requisitos para el desempefio y titulacion Cometidos especificos

Escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase servicio de extincion de
incendios.

06.5.- Bachiller, Formacion Profesional Grado Medio, Formacion Profesional Grado Superior o
equivalente conforme al cuadro de equivalencias que se adjunta como anexo | de la presente
codificacion de titulaciones y camet de conducir C u otros especificos que puedan exigirse para la
conduccion de vehiculos de emergencias.

07.3.- Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente, conforme al cuadro
de equivalencias que se adjunta como anexo |l de la presente codificacion de titulaciones con
permiso de conduccion C u otros especificos que puedan exigirse para la conduccion de vehiculos
de emergencias.

FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segin proceda, para resolver aspectos de su competencia.

Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnolégicos necesarios para el correcto desempenio del puesto de trabajo.

Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y resp bilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las
incidencias producidas.

- Asumir el régimen de suplencia establecido.
D pefiar tareas o resp bilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su

clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de

transparencia y acceso a la informacion publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios electronicos.

- Realizar todas las funci legal y/o regl i blecid

FUNCIONES ESPECIFICAS

- Desarrollar los trabajos de caracter preventivo para evitar circunstancias que provoquen un incendio.

- Realizar labores de extincion de incendios, con el consiguiente manejo de materias peligrosas, en su caso, que requieran la activacion de los protocolos
correspondientes.

- Realizar labores de rescate, busqueda y salvamento de personas o animales en situacion de emergencia, siniestros y fenémenos meteorologicos
adversos. Asi como retiradas de elementos externos de edificios, trabajos en altura.

- Apoyar al ciudadano en incidentes cotidianos.

- Utilizar los equipos radio-transmisores.

- Conducir las unidades contra incendios y/o de emergencia.

- Aplicar primeros auxilios a personas afectadas.

- Comunicar las novedades ocurridas en el desarrollo de sus cometidos profesionales.

- Realizar las guardias de acuerdo con el régi de turnos est 0.

- Velar por el buen estado de los equipos contra incendios y las instalaciones del cuerpo de bomberos.

- Realizar trabajos de mantenimiento basico y preventivo de las unidades contra incendios, excluyendo las funciones inherentes al puesto de mecanico.

- Realizar la revision general del material y la limpieza del material especifico contra incendios y/o de gencias del cuerpo de bomberos,

- Intervenir en la Autoridad Portuaria y otros, tanto en buques atracados, como en ramientos de tibles y terminales de contenedores con
mercancias peligrosas, si asi se acuerda mediante convenio suscrito por ambas partes, previa negociacion colectiva.

- Realizar trabajos en altura con material especifico.

- Manejar equipos que requieren un alto grado especializacion: explosimetro, camara térmica, motor de lacion, | i de cortes de metales,
equipos autbnomos de respiracion, radiales, motosi y diverso material de sal ito v cias.

ESPECIALIDADES

- Penosidad.

- Peligrosidad.

- Horario especifico: festivos, turnicidad, fines de semanas y trabajo nocturno.
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PERFIL COMPETENCIAL

Conocimientos

- Conocimientos técnicos: se requiere un conocimiento completo y exhaustivo de todos los dtiles y herramientas que se utilizan. Estos conocimientos
deben ser interdisciplinares: fisica, quimica, mecanica, primeros auxilios o materiales. Un conocimiento que junto con la destreza en el manejo de los
utiles, equipos y herramientas aporte seguridad en aquellos momentos en que la tension, la rapidez y la respuesta ante la emergencia es méas exigente.

Habilidades

- Destreza: se requiere la practica habitual del manejo de los equipos, herramientas y utiles para alcanzar la suficiente destreza que permita realizar el
trabajo sin error, asi como destreza en la orientacion para actuar en los incendios donde no se cuenta con referencia visual alguna.

- Capacidad analitica: entendida como capacidad de razonar. Los bomberos deben saber evaluar rapidamente las situaciones en las que tienen que
intervenir y decidir qué hacer en cada momento. Debe saberse comunicar cualquier hecho que pueda ayudar al equipo que interviene y al mando
responsable de tomar decisiones acertadas y proporcionales.

- Habilidades de comunicacion: deben ser capaces de informar sobre la situacion en una emergencia a los mandos y a los compafieros y a los grupos
de respuesta en las intervenciones. Deben saber concretar la informacion sobre lo que esta pasando, su posible evolucion y las correspondientes
necesidades operativas.

- Habilidades interpersonales para el trabajo en equipo: los bomberos deben funcionar como equipos bien coordinados para reaccionar rapidamente
y minimizar los riesgos.

- Decalogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones; inteligencia
emocional; coordinacion y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucion de problemas complejos; y creatividad.

Actitudes

- Valor: a los bomberos se le exige saber hacer frente a las situaciones peligrosas cuando trabajan, evitando eso si riesgos innecesarios y conductas
temerarias.

- Resistencia fisica: los bomberos deben permanecer en los lugares donde se producen las situaciones de peligro, a veces, durante largos periodos de
tiempo, para rescatar y tratar a las victimas.

- Fuerza fisica: los bomberos tienen que tener la suficiente fuerza como para mover equipos, materiales o victimas durante las intervenciones en las
emergencias.

Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacion / formaciéon 6,40 Desarrollo de competencias D 17
Complejidad funcional 6,60 Tipo de Mando 0

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica 8 Dedicacion 15 | Incompatibilidad 15 o
Responsabilidad 9 Peligrosidad 8 Penosidad

Componente variable del complemento especifico

El abono del componente variable del complemento especifico para los miembros del Cuerpo de Bomberos ha sido
determinado mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 7 de octubre de 2021 (BOP nam. 126/2021
de 20 de octubre), y retribuira el trabajo efectivo en incendios en buques, plataformas, terminales de contenedores y
depositos de combustibles en la Autoridad Portuaria y otros supuestos especificados en el citado acuerdo.

Componente singularizado del complemento especifico

Se tendra en cuenta la jornada de trabajo en computo anual de los puestos de trabajo sometidos a turnos en el
Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento, que sera de 79 guardias de 24 horas al afio, mas 15 minutos de 18
solape en cada guardia y 2 horas y treinta minutos semanales que se dedicaran a preparacion fisica, siendo el
total de 2028 horas al afio.
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FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
@ Ayuntamiento PUESTO TIPO N° 9
¢ Las FPaimas
de Gran Canaria 2 CABO DE N° DE POSIBLE
DENOMINACION BOMBEROS PUESTOS 2° ACTIVIDAD NO
Unidad/Servicio Dependencia Jerarquica Subordinados Jornada
Extincion de Incendios y Mando superior sl 375h
Salvamento pe Ampliadas por acuerdos
: ; Retribuciones complementarias
2 EFuncionario Forma de c1
Vinculo Lk Concurso Subgrupo C.Destino | 18 [ C.Especifico | 72
ULaboral Provhlon = Administracion de Procedencia | P1
Requisitos para el desempeiio y titulacion Cometidos especificos

Escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase servicio de extincion de incendios.

06.5.- Bachiller, Formacion Profesional Grado Medio, Formacidn Profesional Grado Superior o equivalente conforme al
cuadro de equivalencias que se adjunta como anexo | de la presente codificacion de titulaciones y carnet de conducir C u
otros especificos que puedan exigirse para la conduccién de vehiculos de emergencias.

07.3.- Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente, conforme al cuadro de equivalencias que
se adjunta como anexo |l de la presente codificacion de titulaciones con permiso de conduccion C u ofros especificos que
puedan exigirse para la conduccion de vehiculos de emergencias.

FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segln proceda, para resolver aspectos de su competencia.

Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnolégicos necesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

- Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las
incidencias producidas.

Asumir el regimen de suplencia establecido.

- Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacion publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios electronicos.

Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente ida

FUNCIONES ESPECIFICAS

- Desarrollar las funciones de responsable de dotacion operativa, organizando a su personal y asistiendo a los siniestros que se le ordene, emitiendo el
informe correspondiente en caso de ser la maxima autoridad jerarquica presente durante la intervencion.

- Asistir e intervenir en los siniestros que se le ordene.

- Pasar revista a la finalizacion del siniestro, resolviendo o comunicando a sus superiores, en su caso, las anomalias detectadas.

- Llevar el control periddico de revisiones y mantenimiento de vehiculos, maquinaria y material propio del Servicio.

- Colaborar en el desarrollo de acciones formativas y en las actividades que se realicen encaminadas a la mejora de la cualificacion del personal.

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su unidad respectiva, poniendo en conocimiento de sus superiores aquellos que se encuentren fuera de sus
atribuciones.

- Realizar las guardias de acuerdo con el régimen de tumos establecido.
- Actuar acorde a los procedimientos operativos estandar.

- Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el marco de su grupo de clasificacion, asi como las necesarias para el
desarrollo de las funciones asignadas a su unidad.

Intervenir en la Autoridad Portuaria y otros Portuaria tanto en buques atracades, como en almacenamientos de combustibles y terminales de contenedores
con mercancias peligrosas, si asi se acuerda mediante convenio suscrito por ambas partes, previa negociacion colectiva.

- Realizar trabajos en altura con material especifico.

- Mane]ar equipos que raqmaren un alto grado especializacion: explosi 2 térmica, motor de excarcelacion, herramientas de cortes de metales,
equipos autonomos de respiracion, radiales, motosierras y diverso material de salvamento y emergencias.

ESPECIALIDADES

- Penosidad.

- Peligrosidad.

- Horario especifico: festivos, turnicidad, fines de semanas y trabajo nocturno.
- Mando.
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PERFIL COMPETENCIAL

Conocimientos

- Conocimientos técnicos: se requiere un conocimiento completo y exhaustivo de todos los Utiles y herramientas que se utilizan. Estos conocimientos deben
ser interdisciplinares: fisica, quimica, mecanica, primeros auxilios o materiales. Un conocimiento que junto con la destreza en el manejo de los Utiles, equipos
y herramientas aporte seguridad en aquellos momentos en que la tension, la rapidez y la respuesta ante la emergencia es mas exigente.

- Normativos: conocimientos intermedios de lenguaje juridico, derecho administrativo y organizacion administrativa.

- Aplicacion a la gestion: conocimientos intermedios de proteccién de datos de caracter personal, gestion por procesos, técnicas de organizacion, sistemas
de gestion de la calidad, gestion de proyectos y programas, redaccion y presentacion de informes y archivo de documentos administrativos y contables.

- Informatica: cultura, participacion y civismo digital, tecnologia digital y uso del ordenador y del sistema operativo, navegacion y comunicacion en el mundo
digital, tratamiento de la informacion escrita, tratamiento de la informacién grafica, tratamiento de la informacion numeérica, tratamiento de los datos y
presentacion de contenidos (nivel medio).

Habilidades

- Destreza: se requiere la practica habitual del manejo de los equipos, herramientas y dtiles para alcanzar la suficiente destreza que permita realizar el trabajo
sin error, asi como destreza en la orientacién para actuar en los incendios donde no se cuenta con referencia visual alguna.

- Capacidad analitica: entendida como capacidad de razonar. Se trata de saber evaluar rapidamente las situaciones en las que se tiene que intervenir y
decidir qué hacer en cada momento. Debe saberse comunicar cualguier hecho que pueda ayudar al equipo que interviene y al mando responsable de tomar
decisiones acertadas y proporcionales.

- Habilidades de comunicacién: deben ser capaces de informar sobre la situacion en una emergencia a los mandos y a los comparieros y a los grupos de
respuesta en las intervenciones. Deben saber concretar la informacidn sobre lo que esta pasando, su posible evolucion y las correspondientes necesidades
operativas.

- Direccion de personas: capacidad de conseguir que su equipo alcance los objetivos marcados, estableciendo y aplicando los mecanismos de seguimiento
y supervision que sean necesarios y al mismo tiempo manteniendo un clima de cooperacion.

- Decalogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones;
inteligencia emocional; coordinacion y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucion de problemas complejos; y creatividad.

Actitudes

- Valor: deben saber hacer frente a las situaciones peligrosas cuando trabajan, evitando eso si riesgos innecesarios y conductas temerarias.

- Resistencia fisica: deben permanecer en los lugares donde se producen las situaciones de peligro, a veces, durante largos periodos de tiempo, para
rescatar y tratar a las victimas.

- Fuerza fisica: los bomberos tienen que tener la suficiente fuerza como para mover equipos, materiales o victimas durante las intervenciones en las
emergencias.

- Direccion de personas: capacidad de priorizar y asignar con criterio actividades y tareas a un equipo de personas, transmitiendo instrucciones de forma
clara y supervisando y comunicando el resultado y velande por mantener la cohesion del grupo.

Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacion / formacion 6,40 Desarrollo de competencias 4 b 18
Complejidad funcional 6,60 Tipo de Mando 1

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica 15 | Dedicacién 15 | Incompatibilidad 15 e 72
Responsabilidad 1 Peligrosidad 8 Penosidad 8

Componente variable del complemento especifico

El abono del componente variable del complemento especifico para los miembros del Cuerpo de Bomberos ha sido
determinado mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 7 de octubre de 2021 (BOP nom. 126/2021
de 20 de octubre), y retribuira el trabajo efectivo en incendios en buques, plataformas, terminales de contenedores y
depositos de combustibles en la Autoridad Portuaria y otros supuestos especificados en el citado acuerdo.

Componente singularizado del complemento especifico

Se tendra en cuenta la jomada de trabajo en computo anual de los puestos de trabajo sometidos a turnos en el
Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento, que sera de 79 guardias de 24 horas al afio, mas 15 minutos de 18
solape en cada guardia y 2 horas y treinta minutos semanales que se dedicaran a preparacion fisica, siendo el
total de 2028 horas al afio.
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FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO

Syul.ntnr;lillmm PUESTO TIPO No 26
¢ Las Faimas
de Gran Canaria : N° DE POSIBLE
DENOMINACION JEFE DE NEGOCIADO POEATES “ienviapll| NO
Unidad/Servicio Dependencia Jerarquica Subordinados Jornada
Varios Jefe de Seccion o de Servicio 1] General
. P Retribuciones complementarias
Vinculo gfu:clorano Efmglgﬁ Concurso Subgrupo gf C.Destino | 22 | c.Especifico 55
Abora Administracion de procedencia P1
Requisitos para el desempeiio y titulacién Cometidos especificos

Escala de administracion general, subescala De Gestion o administrativa.

02.- Titulo de Grado o Diplomadofa Universitario/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, o haber superado tres
cursos completos de una Licenciatura, en su caso.

(Disposicion Transitoria 5% Ley 30/1984).

03.- Bachiller, Formacion Profesional Grado Medio, Formacién Profesional Grado Superior o equivalente conforme al
cuadro de equivalencias que se adjunta como anexo | de la presente codificacion de litulaciones.

FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

"

Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda, para resclver aspectos de su competencia,

Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnolégicos necesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

- Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las incidencias
producidas.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

Desempenar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

- Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacion publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios electronicos.

Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

"

FUNCIONES ESPECIFICAS

- Dirigir, coordinar la ejecucion y supervisar la actividad del negociado y de su personal.

- Coordinar y supervisar los trabajos a realizar en su negociado.

- Elaborar informes y propuestas relacionados con su profesién, competencias y funciones.

- Expedir Certificados de los Expedientes que tramiten, a los Unicos efectos resefados en el Acuerdo Plenario de 27 de julio de 2018 relativo a la “aprobacion
del régimen de fiscalizacién de ingresos y de fiscalizacion e intervencion limitada previa sobre gastos y obligaciones para el ejercicio de la funcion interventora
para el Ayuntamiento, sus organismos autoénomos y el consorcio Museo de Néstor” e Instruccion de la Sra. Interventora General del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, de 2 de octubre de 2018, relativa a las firmas de los distintos documentos que constan en el referido Acuerdo.

- Inspeccionar y activar el curso de los expedientes, dando cuenta a sus superiores de cualquier retraso y proponiendo lo conveniente para evitarlo.

- Proponer mejoras en aquellos procedimientos que afecten al negociado.

- Establecer relaciones de coordinacion con la supervision del jefe de seccion.

- Colaboracion en la evaluacion e implantacién de nuevas tecnologias.

- Organizacién y control del archivo y de la documentacion.

- Colaborar en el cumplimiento de las medidas de prevencion.

- Tramitar los expedientes relativos a la actividad en materia de su competencia.

- En su caso, atender a todos aquellos aspectos que le sean planteados por los usuarios del negociado y que, por su naturaleza, no hayan podido ser resueltos
por el personal a su cargo.

- Proponer la adopcion de las medidas necesarias para asegurar una adecuada atencion a los usuarios.

- Colaborar con sus superiores jerarquicos, cuando asi sea requerido, para informar de temas propios de su negociado.

- Elevar al jefe de seccion todas aquellas medidas encaminadas a la mejora de la organizacion del negociado,

- Colaborar con sus superiores en la elaboracion del presupuesto.

- Elaborar y tramitar propuestas de gastos y otros documentos contables, asi como realizar el seguimiento de las diferentes aplicaciones presupuestarias.

- Recepcionar lo adquirido.

- Utilizar hojas de calculo y bases de datos informatizadas, asi como el mantenimiento actualizado de las mismas.

- Colaborar en la formacién del personal a su cargo.

-Sustitucion de la Jefatura de Seccion respectiva en los casos de enfermedad, permisos o vacaciones.

- Direccion, coordinacion, control y supervision de los trabajos a realizar por los niveles inferiores, cuando la Jefatura de Seccion respectiva lo hubiera
determinado.

- Proponer las lineas de actuacion ylo proyectos vinculados a la planificacion operativa en el &mbito funcional de su Negociado.

- Mantener contactos frecuentes con personal de otras unidades o instituciones externas con el objeto de coordinar actuaciones o llevar a cabo acciones de
interés comun, relacionadas con el ambito funcional de su Negociado.

- Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios tecnologicos puestos a su disposicion para facilitar el acceso y la tramitacion electrénica.

ESPECIALIDADES
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PERFIL COMPETENCIAL
Conocimientos

- Ambito administrativo: conocimientos amplios en contratacién publica, en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comiin (el acto
administrativo, plazos, recursos administrativos, etc.), el presupuesto a las entidades locales (ejecucion, modificaciones presupuestarias), gestion y tramitacion
de subvenciones, entre otros.

- Normativos: conocimientos amplios de lenguaje juridico, derecho administrativo y organizacion administrativa,

- Aplicacién a la gestion: conocimientos intermedios de proteccion de datos de caracter personal, gestion por procesos, técnicas de organizacion, sistemas
de gestion de la calidad, gestion de proyectos y programas, redaccion y presentacion de informes y archivo de documentos administrativos y contables,
conocimientos intermedios de administracion electronica.

- Informatica: cultura, participacion y civismo digital, tecnologia digital y uso del ordenador y del sistema operativo, navegacion y comunicacion en el mundo
digital, tratamiento de la informacion escrita, tratamiento de la informacion grafica, tratamiento de la informacién numérica, tratamiento de los datos y
presentacion de contenidos (nivel medio).

Habilidades

- Gestion de la informacidn: capacidad de crear sistemas o practicas novedosas que permitan recoger y gestionar idéneamente la informacion requerida para
el propio ambito de trabajo de forma habitual, promoviendo una gestion compartida de la informacion.

- Organizacion del trabajo: capacidad de establecer, de manera auténoma, objetivos y plazos para la realizacion de |as tareas, definiendo las prioridades del
trabajo dentro del su ambito y asegurandose de que se haya obtenido la calidad de trabajo esperada y se hayan llevado a cabo las actuaciones previstas.

- Redaccién de documentos: capacidad de aplicar correctamente el lenguaje de especialidad idéneo para cada situacion, siendo capaz de detectar errores o
carencias con un minime grado de supervision en los documentos elaborados.

- Decalogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones; inteligencia
emocional; coordinacion y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucion de problemas complejos; y creatividad.

Actitudes

- Adaptacion: capacidad de adaptar la conducta a situaciones (procedimientos, funciones, normas, ete.) nuevas en el ambito laboral a partir de las instrucciones
recibidas por el superior jerarquico.

- Compromiso con la organizacién: capacidad de conseguir que ofras personas alineen su dinamica de trabajo y sus objetivos con los de la organizacion,
ajustando los recursos y medios a su alcance hacia estos.

- Direccidn de personas: capacidad de priorizar y asignar con criterio actividades y tareas a un equipo de personas, transmitiendo instrucciones de forma clara
y supervisando y comunicando el resultado y velando por mantener la cohesion del grupo.

Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacion / formacion 8 Desarrollo de competencias D 22
Complejidad funcional 7 Tipo de Mando 2

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica 18 Dedicacion 1 Incompatibilidad 18 e .
Responsabilidad 16 Peligrosidad 0 Penosidad 2

Componente variable del complemento especifico

El acuerdo sobre el abono de un componente de devengo variable en el complemento especifico al personal adscrito a
los distritos debera ser adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad y retribuira la asistencia de forma voluntaria a
actividades relacionadas con su profesion en tardes, fines de semana y festivos.
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FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
) e PUESTO TIPO N° 27

de Las Palmas

de Gran Canaria - N° DE POSIBLE
DENOMINACION JEFE DE SECCION Bitaeos vacaant| NO
Unidad/Servicio Dependencia Jerarquica Subordinados Jornada
Varios Jefe de Servicio sl Especial
: : Retribuciones complementarias
Vinculo Efu;cro:iarlo E?;:r::lg: Concurso Subgrupo i; C.Destino | 26 | C.Especifico | 79
abora Administracion de procedencia [ PiPa
Requisitos para el desempeifio y titulacion Cometidos especificos

Escala de administracién general, subescala de técnica o de geslién; o administracion especial,
subescala técnicos superiores o medios.

Escala de administracion especial, la especifica que figure asignada en el puesto a desarrollar.

01.- Licenciatura en Derecho, en Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil,
Actuario o titulos de grado universitario equivalentes.

02.- Titulo de Grado o Diplomado/a Universitario/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnicola, o
haber superado tres cursos completos de una Licenciatura, en su caso.

(Disposicion Transitoria 5° Ley 30/1984).

FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segln proceda, para resolver aspectos de su competencia.

Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

- Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnologicos necesarios para el correcto desempenio del puesto de trabajo.

- Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las incidencias
producidas.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacion plblica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios electronicos.

- Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

- Dirigir los servicios comunes de su seccion, apoyando al jefe de servicio en la planificacion a través del asesoramiento técnico y control de los servicios
administrativos a su cargo, proponiendo medidas de organizacion e impartiendo las oportunas instrucciones al personal de su seccion del que sera responsable
en términos de direccion, impulso y supervision laboral.

- Elaborar informes de caracter superior y propuestas de resolucion en el ambito de sus competencias.

- Expedir Certificados de los expedientes que tramiten, a los (nicos efectos resefiados en el Acuerdo Plenario de 27 de julio de 2018 relativo a la “aprobacién
del régimen de fiscalizacion de ingresos y de fiscalizacion e intervencion limitada previa sobre gastos y obligaciones para el ejercicio de la funcién interventora
para el Ayuntamiento, sus organismos auténomos y el consorcio Museo de Néstor” e Instruccion de la Sra. Interventora General del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, de 2 de octubre de 2018, relativa a las firmas de los distintos documentos que constan en el referido Acuerdo.

- Sustituir al Jefe del Servicio en caso de enfermedad, permisos o vacaciones.

- Preparar expedientes administrativos.

- Preparar y redactar propuestas de acuerdo para el Pleno y la Junta de Gobierno de la Ciudad.

- Recopilar e interpretar normas legales, boletines oficiales, resoluciones, circulares y similares; comunicacion al personal y actualizacion legal de formularios y
documentos.

- Distribuir y supervisar el trabajo del personal de su seccidn, en coordinacion con las jefaturas de negociado.

- Colaborar con el jefe de servicio y asumir aquellas funciones que le sean asignadas por sustitucion temporal o por delegacion.

- Ordenar y relacionar los trabajos y proporcionar los medios para que el personal dependiente pueda actuar con el mayor grado de eficacia.

- Ejecutar las instrucciones dictadas por el jefe de servicio.

- Colaborar con el jefe de servicio en aquellas tareas que asi le sean requeridas.

- Disefiar y mantener una estrategia de comunicacion que permita al equipo de trabajo identificar claramente los objetivos de la seccion bajo su direccion.

- Desarrollar el equipo de personas, con conocimiento de aquellas herramientas que le permitan una mejor gestion de los objetivos.

- Realizar analisis l6gicos, identificar problemas, reconocer informacidn significativa, buscar y coordinar datos relevantes.

- Anticipar acontecimientos que puedan ocurrir en el corto y medio plazo, creando oportunidades y minimizando los problemas potenciales, evaluando las
consecuencias de las decisiones, respondiendo con agilidad a los cambios y aplicando diferentes formas de trabajo.

- Evaluar e impulsar las nuevas tecnologias en las areas de su competencia.

- Proponer a la Jefatura del Servicio los turnos de vacaciones, garantizando el correcto funcionamiento de la seccion.

- Proponer las peticiones de permisos y licencias del personal a su cargo.

- Informar al jefe de servicio sobre el régimen de asistencia y permanencia.

- Atender, y en su caso, resolver las cuestiones individuales que le sean planteadas en relacion con la gestion del personal.

- Firmar los actos administrativos de su competencia.

- Realizar las tareas que le correspondan como miembro de |las comisiones y drganos para los que sea nombrado o aquellas que le vienen asignadas en funcién
del puesto que ocupa.

- Controlar y efectuar el seguimiento de la ejecucion de la actividad de la seccion.

- Asistir a reuniones técnicas a las que sea convocado.

- Colaborar en la ejecucion del presupuesto.

- Conocer y comunicar al personal responsable de la gestion, |as directrices para la ejecucion del presupuesto.

- Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios tecnologicos puestos a su disposicion para facilitar el acceso y la tramitacion electronica.

ESPECIALIDADES
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PERFIL COMPETENCIAL
Conocimientos

- Normativa: conocimientos elevados de lenguaje juridico, derecho administrativo y de organizacion administrativa (fuentes del derecho plblico, ordenanzas y
reglamentos, el acto y el silencio administrativo, el procedimiento administrativo y los recursos, los contratos de la administracion, etc.), funcién pablica y derecho
local.

- Aplicacidn la gestién: conocimientos elevados de redaccion y presentacion de informes, conocimientos intermedios de proteccion de datos de caracter
personal, gestion por procesos y gestion de proyectos y programas, conocimientos intermedios/elevados de administracion electronica.

- Informatica: tecnologia digital y uso del ordenador y del sistema operativo, navegacion y comunicacion en el mundo digital, tratamiento de la informacion
escrita, tratamiento de la informacion grafica, tratamiento de la informacion numérica, tratamiento de los datos y presentacion de contenidos (nivel medio).

Habilidades

- Busqueda de soluciones: capacidad de aplicar una solucion eficaz a situaciones complejas, movilizando diferentes entidades, recursos o personas y
demostrando creatividad en su disefio y definicion, partiendo de modelos aprendidos o experimentados.

- Desarrollo de personas: capacidad de analizar y detectar el potencial de cada persona del equipo, mas alla de la informacion aportada por los instrumentos
de evaluacion, a fin de delegar y/o asignar responsabilidades en funcion de su perfil.

- Direccion de personas: capacidad de conseguir que su equipo alcance los objetivos marcados, estableciendo y aplicando los mecanismos de seguimiento
¥ supervision que sean necesarios y al mismo tiempo manteniendo un clima de cooperacion.

- Orientacién a la calidad del resultado: capacidad para alcanzar y superar los estandares de desempefio y los plazos establecidos, fijandose para uno mismo
ylo para las otras personas los parametros a alcanzar.

- Red relacional: capacidad de planificar, promover y desarrollar redes de relaciones complejas con entidades, servicios y organizaciones para mantenerse
informado, identificar oportunidades de mejora, facilitar la consecucion de los objetivos establecidos, etc.

- Decalogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confider lad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones; inteligencia
emocional; coordinacién y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucion de problemas complejos, y creatividad.

Actitudes

- Compromiso con la organizacion: capacidad de conseguir que otras personas alineen su dinamica de trabajo y sus objetivos con los de la organizacion,
ajustando los recursos y medios a su alcance hacia estos.

- Comunicaciéon: capacidad de generar un clima de comunicacion positivo para evitar una posicion defensiva en los interlocutores, ofreciendo la
retroinformacion necesaria para de asegurarse de que entienden correctamente el mensaje transmitido.

- Autocontrol: capacidad para mantener la calma y actuar con serenidad en situaciones fuerza estresantes derivadas de un conflicto.

- Habilidades interpersonales: capacidad para comprender e interpretar correctamente los problemas y preocupaciones del ciudadano.

- Vision estratégica: capacidad de detectar las oportunidades de mercado generadas por un entorno cambiante y las fortalezas y las debilidades de la propia
organizacion cuando debe responder a este, a fin de ser capaz de ofrecer la mejor respuesta estratégica.

Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacion / formacion 8,80 Desarrollo de competencias 5,50 cD 26
Complejidad funcional 7,70 Tipo de Mando 4

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica 24 | Dedicacion 12 Incompatibilidad 21 -
Responsabilidad 20 Peligrosidad (] Penosidad 2

Componente variable del complemento especifico
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FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
e Ayuntsmiento PUESTO TIPO N° 28
de Las Palmas H
de Gran Canaria - JEFE DE SECRETARIA N° DE POSIBLE
DENOMINACION DE ALCALDIA PUESTOS 2° ACTIVIDAD NO
Unidad/Servicio Dependencia Jerarquica Subordinados Jornada
Alcaldia Alcalde Sl Especial
; . : Retribuciones complementarias
EFuncionario e Libre A2
Vinculo Forma de Provisién : L Subgrupo c.D ] 22 l C. Especifico ] 69
OlLaboral fesoniion ®1 I Administracion ge Procedencia [Pa
Requisitos para el desempeifio y titulacion Cometidos especificos

Escala de administracion general, subescala de técnica o de gestion.

02.- Titulo de Grado o Diplomado/a Universitario/a, Ingeniero/a Técnicola, Arquitecto/a Técnicofa, o haber superado tres
cursos completos de una Licenciatura, en su caso.

(Disposicion Transitoria 5° Ley 30/1984).

03.- Bachiller, Formacion Profesional Grado Medio, Formacion Profesional Grado Superior o equivalente conforme al
cuadro de equivalencias que se adjunta como anexo | de la presente codificacion de titulaciones.

FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a |a totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segln proceda, para resolver aspectos de su competencia.

- Cuidar y t las h ientas, el material y la maquinaria utilizados.

Manejar los ordenadores y aplicativos informéaticos y tecnologicos necesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las incidencias
producidas.

Asumir el régi de suplenci blecido

Desempefar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de pi ion de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacion plblica y de politicas de seguridad en la utilizacién de medios electronicos.

Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

- Realizar las tareas de atencion, informacion y orientacion en relacion a las solicitudes y asuntos vinculados con el titular del érgano del que depende.
- Efectuar tareas de colaboracion en la gestion y tramitacion de los expedientes administrativos que se le encomienden.
- M contactos fr tes con personal de otras unidades, ciudadanos u organizaciones externas con el objeto de proporcionar informacion y coordinar
actuaci de politica, sig do las instrucciones del drgano correspondiente.
- Gestionar o impulsar la resolucion de problemas o incidencias que tengan relacion con el ambito de responsabilidad politica del rgano correspondiente.
- Dirigir, coordinar la ejecucion y supervisar la actividad de la Secretaria de Alcaldia y de su personal.
- Coordinar y supervisar los trabajos a realizar en la Secretaria de Alcaldia.
- Proponer mejoras en aquellos procedimientos que afecten a la Secretaria de Alcaldia.
- Establecer relaciones de coordinacion con la supervision del Alcalde.
- Colaborar con sus superiores jerarquicos, cuando asi sea requerido, para informar de temas propios de la Secretaria de Alcaldia.
- Elevar al Alcalde todas aquellas medidas encaminadas a la mejora de la organizacion de la Secretaria de Alcaldia.
- Colaborar con sus superiores en la elaboracion del presupuesto.
- Elaborar y tramitar propuestas de gastos y ofros documentos contables, asi como realizar el seguimiento de las diferentes aplicaciones presupuestarias.
- Colaborar en la formacion del personal a su cargo.
- Proponer las lineas de actuacion y/o proyectos vinculados a la planificacion operativa en el ambito funcional de la Secretaria de Alcaldia
- Tramitar los expedientes relativos a la actividad en materia de su competencia.
- Elaborar informes y propuestas, relacionados con su profesion, competencias y funciones.
- Rubricar al margen las certificaciones de los documentos que se tramiten y custodien en su unidad y que deba expedir el titular de la secretaria en el ejercicio
de la fe pablica corporativa, a los Unicos efectos resefiados en el Acuerdo Plenario de 27 de julio de 2018 relativo a la “aprobacion del régimen de fiscalizacion
de ingresos y de fiscalizacion e intervencion limitada previa sobre gastos y obligaciones para el ejercicio de la funcién interventora para el Ayuntamiento, sus
organismos auténomos y el consorcio Museo de Néstor” e Instruccion de la Sra. Interventora General del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, de 2
de octubre de 2018, relativa a las firmas de los distintos documentos que constan en el referido Acuerdo.
- Atender todos aquellos aspectos que le sean planteados por los usuarios de la Secretaria de Alcaldia y que, por su naturaleza, no hayan podido ser resueltos
por el personal a su cargo.
- Inspeccionar y activar el curso de los expedientes, dando cuenta a sus superiores de cualquier retraso y proponiendo lo conveniente para evitarlo.
- Organizar la agenda de visitas, convocar reuniones y demas actos del titular del 6rgano o puesto de direccion del que dependa.
- Llevar la agenda de trabajo del érgano politico al que se encuentra adscrito.
- Cumplimentar documentos, tramites e |mpresos sobrs modelos existentes o normalizados.
- Efectuar tareas de registro y distribucion de doc 5 ¥ C dencia.
- Clasificar, catalogar y archivar los documentos y expedientes de su unidad de adscripcion.
- Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios tecnoldgicos puestos a su disposicion para facilitar el acceso y la tramitacion electrénica.
- Colaborar en la evaluacion e implantacion de nuevas tecnologias.
- Colaborar en el cumplimiento de las medidas de prevencion.

ESPECIALIDADES
- Especial dedicacion.

PERFIL COMPETENCIAL

Conocimientos
- Ambito administrativo: conocimientos int dios en contratacion plblica, en la normativa reguladora del procedimiento administrative comin (el acto
administrativo, plazos, recursos administrativos, efc.), administracion electronica, el presupueslo a las entidades locales (ejecucion, modificaciones
presupuestanas) gastlon y tramitacion de subvenciones, entre otros.
tivos: conocimientos amplios de lenguaije juridico, derecho administrativo y organizacion administrativa,

- Aplicacién a la gestion: conocimientos intermedios de proteccion de datos de caracter personal, gestion por procesos, técnicas de organizacion, sistemas
de gestion de la calidad, gestion de proyectos y programas, redaccion y presentacion de informes y archivo de documentos administrativos y contables
- Informatica: cultura, participacion y civismo digital, tecnologia digital y uso del ordenador y del sist: operativo, 1 ion y o icacion en el mundo
digital, tratamiento de la informacion escrita, tratamiento de la informacion grafica, tratamiento de la informacion numeérica, tratamiento de los datos y
presentacion de contenidos (nivel medio).
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Habilidades

- Gestion de la informacion: capacidad de crear sistemas o practicas novedosas que permitan recoger y gestionar idéneamente la informacion requerida para
el propio ambito de trabajo de forma habitual, promoviendo una gestion compartida de la informacion.

- Organizacion del trabajo: capacidad de establecer, de manera auténoma, objetivos y plazos para la realizacion de las tareas, definiendo las prioridades del
trabajo dentro del su ambito y asegurandose de que se haya obtenido la calidad de trabajo esperada y se hayan llevado a cabo las acluaciones previstas.

- Redaccion de documentos: capacidad de aplicar correctamente el lenguaje de especialidad idoneo para cada situacion, siendo capaz de detectar errores o
carencias con un minimo grado de supervision en los documentos elaborados.

- Decalogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones; inteligencia
emocional; coordinacion y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucion de problemas complejos; y creatividad.

Actitudes

- Adaptacion: capacidad de adaptar la conducta a situaciones (procedimientos, funciones, normas, etc.) nuevas en el ambito laboral a partir de las instrucciones
recibidas por el superior jerarquico.

- Compromiso con la organizacion: capacidad de conseguir que otras personas alineen la su dinamica de trabajo y sus objetivos con los de la organizacion,
ajustando los recursos y medios a su alcance hacia estos.

- Direccion de personas: capacidad de priorizar y asignar con criterio actividades y tareas a un equipo de personas, transmitiendo instrucciones de forma clara
y supervisando y comunicando el resultado y velando por mantener la cohesion del grupo.

Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacion / formacion 8 Desarrollo de competencias 5 cD 29
Complejidad funcional 7 Tipo de Mando 2

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica 21 Dedicacion 12 Incompatibilidad 18 2
Responsabilidad 16 | Peligrosidad 0 Penosidad 2

Componente variable del complemento especifico
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FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
@ Ayuntamiento PUESTO TIPO N° 30
e Las Faimas
de Gran Canaria - JEFE DE SERVICIO DE N° DE POSIBLE
DENOMINACION | ReSCATE Y SALVAMENTO | PUESTOS 2 activioap | NO
Unidad/Servicio Dependencia Jerarquica Subordinados Horario Jornada
Extincién de Incendios y . . 37,5h
Salvamento Mando superior st Especial Ampliadas por acuerdos
; ; Retribuciones complementarias
Vinculo @Fu:""mam’ poade Libre Designacién | Subgrupo | A1 |_C.Destino | 28 | C.Especifico | 94
OLaboral Administracion de Procedencia | P4

Requisitos para el desempeiio y titulacién Cometidos especificos

Escala de administracion especial, subescala servicios especiales

32.1.- Licenciatura o grado universitario equivalente.

33.- Licenciatura en Arquitectura o grado universitario equivalente.

44.1.- Licenciatura en Derecho o grado universitario equivalente.

50.- Curso superior de director, posgrado o master en Seguridad o equivalente.

FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segin proceda, para resolver aspectos de su competencia.

- Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

- Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnolégicos necesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo.
- Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

- Asislir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestidn y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las
incidencias producidas.

- Asumir el régimen de suplencia establecido.

- Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

- Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacién publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios electronicos.

- Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Puesto de mando cuya competencia comprende funciones de estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior, y la directa realizacion de
actividades para la que capacita especificamente un titulo universitario superior reconocido por el Estado y las funciones propias de su grupo.

- Responsabilizarse de las decisiones que se adopten, asi como de la direccion, ejecucion, coordinacién y control del trabajo de las distintas unidades
administrativas integradas en el Servicio.

- Evaluar su gestion, prever sus necesidades, determinar los objetivos y programas del Servicio.
- Administrar las aplicaciones presupuestarias asignadas al Servicio y las cantidades libradas en concepto de gastos a justificar.
- Analizar los costes de funcionamiento del Servicio.

- Velar por la conservacion y mantenimiento de los locales y dependencias del Servicio y la correcta utilizacion de las aplicaciones y equipos informaticos
correspondientes a esas dependencias.

- Llevar el registro y archivo de la documentacion del Servicio.
- Participacion en el disefio y planificacion de la politica a desarrollar en su ambito sectorial.
- Racionalizar, simplificar y mecanizar los procesos de trabajo, mejorar estos métodos e introducir las innovaciones tecnolégicas precisas.

- Atender a las condiciones de salud y seguridad laboral, al perfeccionamiento profesional y a la correcta relacion con los ciudadanos en general y con el
personal del servicio en particular.

- Efectuar la planificacion de los servicios a realizar y la prevision de los medios necesarios.
- Ejercer las funciones de coordinacion y supervision del Servicio.
- Realizar los estudios y proyectos para la mejora de los procedimientos, sistemas y métodos de actuacion en materia de rescate y salvamento.

- Mantener contactos frecuentes con personal de otras unidades o instituciones externas para la realizacion de planes de actuacion o proyectos de
caracter sectorial relacionado con el &mbito funcional de su Servicio.

- Garantizar el funcionamiento adecuado del Servicio, realizando las tareas de inspeccion y control que correspondan.
- Supervisar el correcto mantenimiento de las instalaciones, equipamiento, dotaciones y material del Servicio.
- Trasladar la informacion necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran, relacionados con su ambito de gestion profesional.

- Proponer al érgano de gobierno correspondiente, los asuntos a resolver o acordar por los mismos.
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- Supervisar la gestion de las solicitudes, comunicaciones y demas documentacion administrativa presentada en el Servicio, adoptando las medidas
necesarias para su adecuada tramitacion.

- Asignar y fiscalizar el cumplimiento de las tareas y horarios del personal adscrito al servicio.
- Proponer y llevar a cabo la ejecucion del presupuesto asignado.
- Elaboracion de informes propuesta y Resoluciones.

- Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean encomendadas por el Alcalde o el 6rgano que ostente la competencia en materia de
emergencias.

- Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios tecnoldgicos puestos a su disposicion para facilitar el acceso y la tramitacion electronica.

ESPECIALIDADES

Especializacion.
Mando.

Especial dedicacion.
Responsabilidad.

- Horario especifico.

PERFIL COMPETENCIAL

Conocimientos

- Conocimientos técnicos: se requiere un conocimiento completo y exhaustivo de todos los dtiles y herramientas que se utilizan. Estos conocimientos deben
ser interdisciplinares: fisica, quimica, mecanica, primeros auxilios o materiales. Un conocimiento que junto con la destreza en el manejo de los dtiles, equipos
y herramientas aporte seguridad en aquellos momentos en que la tension, la rapidez y la respuesta ante la emergencia es mas exigente.

- Normativos: conocimientos elevados de lenguaje juridico, derecho administrativo y organizacion administrativa,

- alag conocimientos elevados de redaccion y p tacion de inf int dios de proteccién de datos de caracter personal, gestion

por procesos, técnicas de organizacion, gestion de proyectos y programas, conocimientos elevados de administracion electronica.

- Informatica: cultura, participacion y civismo digital, tecnologia digital y uso del ordenador y del sistema operativo, navegacién y comunicacion en el mundo
digital, tratamiento de la informacion escrita, tratamiento de la informacion grafica, tratamiento de la informacién numérica, tratamiento de los datos y
presentacion de contenidos (nivel medio).

Habilidades

- Busqueda de soluciones: capacidad de aplicar una solucién eficaz a situaciones complejas, movilizando diferentes entidades, recursos o personas y
demostrando creatividad en su disefio y definicion, partiendo de modelos aprendidos o experimentados.

- Desarrollo de personas: capacidad de analizar y detectar el potencial de cada persona del equipo, mas alla de la informacién aportada por los instrumentos
de evaluacion, a fin de delegar y/o asignar responsabilidades en funcion de su perfil.

- Direccion de personas: capacidad de conseguir que su equipo alcance los objetivos marcados, estableciendo y aplicando los ismos de seguimiento
y supervision que sean necesarios y al mismo tiempo manteniendo un clima de cooperacion.

- Orientacion a la calidad del resultado: capacidad para alcanzar y superar los estandares de desempefio y los plazos establecidos, fijandose para uno mismo
ylo para las ofras personas los parametros a alcanzar.

- Red relacional: capacidad de planificar, promover y desarrollar redes de relaciones complejas con entidades, servicios y organizaciones para mantenerse
informado, identificar oportunidades de mejora, facilitar la consecucion de los objetivos establecidos, etc.

- Decilogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones; inteligencia
emocional; coordinacion y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucién de problemas complejos; y creatividad.

Actitudes

- Compromiso con la organizacion: capacidad de orientar los comportamientos y las acciones cotidianas en coherencia con los objetivos y prioridades de la
organizacion, aplicandolos en el ambito de actuacion del propio puesto de trabajo y dedicando el esfuerzo personal necesario para de alcanzarlos.

- Comunicacion: capacidad de generar un clima de comunicacion positivo para evitar una posicion defensiva en los interlocutores, ofreciendo la
retroinformacion necesaria para de asegurarse de que entienden correctamente el mensaje transmitido.

- Autocontrol: capacidad para mantener la calma y actuar con serenidad en situaciones fuerza estresantes derivadas de un conflicto.

- Vision estratégica: capacidad de detectar las oportunidades de mercado generadas por un entorno cambiante y las fortalezas y las debilidades de la propia
organizacion cuando debe responder a este, a fin de ser capaz de ofrecer la mejor respuesta estratégica.

Factores para el calculo del compl ito de destino

Especializacion / formacién 8,80 Desarrollo de competencias 5,50 ch 28
Complejidad funcional 7,70 Tipo de Mando 6

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica 27 Dedicacion 16 Incompatibilidad 21 =l o
Responsabilidad 20 Peligrosidad 4 Penosidad 6

Componente variable del complemento especifico

El abono del componente variable del complemento especifico para los miembros del Cuerpo de Bomberos ha sido
determinado mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 7 de octubre de 2021 (BOP num, 126/2021
de 20 de octubre), y retribuira el trabajo efectivo en incendios en buques, plataformas, terminales de contenedores y
depdsitos de combustibles en la Autoridad Portuaria y otros supuestos especificados en el citado acuerdo.

Componente singularizado del complemento especifico

Se tendra en cuenta la jornada de trabajo en computo anual de los puestos de trabajo sometidos a turnos en el
Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento, que sera de 79 guardias de 24 horas al afio, mas 15 minutos de 18
solape en cada guardia y 2 horas y treinta minutos semanales que se dedicaran a preparacion fisica, siendo el
total de 2028 horas al ario.
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FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
Ayuntamiento PUESTO TIPO NO 34.6
Secan e - N° DE POSIBLE
DENOMINACION |  OFICIAL COORDINADOR | piesros acTviban.| NO
Unidad/Servicio Dependencia Jerarquica Subordinados Jornada
Varios Varias sl General
2 : Retribuciones complementarias
Vinculo gfugcwl;lano Forma de Provision Concurso Subgrupo c2 C.Destino | 16 | C.Especifico 34
B Administracién de Procedencia P1
Requisitos para el desempeiio y titulacion Cometidos especificos

Escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase cometidos especiales.
07.1.- Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente, conforme al cuadro de Ejerciendo funciones propias de oficial, asume la
equivalencias que se adjunta como anexo |l de la presente codificacion de titulaciones con permiso de coordinacion de los demas oficiales

conduccion B.

FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inh tes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda, para resolver aspectos de su competencia.

Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnolégicos necesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las incidencias
producidas.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre gue resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacion plblica y de paoliticas de seguridad en la utilizacion de medios electronicos.

Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

- Supervisar y realizar, en su caso, trabajos de mantenimiento en los espacios y vias plblicas, mobiliario urbano, asi como en los edificios e instalaciones
municipales.

- Realizar el mantenimiento del equipamiento y del material asignado.

- Conducir los vehiculos transportando el material y trasladando al personal necesario para la realizacion de las tareas.

- Garantizar el buen uso de los medios utilizados en la realizacion de los trabajos, asi como la adecuada distribucion de las herramientas.

- Controlar el cumplimiento de los trabajos y tramitar las incidencias.

- Cumplimentar los partes de trabajo realizados en su jornada diaria.

- Coardinar y supervisar las tareas de los demas ayudantes, conforme a las directrices marcadas por su superior.

ESPECIALIDADES
- Responsabilidad.

PERFIL COMPETENCIAL
Conocimientos

- Conocimientos técnicos: elevados de los requeridos en su especialidad.

- Mantenimiento: mantenimiento de instalaciones de edificios publicos y vias publicas, apoyo logistico basico.

- Informatica: uso del ordenador y del sistema operativo, navegacion y comunicacion en el mundo digital (nivel basico).

- Normativos: normativa basica sobre registro de documentos.

- Higiene y limpieza: utilizacién, almacenamiento y manipulacién de productos de limpieza.

- Prevencion de riesgos y salud laboral: higiene postural, manipulacién de cargas y uso de equipos de proteccion individual.

Habilidades

- Adaptacion: capacidad de adaptar la conducta hacia nuevas lineas de trabajo, procedimientos o normativas de manera proactiva

- Toma de decisiones: capacidad de elegir entre diferentes alternativas indicadas en las normas o procedimientos de trabajo y asumir las consecuencias tanto
negativas como positivas.

- Dominio profesional: capacidad para llevar a cabo actuaciones relacionadas con el contenido funcional de su puesto de trabajo en coherencia con la
metodologia derivada de los conceptos, la normativa y / o los procedimientos basicos actualizados, de manera auténoma.

- Optimizacion de recursos: capacidad de identificar los recursos disponibles en la organizacion y orientar su actuacion de forma general hacia la utilizacion
de los medios exclusivamente imprescindibles para el logro de los objetivos marcados.

- Orientacion al ciudadano: capacidad de adaptar la propia conducta a fin de satisfacer las demandas del ciudadano o del superior, utilizando los recursos y
la informacion necesarios, mas alla de los preestablecidos a priori.

- Instrumentos, herramientas y maquinaria: capacidad de utilizar correctamente las prestaciones de los instrumentos y ser capaz de manipular y hacer el
mantenimiento de las herramientas al alcance del servicio.

- Organizacion del trabajo: capacidad de planificar el propio trabajo y el de sus compafieros y administrar el tiempo destinado a cada cuestion, de manera
auténoma para conseguir lo que se le pide en el tiempo correspondiente.

- Prevencion de riesgos laborales: capacidad para identificar los riesgos y utilizar los elementos basicos que garantizan la seguridad y salud personal, en la
ejecucion de las propias funciones y a partir de la normativa existente.

- Decalogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones; inteligencia
emocional; coordinacion y trabajo en equipo; per iento critico y resolucion de probl complejos; y creatividad.




Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 157, viernes 31 de diciembre 2021

13559

Actitudes

funcionamiento general del servicio.

recursos ofrecidos por la corporacion.

o trabajando con serenidad.

- Iniciativa: capacidad de incorporar cambios en el propio trabajo y de manera auténoma, asumibles y realizables que solucionen carencias o mejoren el
- Bisqueda de soluciones: capacidad de aplicar una solucion eficaz a situaciones complejas, movilizando diferentes entidades, recursos o personas y
demostrando creatividad en su disefio y definicion, partiendo de modelos aprendidos o experimentados.
- Autoaprendizaje: capacidad de identificar las propias necesidades en términos de aprendizaje profesional y proponer actuaciones de mejora en base a los

- Autocontrol: capacidad para, en una situacion en presencia de emociones intensas como el descontento, el enojo o la frustracion, seguir hablando, actuando

- Habilidades interpersonales: capacidad para comprender e interpretar correctamente los problemas y preocupaciones del ciudadano.

Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacién / formacion 6,4 Desarrollo de competencias 3,5 D 16
Complejidad funcional 51 Tipo de Mando 1

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica 8 Dedicacién 0 Incompatibilidad 12 — ™
Responsabilidad 8 Peligrosidad 4 | * 6 | Penosidad 2

Se determinan las siguientes especialidades en funcion del centro de trabajo:
* Control de plagas: Valoracion en el factor peligrosidad en el grado D, con los puntos que correspondan.

Componente variable del complemento especifico
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= FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
@ Ayuntamiento PUESTO TI PO No 34.11

de Las Palmas
de Gran Canaria A N° DE POSIBLE
DENOMINACION OFICIAL CONDUCTOR B8 wneivbao | St
Unidad/Servicio Dependencia Jerarquica Subordinados Jornada
Varios Varias NO General
y i . Retribuciones complementarias
Vinculo EE:ECIOTMO Forma de Provision Concurso Subgrupo cz2 C.Destino | 15 | C.Especifico 33
o8 Administracion de Procedencia P1
Requisitos para el desempeiio y titulacion Cometidos especificos

Escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase cometidos especiales.
07.1.- Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o titulacién equivalente, conforme al cuadro
de equivalencias que se adjunta como anexo |l de la presente codificacion de titulaciones con
permiso de conduccion B.

FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segln proceda, para resolver aspectos de su competencia.

Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnologicos necesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las incidencias
producidas.

Asumir el regimen de suplencia establecido.

Desempefar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacién publica y de politicas de seguridad en la utilizacién de medios electronicos.

- Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Este puesto englobara las antiguas categorias laborales de personal de oficios conforme se recogian en convenios anteriores, tales como: cocinero, inspector
de distrito, oficial de 17, guardian de colegios, conductor y jardinero de 17. Dada la amplitud de categorias, este puesto requerira cualificacién concreta para
colaborar con las tareas elementales, ayudando al personal técnico de un oficio determinado, en los trabajos de mantenimiento, cuidado elemental de las
instalaciones de los centros o dependencias tales como: instalacicnes de agua, fontaneria, electricidad, albafileria, mecanica, soldadura, jardineria, etc. Las
tareas especificas a realizar en barrios y/o centros, dependeran de la unidad a la que estén adscritos.

- Supervisar y realizar, en su caso, trabajos de mantenimiento en los espacios y vias publicas, mobiliario urbano, asi como en los edificios e instalaciones
municipales.

- Supervisar y realizar, en su caso, trabajos de limiento de infl uctura y/o eguipamiento patrimonial en los barrios que configuran los distritos.

- Supervisar y realizar, en su caso, trabajos de mantenimiento de infraestructura y/o equipamiento para la realizacion de fiestas de la ciudad, fiestas populares,
fiestas patronales y evenlos que se organicen en los distritos.

- Supervisar y realizar, en su caso, trabajos de mantenimiento de infraestructura yfo de los Centros Escolares en los que se tenga competencia municipal.

- Supervisar y realizar, en su caso, trabajos de mantenimiento de infraestructura y/o de los Centros en los que se realicen actividades organizadas por la
Universidad Popular del Servicio de Educacion.

- Realizar el mantenimiento del equipamiento y del material asignado.

- Conducir los vehiculos transportando el material y trasladando al personal necesario para la realizacion de las tareas.

- Garantizar el buen uso de los medios utilizados en la realizacion de los trabajos, asi como la adecuada distribucién de las herramientas.

- Controlar el cumplimiento de los trabajos y tramitar las incidencias.

- Cumplimentar los partes de trabajo realizados en su jomada diaria.

- Conducir los vehiculos oficiales para el traslado de empleados municipales y autoridades.

- Conducir los vehiculos oficiales transportando material, paqueteria y documentacion necesarios hasta hacerlos llegar a su destinatario.

- Auxiliar a los empleados municipales que trasladen en sus tareas ordinarias o de inspeccion.

- Preparacion de la carga, cuidando de la misma de principio a fin de trayecto, responsabilizandose de esta y pudiendo colaborar en los trabajos de carga y
descarga.

- Garantizar el buen uso de los medios utilizados en la realizacion de los trabajos, asi como la adecuada distribucion de las herramientas.

- Manejo de los mandos de la maquinaria instalada sobre el vehiculo, asi como las herramientas tecnolégicas necesarias para la asignacion de los servicios.

- Realizar el mantenimiento del equipamiento y del material asignado.

- Control de la conservacion del vehiculo, y maquinarias instaladas, limpieza y engrasado, pequefio mantenimiento y puesta a punto.

- Reparacion de las averias mas elementales tanto en ruta como a pie de obra, revisando todos los niveles que garanticen el correcto funcionamiento.

- Aviso de averias y roturas, traslado y recogida del taller. Mantendra al dia y anotara en el libro de incidencias todas aquellas referidas al vehiculo que durante
su jornada se produzcan.

- Remitir partes diarios al encargado, de los trabajos realizados, horas invertidas, kilometros recorridos, y en general de cualquier incidencia del servicio.

- Reposicion de combustible a los vehiculos.

- Se responsabilizara del vehiculo asignado.

ESPECIALIDADES

- Traslado de personas ylo documentacion.

- Horario rigido.

- Mayor parte de la jornada de trabajo en la via publica.

- Puesto susceptible de ser ocupado en segunda actividad si asi figura en la RPT.
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PERFIL COMPETENCIAL
Conocimientos

- Seguridad vial: Conocimientos elevados en tipo de vias y su uso, velocidad, uso del alumbrado, sefiales Opticas y acusticas, adelantamientos, carga, permisos
de conduccion, documentacion del vehiculo y seguro, conocimientos técnicos (sistemas de alimentacian, tipologia de ruedas, frenos, técnicas de refrigeracion,
de suspension, etc.) y primeros auxilios, entre otros.

- Normativa: conocimientos elementales de lenguaje juridico, derecho administrativo v de organizacién administrativa. Normativa basica sobre registro de
documentos

- Aplicacion la gestion: conocimientos elementales de redaccion y presentacion de informes, conocimientos intermedios de proteccion de datos de caracter
personal.

- Informatica: uso del ordenador y del si operativo, navegacion y comunicacion en el mundo digital (nivel basico).

- Mantenimiento: mantenimiento de instalaciones de edificios plblicos y vias publicas, apoyo logistico basico.

ligi a: utilizacion, alr iento y manipulacién de productos de limpieza.

- Prevencion de riesgos y salud laboral: higiene postural, manipulacion de cargas y uso de equipos de proteccion individual.

Habilidades

- Toma de decisiones: capacidad de elegir entre diferentes alternativas indicadas en las normas o procedimientos de trabajo y asumir las consecuencias tanto
negativas como positivas.

- Adaptacion: capacidad de adaptar la conducta hacia nuevas lineas de trabajo, procedimientos o normativas a partir de las instrucciones recibidas por el
superior jerarquico.

- Dominio profesional: capacidad para llevar a cabo actuaciones relacionadas con el contenido funcional de su puesto de trabajo en coherencia con la
metodologia derivada de los conceptos, la normativa y / o los procedimientos basicos actualizados, de manera auténoma.

- Orientacion al ciudadano: capacidad de adaptar la propia conducta a fin de satisfacer las demandas del ciudadano o del superior, utilizando los recursos y
la informacion necesarios, mas alla de los preestablecidos a priori.

- Orientacion a resultados y calidad: capacidad de aplicar cambios especificos en los métodos de trabajo para conseguir mejoras respecto a los niveles
actuales de logro en los resultados tanto cualitativa como cuantitativamente.

- Organizacion del trabajo: capacidad de planificar el propio trabajo y administrar el tiempo destinado a cada cuestion, de manera autonoma para conseguir
lo que se le pide en el tiempo correspondiente.

- Optimizacion de recursos: capacidad de identificar los recursos disponibles en la organizacion y orientar su actuacion de forma general hacia la utilizacion
de los medios exclusivamente imprescindibles para el logro de los objetivos marcados.

- Instrumentos, herramientas y maquinaria: capacidad de utilizar correctamente las prestaciones de los instrumentos y ser capaz de manipular y hacer el
mantenimiento de las herramientas al alcance del servicio,

- Prevencion de riesgos laborales: capacidad para identificar los riesgos y utilizar los elementos basicos que garantizan la seguridad y salud personal, en la
ejecucion de las propias funciones y a partir de la normativa existente.

- Decalogo de habilidades comunes: ed ion y respeto; empatia; confid rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones; inteligencia
emocional; coordinacion y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucion de problemas complejos; y creatividad.

Actitudes

- Autoaprendizaje: capacidad de identificar las propias necesidades en términos de aprendizaje profesional y proponer actuaciones de mejora en base a los
recursos ofrecidos por la corporacion.

- Autocontrol: capacidad para, en una situacion en presencia de emociones intensas como el descontento, el enojo o la frustracién, seguir hablando, actuando
o trabajando con serenidad.

- Habilidades interpersonales: capacidad para comprender e interpretar correctamente los problemas y preocupaciones del ciudadano.

-Compromiso con la organizacion: capacidad de identificar las necesidades, prioridades y objetivos a alcanzar por la organizacion de manera que la conducta
profesional propia sea coherente con estos y con el deber de sigilo profesional.

- Comunicacién: capacidad de ajustar los mensajes a las caracteristicas de los interlocutores, escuchando de manera activa y haciendo el esfuerzo para
entender las ideas y posiciones de estos, aunque sean opuestas a las propias.

- Autocontrol: capacidad para mantener la calma y actuar con serenidad en situaciones bastante estresantes derivadas de un conflicto.

- Iniciativa: capacidad de desarrollar las directrices encomendadas de manera auténoma, resolviendo por si mismo problemas de poca complejidad.

Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacion / formacion 6,4 Desarrollo de competencias 3,5 cb 15
Complejidad funcional 5,1 Tipo de Mando 0

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica 6 Dedicacion 1 Incompatibilidad 12 -
Responsabilidad 6 Peligrosidad 4 Penosidad

Componente variable del complemento especifico
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FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
@ Avintaritert PUESTO TIPO N° 34.12

de Las Pal
do Gran Canaria DENOMINACION OFICIAL CONDUCTOR N° DE POSIBLE NO
TRANSPORTISTA PUESTOS 2* ACTIVIDAD
Unidad/Servicio Dependencia Jerarquica Subordinados Jornada
Varios Varias NO General
. . Retribuciones complementarias
5 EFuncionario 3 :
Vinculo RLaboral Forma de Provision Concurso Subgrupo cz C.Destino | 15 | C.Especifico | 35
Administracion de Procedencia | P1
Requisitos para el desempefio y titulacion Cometidos especificos
Escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase cometidos especiales.
En el caso de laborales, escala equivalente a la plantilla funcionarios.
07.3.- Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente, conforme al cuadro Ejerciendo funciones propias de oficial conductor,
de equivalencias que se adjunta como anexo |l de la presente codificacion de titulaciones con asume también la conduccion de camiones.
permiso de conduccion C u otros especificos que puedan exigirse para la conduccion de vehiculos
de emergencias.

FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segln proceda, para resolver aspectos de su competencia.

Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

- Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnolégicos necesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Asisltir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestién y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las incidencias
producidas.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

- Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacion publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios electrénicos.

Realizar todas las funciones legal y/o reg War ida

FUNCIONES ESPECIFICAS

Este puesto englobara las antiguas categorias laborales de personal de oficios conforme se recogian en convenios anteriores, tales como: cocinero, inspector
de distrito, oficial de 1, guardian de colegios, conductor y jardinero de 1. Dada la amplitud de categorias, este puesto requerira cualificacion concreta para
colaborar con las tareas elementales, ayudando al personal técnico de un oficio determinado, en los trabajos de mantenimiento, cuidado elemental de las
instalaciones de los centros o dependencias tales como: instalaciones de agua, fontaneria, electricidad, albafileria, mecanica, soldadura, jardineria, etc. Las
tareas especificas a realizar en barrios y/o centros, dependeran de la unidad a la que estén adscritos.

- Supervisar y realizar, en su caso, trabajos de mantenimiento en los espacios y vias plblicas, mobiliario urbano, asi como en los edificios e instalaciones
municipales.

- Supervisar y realizar, en su caso, trabajos de mantenimiento de infragstructura y/o equipamiento patrimonial en los barrios que configuran los distritos.

- Supervisar y realizar, en su caso, trabajos de mantenimiento de infraestructura y/o equipamiento para la realizacion de fiestas de la ciudad, fiestas populares,
fiestas patronales y eventos que se organicen en los distritos.

- Supervisar y realizar, en su caso, trabajos de mantenimiento de infraestructura yfo de los Centros Escolares en los que se tenga competencia municipal.

- Supervisar y realizar, en su caso, trabajos de mantenimiento de infraestructura y/o de los Centros en los que se realicen actividades organizadas por la
Universidad Popular del Servicio de Educacion.

- Realizar el mantenimiento del equipamiento y del material asignado.

- Conducir los vehiculos transportando el material y trasladando al personal necesario para la realizacion de las tareas.

- Garantizar el buen uso de los medios utilizados en la realizacion de los trabajos, asi como la adecuada distribucion de las herramientas.

- Controlar el cumplimiento de los trabajos y tramitar las incidencias.

- Cumplimentar los partes de trabajo realizados en su jornada diaria.

- Conducir los vehiculos oficiales transportando el material r io para la realizacion de las tareas.

- Conducir los vehiculos oficiales transportando material, paqueteria y documentacion necesarios hasta hacerlos llegar a su destinatario.

- Conducir los vehiculos oficiales para el traslado de empleados municipales.

- Conduccién de vehiculos tales como camiones, camionetas y furgonetas, destinados al transporte de carga y/o dotados de mecanismo y maguinaria especifica.
- Preparacion de la carga, cuidando de la misma de principio a fin de trayecto, responsabilizandose de esta y pudiendo colaborar en los trabajos de carga y
descarga.

- Garantizar el buen uso de los medios utilizados en la realizacién de los trabajos, asi como la adecuada distribucion de las herramientas.

- Manejo de los mandos de la maquinaria instalada sobre el vehiculo, asi como las herramientas tecnolégicas necesarias para la asignacion de los servicios.

- Realizar el mantenimiento del equipamiento y del material asignado.

- Caontrol de la conservacion del vehiculo, y maquinaria instaladas, limpieza y engrasado, pequefio mantenimiento y puesta a punto.

- Reparacion de las averias mas elementales tanto en ruta como a pie de obra, revisando todos los niveles que garanticen el correcto funcionamiento.

- Aviso de averias y roturas, traslado y recogida del taller. Mantendra al dia y anotara en el libro de incidencias todas aquellas referidas al vehiculo que durante
su jornada se produzcan.

- Remitir partes diarios al encargado, de los trabajos realizados, horas invertidas, kilometros recorridos, y en general de cualquier incidencia del servicio.

- Reposicion de combustible a los vehiculos.

- Se responsabilizara del vehiculo asignado.

ESPECIALIDADES

- Traslado de personas, materiales y/o documentacion.
- Horario rigido.
- Mayor parte de la jornada de trabajo en la via publica.
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PERFIL COMPETENCIAL
Conocimientos

- Seguridad vial: Conocimientos elevados en tipo de vias y su uso, velocidad, uso del alumbrado, sefiales opticas y aclsticas, adelantamientos, carga, permisos
de conduceion, documentacion del vehiculo y seguro, conocimientos técnicos (sistemas de alimentacion, tipologia de ruedas, frenos, técnicas de refrigeracion,
de suspension, etc.) y primeros auxilios, entre otros.

- Normativa: conocimientos elementales de lenguaje juridico, derecho administrativo y de organizacion administrativa. Normativa basica sobre registro de
documentos

- Aplicacion la gestion: conocimientos elementales de redaccion y presentacion de informes, conocimientos intermedios de proteccion de datos de caracter
personal.

- Informatica: uso del ordenador y del sistema operativo, navegacion y comunicacion en el mundo digital (nivel basico).

- Mantenimiento: mantenimiento de instalaciones de edificios publicos y vias publicas, apoyo logistico basico.

- Higiene y limpieza: utilizacion, almacenamiento y manipulacion de productos de limpieza.

- Prevencion de riesgos y salud laboral: higiene postural, manipulacién de cargas y uso de equipos de proteccion individual.

Habilidades

- Toma de decisiones: capacidad de elegir entre diferentes alternativas indicadas en las normas o procedimientos de trabaje y asumir las consecuencias tanto
negativas como positivas.

- Adaptacion: capacidad de adaptar la conducta hacia nuevas lineas de trabajo, procedimientos o normativas a partir de las instrucciones recibidas por el
superior jerarquico.

- Dominio profesional: capacidad para llevar a cabo actuaciones relacionadas con el contenido funcional de su puesto de trabajo en coherencia con la
metodologia derivada de los conceptos, la normativa y / o los procedimientos basicos actualizados, de manera auténoma.

- Orientacion al ciudadano: capacidad de adaptar la propia conducta a fin de satisfacer las demandas del ciudadano o del superior, utilizando los recursos y
la informacién necesarios, mas alla de los preestablecidos a priori.

- Orientacién a resultados y calidad: capacidad de aplicar cambios especificos en los métodos de trabajo para conseguir mejoras respecto a los niveles
actuales de logro en los resultados tanto cualitativa como cuantitativamente.

- Organizacion del trabajo: capacidad de planificar el propio trabajo y administrar el tiempo destinado a cada cuestion, de manera auténoma para conseguir
lo que se le pide en el tiempo correspondiente.

- Optimizacion de recursos: capacidad de identificar los recursos disponibles en la organizacion y orientar su actuacion de forma general hacia la utilizacion
de los medios exclusivamente imprescindibles para el logro de los objetivos marcados.

- Instrumentos, herramientas y maquinaria: capacidad de utilizar correctamente las prestaciones de los instrumentos y ser capaz de manipular y hacer el
mantenimiento de las herramientas al alcance del servicio.

- Prevencion de riesgos laborales: capacidad para identificar los riesgos y utilizar los elementos basicos que garantizan la seguridad y salud personal, en la
ejecucion de las propias funciones y a partir de la normativa existente.

- Decalogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones; inteligencia
emocional; coordinacién y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucion de problemas complejos; y creatividad.

Actitudes

- Autoaprendizaje: capacidad de identificar las propias necesidades en términes de aprendizaje profesional y proponer actuaciones de mejora en base a los
recursos ofrecidos por la corporacion.

- Autocontrol: capacidad para, en una situacion en presencia de emociones intensas como el descontento, el encjo o la frustracion, seguir hablando, actuando
o trabajando con serenidad.

- Habilidades interpersonales: capacidad para comprender e interpretar correctamente los problemas y preocupaciones del ciudadano.

- Compromiso con la organizacion: capacidad de identificar las necesidades, prioridades y objetivos a alcanzar por la organizacion de manera que la conducta
profesional propia sea coherente con estos y con el deber de sigilo profesional.

- Comunicacion: capacidad de ajustar los mensajes a las caracteristicas de los interlocutores, escuchando de manera activa y haciendo el esfuerzo para
entender las ideas y posiciones de estos, aunque sean opuestas a las propias.

- Autocontrol: capacidad para mantener la calma y actuar con serenidad en situaciones bastante estresantes derivadas de un conflicto.

- Iniciativa: capacidad de desarrollar las directrices encomendadas de manera auténoma, resolviendo por si mismo problemas de poca complejidad.

Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacion / formacion 6,4 Desarrollo de competencias 3,5 o 15
Complejidad funcional 51 Tipo de Mando 0

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica 8 Dedicacion 1 Incompatibilidad 12 celll s
Responsabilidad 6 Peligrosidad 4 Penosidad 4

Componente variable del complemento especifico
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FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO

[SZ] Ayuntamiento PUESTO TIPO N° 35
@ G Canrs . N° DE POSIBLE
e L
DENOMINACION |  OFICIAL DE BOMBEROS | 5 C0F o=l NO
Unidad/Servicio Dependencia Jerarquica Subordinados Jornada
Extincion de Incendios y Marid suiberior S| 375h
Salvamento P Ampliadas por acuerdos
; . Retribuciones complementarias

Vinculo gtugclorlwno :::':;:ig: Concurso Subgrupo Al | C.Destino [ 26 | C.Especifico | 80

A0OTE Administracién de Procedencia | P4

Requisitos para el desempefio y titulacion Cometidos especificos

Escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase servicio de extincion de
incendios.

19.3.- Licenciatura o Grado universitario equivalente y permiso de conducir C.

FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segln proceda, para resolver aspectos de su competencia.

Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnologicos necesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

- Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jomada de trabajo.

Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las
incidencias producidas.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

Desempenar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria y do las r idades del servicio asi lo justifiquen.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacién publica y de politicas de seguridad en la utilizacién de medios electrénicos.

Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

"

FUNCIONES ESPECIFICAS

- Prestar las funciones como jefe de guardia del servicio, encargandose del mando y direccion de las intervenciones y la organizacion de todo el personal
de guardia.

- Asistir a los siniestros que se requiera, emitiendo el informe respectivo, en su caso.

- Tramitar los partes de los siniestros ocurridos durante su guardia, incorporando en los mismos cuantas observaciones estime necesarias.

- Coordinar, supervisar y llevar a cabo el control del parque u ofras dependencias del servicio.

- Realizar las tareas de control e inspeccion del personal, exigiendo el cumplimiento de la normativa, instrucciones o protocolos de actuacion
correspondientes.

- Llevar a cabo las funciones de inspeccion del material que se disponga en las dependencias a su cargo, cuidando de su buena conservacion.

- Realizar tareas de comprobacion e inspeccion para garantizar el buen estado de los medios de prevencion, organizando los equipos y turnos de inspeccion
periddica.

- Proponer al Jefe de Bomberos cuantos cambios considere necesarios para la mejor eficacia del servicio.

- Colaborar con el Jefe de Bomberos en la realizacién de todas y cada una de sus funciones especificas (se dan por reproducidas).

- Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios tecnolégicos puestos a su disposicion para facilitar el acceso y la tramitacion electronica.

ESPECIALIDADES

- Especializacion.

- Mando.

- Especial dedicacion.
- Responsabilidad.

- Horario especifico.

PERFIL COMPETENCIAL

Conocimientos

- Conocimientos técnicos: se requiere un conocimiento completo y exhaustivo de todos los dtiles y herramientas que se utilizan. Estos conocimientos deben
ser interdisciplinares: fisica, quimica, mecanica, primeros auxilios o materiales. Un conocimiento que junto con la destreza en el manejo de los Gtiles, equipos
y herramientas aporte seguridad en aquellos momentos en que la tension, la rapidez y la respuesta ante la emergencia es mas exigente.

- Normativos: conocimientos elevados de lenguaje juridico, derecho administrativo y organizacion administrativa.

- Aplicacion a la gestion: conocimientos elevados de redaccion y presentacion de informes, intermedios de proteccion de datos de caracter personal, gestion
por procesos, técnicas de organizacion y gestion de proyectos y programas, conocimientos elevados de administracion electronica.

- Informatica: cultura, participacion y civismo digital, tecnologia digital y uso del ordenador y del sistema operativo, navegacion y comunicacion en el mundo
digital, tratamiento de la informacion escrita, tratamiento de la informacién grafica, tratamiento de la informacion numérica, tratamiento de los datos y
presentacion de contenidos (nivel medio).
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Habilidades

- Busqueda de soluciones: capacidad de aplicar una solucion eficaz a situaciones complejas, movilizando diferentes entidades, recursos o personas y
demostrando creatividad en su disefio y definicion, partiendo de modelos aprendidos o experimentados.

- Desarrollo de personas: capacidad de analizar y detectar el potencial de cada persona del equipo, mas alla de la informacion aportada por los instrumentos
de evaluacion, a fin de delegar y/o asignar responsabilidades en funcion de su perfil.

- Direccion de personas: capacidad de conseguir que su equipo alcance los objetivos marcados, estableciendo y aplicando los mecanismos de seguimiento
y supervision que sean necesarios y al mismo tiempo manteniendo un clima de cooperacién.

- Orientacion a la calidad del resultado: capacidad para alcanzar y superar los estandares de desempefio y los plazos establecidos, fijandose para uno
mismo y/o para las otras personas los parametros a alcanzar.

- Red relacional: capacidad de planificar, promover y desarrollar redes de relaciones complejas con entidades, servicios y organizaciones para mantenerse
informado, identificar oportunidades de mejora, facilitar la consecucion de los objetivos establecidos, etc.

- Decalogo de habilidades comunes: educacién y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones;
inteligencia emocional; coordinacién y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucion de problemas complejos; y creatividad.

Actitudes

- Compromiso con la organizacién: capacidad de conseguir que otras personas alineen su dinamica de trabajo y sus objetives con los de la organizacion,
ajustando los recursos y medios a su alcance hacia estos.

- Comunicacion: capacidad de generar un clima de comunicacion positivo para evitar una posicion defensiva en los interlocutores, ofreciendo la
retroinformacion necesaria para de asegurarse de que entienden correctamente el mensaje transmitido.

- Autocontrol: capacidad para mantener la calma y actuar con serenidad en situaciones fuerza estresantes derivadas de un conflicto.
- Habilidades interpersonales: capacidad para comprender e interpretar correctamente los problemas y preocupaciones del ciudadano.

- Vision estratégica: capacidad de detectar las oportunidades de mercado generadas por un entorno cambiante y las fortalezas y las debilidades de la propia
organizacion cuando debe responder a este, a fin de ser capaz de ofrecer la mejor respuesta estratégica.

Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacion / formacion 8,80 Desarrollo de competencias 5,50 cD 26
Complejidad funcional 7,70 Tipo de Mando 4

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica 21 Dedicacion 12 Incompatibilidad 21 e 80
Responsabilidad 16 Peligrosidad 4 Penosidad 6

Componente variable del complemento especifico

El abono del componente variable del complemento especifico para los miembros del Cuerpo de Bomberos ha sido
determinado mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 7 de octubre de 2021 (BOP ndm. 126/2021
de 20 de octubre), y retribuira el trabajo efectivo en incendios en bugues, plataformas, terminales de contenedores y
depositos de combustibles en la Autoridad Portuaria y otros supuestos especificados en el citado acuerdo.

Componente singularizado del complemento especifico

Se tendra en cuenta la jornada de trabajo en computo anual de los puestos de trabajo sometidos a turnos en el
Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento, que sera de 79 guardias de 24 horas al afio, mas 15 minutos de 18
solape en cada guardia y 2 horas y treinta minutos semanales que se dedicaran a preparacion fisica, siendo el
total de 2028 horas al afio.
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FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
@ ::yuLnta?i:.\ntn PUESTO TIPO Nn 40
¢ Las Faimas
de Gran Canaria = PROFESOR N° DE POSIBLE
DENOMINACION BANDA DE MUSICA PUESTOS 2 ACTIVIDAD NO
Unidad/Servicio Dependencia Jerarquica Subordinados Jornada
Banda de Musica Director Banda de Musica NO Especifica de Banda de Musica
. . Retribuciones complementarias
Vinculo gi:g:gaﬁo Forma de Provision | Concurso Subgrupo c1 C.Destino | 18 | C.Especifico [ 43
Administracién de Procedencia | P1
Requisitos para el desempeiio y titulacion Cometidos especificos

Escala y titulacion equivalente a la plantilla funcionarios.

06.2.- Bachiller, Formacion Profesional Grado Medio, Formacion Profesional Grado Superior o
equivalente conforme al cuadro de equivalencias que se adjunta como anexo | de la presente codificacion
de titulaciones y titulo oficial de estudios musicales en la especialidad instr tal que exija el puesto.

FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, seglin proceda, para resolver aspectos de su competencia.

Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnolégicos necesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de geslion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las incidencias
producidas.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

Desempenar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacion pulblica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios electrénicos.

Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

i

FUNCIONES ESPECIFICAS

- Llevar a cabo el ejercicio profesional de un instrumento musical, bajo la supervision y direccion de un director, y en coordinacion con el resto de los profesores
de la banda de musica.

- Participar en los ensayos, conciertos, actos protocolarios y en cuantos eventos se decida programar.

- Estudiar las obras programadas por el director para la mejora del desempefio personal y del conjunto.

- Cooperar con el resto de los profesores para alcanzar un buen funcionamiento y el prestigio y engrandecimiento que la banda de misica merece.

ESPECIALIDADES

PERFIL COMPETENCIAL
Conocimientos

- Conocimientos técnicos: conocimientos elevados para el ejercicio profesional de un instrumento musical, asi como conocimientos en educacion musical,
lenguaje musical, analisis y audicion y formacion instrumental.

- Aplicacion a la gestion: conocimientos intermedios de gestion de proyectos y programas y de redaccion y presentacion de informes.

- Informatica: cultura, participacion y civismo digital, tecnologia digital y uso del ordenador y del sistema operativo, navegacion y comunicacion en el mundo
digital, tratamiento de la informacion escrita, tratamiento de la informacion grafica, tratamiento de la informacién numérica, tratamiento de los datos y
presentacion de contenidos (nivel medio).

Habilidades

- Gestion de la informacion: capacidad de crear sistemas o practicas novedosas que permitan recoger y gestionar idoneamente la informacion requerida para
el propio ambito de trabajo de forma habitual, promoviendo una gestion compartida de la informacion.

- Orientacion al ciudadano: capacidad para generar y mantener una relacion con perspectivas de largo plazo con ciudadano para resolver sus necesidades
actuales o futuras.

- Adaptabilidad: capacidad de adaptar la conducta a situaciones (procedimientos, funciones, normas, etc.)

- Orientacion a la calidad del resultado: capacidad de aplicar cambios especificos en los métodos de trabajo para conseguir mejoras respecto a los niveles
actuales de logro en los resultados tanto cualitativa como cuantitativamente.

- Gestion del trabajo: capacidad de establecer, tanto de manera auténoma como coordinada, objetivos y plazos para la realizacion de las tareas, definiendo
las prioridades del trabajo dentro de su ambito y asegurandose de que se haya obtenido la calidad del trabajo esperada y hayan llevado a cabo las actuaciones
previstas.

- Decalogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones; inteligencia
emocional; coordinacion y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucion de problemas complejos; y creatividad.

Actitudes

- Autoaprendizaje: capacidad de introducir mejoras en la realizacion de las funciones que le son propias a partir del aprendizaje.

- Biisqueda de soluciones: capacidad de aplicar una solucion eficaz a situaciones complejas, movilizando diferentes entidades, recursos o personas y
demostrando creatividad en su disefio y definicion, partiendo de modelos aprendidos o experimentados.

- Comunicacién: capacidad de generar un clima de comunicacion positivo para evitar una posicion defensiva en los interlocutores, ofreciendo la
retroinformacion necesaria para asegurarse de que entienden correctamente el mensaje transmitido.

- Habilidades interpersonales: capacidad de implicarse con las motivaciones o problematicas de las ofras personas, identificandose como propias y
modificando su propia conducta en pro de un mejor marco de interaccion interpersonal.

- Iniciativa: capacidad para actuar de manera autonoma y agil en situaciones de gran incertidumbre, alto riesgo o complejidad, facilitando su resolucion,

- Compromiso con la organizacion: capacidad de conseguir que otras personas alineen la su dindmica de trabajo y sus objetivos con los de la organizacion,
ajustando los recursos y medios a su alcance hacia estos.
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Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacién / formacion 7,20 Desarrollo de competencias 4,50 b 18
Complejidad funcional 6,30 Tipo de Mando 0

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica 8 Dedicacion 8 Incompatibilidad 15 e .
Responsabilidad 8 Peligrosidad 0 Penosidad

Componente variable del complemento especifico
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FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
PUESTO TIPO N° 40.1
Ayuntamiento
@ de Las Palmas PROFESOR
de Gran Canaria 5 N° DE POSIBLE
DENOMINACION BANDA DE MUSICA Pl s acmnapil| NO
ARCHIVERO
Unidad/Servicio Dependencia Jerarquica Subordinados Jornada
Banda de Musica Director Banda de Musica NO Especifica de Banda de Musica
; : Retribuciones complementarias
Vinculo gfuzmm;lano Forma de Provision Concurso Subgrupo Cc1 C.Destino | 20 | C.Especifico | 47
Auols Administracion de Procedencia | P1
Requisitos para el desempeiio y titulacion Cometidos especificos

Escala y titulacion equivalente a la plantilla funcionarios.
06.2.- Bachiller, Formacion Profesional Grado Medio, Formacion Profesional Grado Superior o | Ejerciendo funciones propias de profesor de Banda
equivalente conforme al cuadro de equivalencias que se adjunta como anexo | de la presente codificacion de Musica, asume la funcion de archivero.

de titulaciones y titulo oficial de estudios musicales en la especialidad instrumental que exija el puesto.

FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segln proceda, para resolver aspectos de su competencia.

- Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

- Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnolégicos necesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, peniendo en conocimiento de su superior las incidencias
producidas.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

Desempefar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo gque se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

- Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacion plblica y de politicas de seguridad en la utilizacién de medios electronicos.

Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

- Llevar a cabo el ejercicio profesional de un instrumento musical, bajo la supervision y direccion de un director, y en coordinacion con el resto de los profesores
de la banda de misica.

- Participar en los ensayos, conciertos, celebraciones y en cuantos eventos se decidan celebrar.

- Estudiar las partituras asignadas por el director para la mejora del desempefio personal y del conjunto.

- Cooperar con el resto de los profesores para alcanzar un buen funcionamiento y el prestigio y engrandecimiento que la banda de musica merece.

- Planificar, dirigir y coordinar la metodologia de organizacion documental utilizada en el archivo, especialmente en relacion con el sistema de clasificacion,
transferencia, elaboracion de instrumentos de descripcion, preservacion y conservacion del archivo musical de la Banda de Misica, asi como la gestion del
aplicativo informatico de edicion de partituras.

- Conservar y mantener los archivos musicales de la Banda, tanto de las obras propias como las que se utilicen en régimen de alquiler o cesion.

- Tramitar la reposicion de las partituras o particellas que, por deterioro, extravio o cualquier otra circunstancia, se haga necesaria.

- Preparar, con la debida anticipacion las partituras y partes que se requieran de acuerdo con la dotacién de las obras programadas, organizando el repertorio
de cada concierto en carpetas individuales para cada musico asi como las del director,

- Situar en los atriles las partes de musica correspondientes (partichelas) a cada instrumento.

- Facilitar al director o profesores que lo soliciten, las partituras o partes instrumentales de las obras que deseen conocer o estudiar. Asimismo, facilitara también
a los profesores, con la antelacion minima necesaria, los materiales de estu

dio da la parte especifica de cada una de las obras programadas. Los solistas tendran acceso a estos materiales desde el momento en el que el archive haya
dado entrada a los mismos.

ESPECIALIDADES

PERFIL COMPETENCIAL
Conocimientos

- Conocimientos técnicos: conocimientos elevados para el ejercicio profesional de un instrumento musical, asi como conocimientos en archivo, partituras,
educacion musical, lenguaje musical, analisis y audicion y formacian instrumental.

- Aplicacion a la gestion: conocimientos intermedios de gestion de proyectos y programas y de redaccion y presentacion de informes.

- Informatica: cultura, participacion y civismo digital, tecnologia digital y uso del ordenador y del sistema operativo, navegacion y comunicacion en el mundo
digital, tratamiento de la informacién escrita, tratamiento de la informacién grafica, tratamiento de la informacion numérica, tratamiento de los datos y
presentacion de contenidos (nivel medio).

Habilidades

- Gestion de la informacion: capacidad de crear sistemas o practicas novedosas que permitan recoger y gestionar idoneamente la informacion requerida para

el propio ambito de trabajo de forma habitual, promoviendo una gestion compartida de la informacion.

- Orientacién al ciudadano: capacidad para generar y mantener una relacion con perspectivas de largo plazo con ciudadano para resolver sus necesidades

actuales o futuras.

- Adaptabilidad: capacidad de adaptar la conducta a situaciones (procedimientos, funciones, nermas, etfc.)

- Orientacion a la calidad del resultado: capacidad de aplicar cambios especificos en los métodos de trabajo para conseguir mejoras respecto a los niveles

actuales de logro en los resultados tanto cualitativa como cuantitativamente.

- Gestion del trabajo: capacidad de establecer, tanto de manera autonoma como coordinada, objetivos y plazos para la realizacion de las tareas, definiendo

las prioridades del trabajo dentro de su ambito y asegurandose de que se haya obtenido la calidad del trabajo esperada y hayan llevado a cabo las actuaciones
revistas.

?Decélngo de habilidades comunes: educacién y respeto, empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones; inteligencia

emocional; coordinacion y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucion de problemas complejos; y creatividad.
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Actitudes

- Autoaprendizaje: capacidad de introducir mejoras en la realizacion de las funciones que le son propias a partir del aprendizaje.

- Busqueda de soluciones: capacidad de aplicar una solucion eficaz a situaciones complejas, movilizando diferentes entidades, recursos o personas y
demostrando creatividad en su disefio y definicion, partiendo de modelos aprendidos o experimentados.

- Comunicacion: capacidad de generar un clima de comunicacion positivo para evitar una posicion defensiva en los interlocutores, ofreciendo la
retroinformacion necesaria para asegurarse de que entienden correctamente el mensaje transmitido.

- Habilidades interpersonales: capacidad de implicarse con las motivaciones o problematicas de las otras personas, identificandose como propias y
modificando su propia conducta en pro de un mejor marco de interaccion interpersonal.

- Iniciativa: capacidad para actuar de manera auténoma y agil en situaciones de gran incertidumbre, alto riesgo o complejidad, facilitando su resolucion.

- Compromiso con la organizacion: capacidad de conseguir que otras personas alineen la su dinamica de trabajo y sus objetivos con los de la organizacion,
ajustando los recursos y medios a su alcance hacia estos.

Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacion / formacion 7,20 Desarrollo de competencias 4,50 cb 20
Complejidad funcional 8,30 Tipo de Mando 0

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica 1 Dedicacion 8 Incompatibilidad 15 o
Responsabilidad 9 Peligrosidad 0 Penosidad 4

Componente variable del complemento especifico

“El acuerdo sobre el abono de un componente de devengo variable en el complemento especifico de los profesores de
musica-coordinadores artisticos y profesores de musica-archiveros deberd ser adoptado por la Junta de Gobiemo de la
ciudad y retribuiré el trabajo efectivo en la interpretacion de un pasaje a Solo.”
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FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO

seon; PUESTO TIPO N° 40.2

Ayuntamicnto

6t | DENOMINACION BAN%?\OSEE iﬂcleSICA ps | NO

r PUESTOS 2° ACTIVIDAD
COORD. ARTISTICO
Unidad/Servicio Dependencia Jerarquica Subordinados | Jornada
Banda de Musica Director Banda de Musica NO | Especifica de Banda de Musica
: . Retribuciones complementarias
Vinculo EE:E;:Z?BHO Forma de Provisién | Concurso Subgrupo c1 C.Destino | 20 | C. Es:;ciﬂco | 47
Administracién de Procedencia | P1
Requisitos para el desempeiio y titulacion Cometidos especificos

Escala y titulacion equivalente a la plantilla funcionarios.

06.2.- Bachiller, Formacién Profesional Grado Medio, Formacién Profesional Grado Superior o
equivalente conforme al cuadro de equivalencias que se adjunta como anexo | de la presente codificacion
de titulaciones y titulo oficial de estudios musicales en la especialidad instrumental que exija el puesto.

Ejerciendo funciones propias de profesor de Banda
de Musica, asume la funcién de coordinador
artistico

FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda, para resolver aspectos de su competencia.

Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnologicos necesarios para el correcto desempenio del puesto de trabajo.

Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las incidencias
producidas.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

Desempenar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencién de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacion publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios electranicos.

- Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

- Llevar a cabo el ejercicio profesional de un instrumento musical, bajo la supervision y direccion de un director, y en coordinacion con el resto de los profesores
de la banda de musica.

- Participar en los ensayos, conciertos, celebraciones y en cuantos eventos se decidan celebrar.

- Estudiar las partituras asignadas por el director para la mejora del desempefio personal y del conjunto.

- Cooperar con el resto de los profesores para alcanzar un buen funcionamiento y el prestigio y engrandecimiento que la banda de musica merece.

- Colaborar con el director de la Banda de Musica en la coordinacion, planificacion, gestion y produccion artistica de los eventos musicales a realizar.

- Programar, ejecutar y redactar todas aquellas acciones necesarias para la correcta difusion de los conciertos de temporada ylo extraordinarios asi como de
todos aguellos eventos que sean de interés a través de los canales oportunos.

- Participar y coordinar la comision artistica y de programacion para el mejor funcionamiento del servicio.

ESPECIALIDADES

PERFIL COMPETENCIAL
Conocimientos

- Conocimientos técnicos: conocimientos elevados para el ejercicio profesional de un instrumento musical, asi como conocimientos en educacion musical,
lenguaje musical, analisis y audicion y formacion instrumental.
- Aplicacion a la gestion: conocimientos intermedios de gestion de proyectos y programas y de redaccion y presentacion de informes.
- Informatica: cultura, participacién y civismo digital, tecnologia digital y uso del ordenador y del sist operativo, r gacion y comunicacion en el mundo
digital, tratamiento de la informacion escrita, tratamiento de la informacion grafica, tratamiento de la informacién numérica, tratamiento de los datos y
presentacion de contenidos (nivel medio).

Habilidades

- Gestion de la informacion: capacidad de crear sistemas o practicas novedosas que permitan recoger y gestionar idoneamente la informacion requerida para
el propio ambito de trabajo de forma habitual, promoviendo una gestion compartida de la informacion.

- Orientacién al ciudadano: capacidad para generar y mantener una relacién con perspectivas de largo plazo con ciudadano para resolver sus necesidades
actuales o futuras.

- Adaptabilidad: capacidad de adaptar la conducta a situaciones (procedimientos, funciones, normas, etc.)

- Orientacion a la calidad del resultado: capacidad de aplicar cambios especificos en los métodos de trabajo para conseguir mejoras respecto a los niveles
actuales de logro en los resultados tanto cualitativa como cuantitativamente.

- Gestion del trabajo: capacidad de establecer, tanto de manera auténoma como coordinada, objetivos y plazos para la realizacion de las tareas, definiendo
las prioridades del trabajo dentro de su ambito y asegurandose de que se haya obtenido la calidad del trabajo esperada y hayan llevado a cabo las actuaciones
previstas.

- Decalogo de habilidades cc ed ion y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones; inteligencia
emocional; coordinacion y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucion de problemas complejos; y creatividad.

Actitudes

- Autoaprendizaje: capacidad de introducir mejoras en la realizacion de las funciones que le son propias a partir del aprendizaje.

- Busqueda de soluciones: capacidad de aplicar una solucion eficaz a situaciones complejas, movilizando diferentes entidades, recursos o personas y
demostrando creatividad en su disefio y definicion, partiendo de modelos aprendidos o experimentados.

- Comunicacion: capacidad de generar un clima de comunicacion positivo para evitar una posicion defensiva en los interlocutores, ofreciendo la
retroinformacion necesaria para asegurarse de que entienden co ente el m je transmitido.

- Habilidades interpersonales: capacidad de implicarse con las motivaciones o problematicas de las otras personas, identificandose como propias y
madificando su propia conducta en pro de un mejor marco de interaccion interpersonal.

- Iniciativa: capacidad para actuar de manera auténoma y agil en situaciones de gran incertidumbre, alto riesgo o complejidad, facilitando su resolucion.

- Compromiso con la organizacion: capacidad de conseguir que otras personas alineen la su dinamica de trabajo y sus objetivos con los de la organizacion,
ajustando los recursos y medios a su alcance hacia estos.
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Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacion / formacion 7,20 Desarrollo de competencias 4,50 oD 20
Complejidad funcional 8,30 Tipo de Mando 0

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica 11 Dedicacion 8 Incompatibilidad 15 CE .
Responsabilidad 9 Peligrosidad 0 Penosidad 4

Componente variable del complemento especifico

“El acuerdo sobre el abono de un componente de devengo variable en el complemento especifico de los profesores de
musica-coordinadores artisticos y profesores de mtusica-archiveros debera ser adoptado por la Junta de Gobierno de la
ciudad y retribuira el trabajo efectivo en la interpretacion de un pasaje a Solo.”
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: FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
r 1 Ayuntamiento PUESTO TIPO NO 41
@ G Corne N° DE POSIBLE
e Lran -
DENOMINACION | SARGENTO DE BOMBEROS | pesTos atTivisanlll NO
Unidad/Servicio Dependencia Jerarquica Subordinados Jornada
Extincion de Incendios y i 375h
Salvamento Mando supariok = Ampliadas por acuerdos
; ; Retribuciones complementarias
Vinculo gtuzmo?ano :?::::;:tg: Concurso Subgrupo C1 | C.Destino [ 20 | C.Especifico | 75
4503 Administraciéon de Procedencia | P1
Requisitos para el desempeiio y titulacion Cometidos especificos
Escala de administracion especial, sul la servicios especiales, clase servicio de extincion de
incendios.

06.5.- Bachiller, Formacién Profesional Grado Medio, Formacion Profesional Grado Superior o
equivalente conforme al cuadro de equivalencias que se adjunta como anexo | de la presente
codificacion de titulaciones y carnet de conducir C u ofros especificos que puedan exigirse para la
conduccion de vehiculos de emergencias.

FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segln proceda, para resolver aspectos de su competencia.

Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnologicos necesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las
incidencias producidas.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las comespondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacion publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios electronicos.

Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

"

[

[

"

- Realizar guardias, segln el horario y tumos establecidos.

- Asistir e intervenir en los siniestros que se le ordene, emitiendo informe en aquéllos en que actie como jefe de dotacion.

- Colaborar con el suboficial correspondiente, desarrollando las funciones que por aguél le sean encomendadas.

- Colaborar en los trabajos de supervision y control de los parques u otras dependencias del servicio.

- Realizar las funciones de inspeccion del material que se dispone en las dependencias a su cargo, segun las instrucciones recibidas al efecto.

- Verificar el buen estado de las medidas de prevencion.

- Intervenir en la Autoridad Portuaria y otros, tanto en buques atracados, como en almacenamientos de combustibles y terminales de contenedores con
mercancias peligrosas, si asi se acuerda mediante convenio suscrito por ambas partes, previa negociacion colectiva,

- Realizar trabajos en altura con material especifico.

- Manejar equipos que requieren un alto grado especializacion: explosimetro, camara térmica, motor de excarcelacion, herramientas de cortes de metales,
equipos autonomos de respiracion, radiales, motosierras y diverso material de salvamento y emergencias.

- Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios tecnologicos puestos a su disposicion para facilitar el acceso y la tramitacion electronica.

- Proponer al superior jerarquico cuantos cambios considere necesarios para la mejor eficacia del servicio.

ESPECIALIDADES

- Penosidad.

- Peligrosidad.

- Horario especifico: festivos, turnicidad, fines de semanas y trabajo nocturno.
- Mando.

PERFIL COMPETENCIAL

Conocimientos

- Conocimientos técnicos: se requiere un conocimiento completo y exhaustivo de todos los Utiles y herramientas que se utilizan, Estos conocimientos deben
ser interdisciplinares: fisica, quimica, mecanica, primeros auxilios o materiales. Un conocimiento que junto con la destreza en el manejo de los (tiles, equipos
y herramientas aporte seguridad en aquellos momentos en que la tension, la rapidez y la respuesta ante la emergencia es mas exigente.

- Normativos: conocimientos intermedios de lenguaje juridico, derecho administrativo y organizacion administrativa.

- Aplicacion a la gestion: conocimientos intermedios de proteccion de datos de caracter personal, gestion por procesos, técnicas de organizacion, sistemas
de gestion de la calidad, gestion de proyectos y programas, redaccion y presentacion de informes y archive de documentos administrativos y contables.

- Informatica: cultura, participacion y civismo digital, tecnologia digital y uso del ordenador y del sistema operativo, navegacion y comunicacion en el mundo
digital, tratamiento de la informacién escrita, tratamiento de la informacion gréfica, tratamiento de la informacién numeérica, tratamiento de los datos y
presentacion de contenidos (nivel medio).
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Habilidades

- Destreza: se requiere la practica habitual del manejo de los equipos, herramientas y dtiles para alcanzar la suficiente destreza que permita realizar el trabajo
sin error, asi como destreza en la orientacion para actuar en los incendios donde no se cuenta con referencia visual alguna.

- Capacidad analitica: entendida como capacidad de razonar. Se trata de saber evaluar rapid ite las iones en las que se tiene que intervenir y
decidir qué hacer en cada momento. Debe saberse comunicar cualquier hecho que pueda ayudar al equipo que interviene y al mando responsable de tomar
decisiones acertadas y proporcionales.

- Habilidades de comunicacion: deben ser capaces de informar sobre la situacion en una emergencia a los mandos y a los compaiieros y a los grupos de
respuesta en las intervenciones, Deben saber concretar la informacion sobre lo que esta pasando, su posible evolucion y las correspondientes necesidades
operativas.

- Direccién de personas: capacidad de conseguir que su equipo alcance los objetivos marcados, estableciendo y aplicando los mecanismos de seguimiento
y supervision que sean necesarios y al mismo tiempo manteniendo un clima de cooperacion.

- Decalogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones; inteligencia
emocional; coordinacian y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucion de problemas complejos; y creatividad.

Actitudes

- Valor: deben saber hacer frente a las situaciones peligrosas cuando trabajan, evitando eso si riesgos innecesarios y conductas temerarias.

- Resistencia fisica: deben permanecer en los lugares donde se producen las situaciones de peligro, a veces, durante largos periodos de tiempo, para
rescatar y tratar a las victimas.

- Fuerza fisica: deben tener la suficiente fuerza como para mover equipos, materiales o victimas durante las intervenciones en las emergencias.

- Compromiso con la organizacion: capacidad de conseguir que otras personas alineen la su dinamica de trabajo y sus objetivos con los de la organizacion,
ajustando los recursos y medios a su alcance hacia estos.

- Direccion de personas: capacidad de priorizar y asignar con criterio actividades y tareas a un equipo de personas, transmitiendo instrucciones de forma
clara y supervisando y comunicando el resultado y velando por mantener la cohesion del grupo.

Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacion / formacion 7,20 Desarrollo de competencias 4,50 D 20
Complejidad funcional 6,30 | Tipo de Mando 2

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica 15 | Dedicacion 15 Incompatibilidad 15 oo s
Responsabilidad 14 Peligrosidad 8 Penosidad 8

Componente variable del complemento especifico

El abono del componente variable del complemento especifico para los miembros del Cuerpo de Bomberos ha sido
determinado mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 7 de octubre de 2021 (BOP num. 126/2021
de 20 de octubre), y retribuira el trabajo efectivo en incendios en buques, plataformas, terminales de contenedores y
depositos de combustibles en la Autoridad Portuaria y otros supuestos especificados en el citado acuerdo.

Componente singularizado del complemento especifico

Se tendra en cuenta la jornada de trabajo en computo anual de los puestos de trabajo sometidos a turnos en el
Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento, que sera de 79 guardias de 24 horas al afio, mas 15 minutos de 18
solape en cada guardia y 2 horas y treinta minutos semanales que se dedicaran a preparacién fisica, siendo el
total de 2028 horas al afio.
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FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO

=S i — PUESTO TIPO N° 47
de Las Palmas
de Gran Canaria - SUBOFICIAL N° DE POSIBLE
DENOMINACION DE BOMBEROS PUESTOS 2° ACTIVIDAD NO
Unidad/Servicio Dependencia Jerarquica Subordinados Jornada
Extincion de Incendios y i 375h
Salvamento Mandd supenior Sl Ampliadas por acuerdos
; ; Retribuciones complementarias
Vinculo gtu"m"am forma de Concurso |  Subgrupo A2 [ TC.Destino | 22 | C.Especifico 77
aboral Administracién de Procedencia P1
Requisitos para el desempeirio y titulacion Cometidos especificos

Escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase servicio de extincion de incendios.

06.5.- Bachiller, Formacion Profesional Grado Medio, Formacion Profesional Grado Superior o equivalente conforme al
cuadro de equivalencias que se adjunta como anexo | de la presente codificacion de titulaciones y camet de conducir C, u
otros especificos que puedan exigirse para la conduccion de vehiculos de emergencias.

19.6.- Diplomatura uni itaria o grado uni itario equivalente y permiso de conducir C.

FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segin proceda, para resolver aspectos de su competencia.

Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnoldgicos necesarios para el corecto desempefio del puesto de trabajo.

Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las incidencias
producidas.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

Desempenar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

- Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacion publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios electronicos.

Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

- Realizar guardias, segun horarios y turnos establecidos.

Asistir a los siniestros que se produzcan durante su guardia y aquellos que por sus caracteristicas e importancia sea requerido por el mando del servicio,
emitiendo el informe respectivo, en su caso.

Colaborar con el Oficial correspondiente, en el mando del Parque, desarrollando las funciones que por aquél le sean encomendadas.

Llevar a cabo, cuando asi se le requiera, los trabajos de coordinacién, supervision y control del parque y otras dependencias del servicio.

- Colaborar en las funciones de control y vigilancia del personal, exigiendo el cumplimiento la normativa, instrucciones y protocolos de actuacion
correspondientes.

Inspeccionar el material que se dispone en las dependencias a su cargo, cuidando de su buena conservacion, mantenimiento y puesta en servicio.
Verificar el buen estado de los medios de prevencién.

Organizar y supervisar la realizacion de acciones formativas de caracter tedrico y ejercicios practicos, a los efectos de promover la cualificacion y optima
preparacion del personal del servicio.

Intervenir en la Autoridad Portuaria y otros, tanto en buques atracados, como en almacenamientos de combustibles y terminales de contenedores con
mercancias peligrosas, si asi se acuerda mediante convenio suscrito por ambas partes, previa negociacion colectiva.

Realizar trabajos en altura con material especifico si la situacion lo requiere.

Manejar equipos que requieren un alto grado especializacion: explosimetro, camara térmica, motor de excarcelacion, herramientas de cortes de metales,
equipos auténomos de respiracion, radiales, motosierras y diverso material de salvamento y emergencias.

- Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios tecnolégicos puestos a su disposicion para facilitar el acceso y la tramitacion electronica.

ESPECIALIDADES

1

- Mando.

- Penosidad.

- Peligrosidad.

- Horario especifico: festivos, turnicidad, fines de semanas y trabajo nocturno.

PERFIL COMPETENCIAL

Conocimientos

- Conocimientos técnicos: se requiere un conocimiento completo y exhaustivo de todos los (tiles y herramientas que se utilizan. Estos conocimientos deben
ser interdisciplinares: fisica, quimica, mecanica, primeros auxilios o materiales. Un conocimiento que junto con la destreza en el manejo de los GOtiles, equipos
y herramientas aporte seguridad en aquellos momentos en que la tension, la rapidez y la respuesta ante la emergencia es mas exigente.

- Normativos: conocimientos intermedios de lenguaje juridico, derecho administrativo y organizacion administrativa,

- Aplicacion a la gestion: conocimientos intermedios de proteccion de datos de caracter personal, gestion por procesos, técnicas de organizacion, sistemas
de gestion de la calidad, gestion de proyectos y programas, redaccion y presentacion de informes y archivo de documentos administrativos y contables,
conocimientos intermedios de administracion electronica.

- Informatica: cultura, participacion y civismo digital, tecnologia digital y uso del ordenador y del sistema operativo, navegacion y comunicacion en el mundo
digital, tratamiento de la informacion escrita, tratamiento de la informacion grafica, tratamiento de la informacion numérica, tratamiento de los datos y
presentacion de contenidos (nivel medio).
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Habilidades

- Destreza: se requiere la practica habitual del manejo de los equipos, herramientas y Utiles para alcanzar la suficiente destreza que permita realizar el trabajo
sin error, asi como destreza en la orientacion para actuar en los incendios donde no se cuenta con referencia visual alguna.

- Capacidad analitica: entendida como capacidad de razonar. Se trata de saber evaluar rapidamente las situaciones en las que se tiene que intervenir y
decidir qué hacer en cada momento. Debe saberse comunicar cualquier hecho que pueda ayudar al equipo que interviene y al mando responsable de tomar
decisiones acertadas y proporcionales.

- Habilidades de comunicacion: deben ser capaces de informar sobre |a situacion en una emergencia a los mandos y a los comparieros y a los grupos de
respuesta en las intervenciones. Deben saber concretar la informacion sobre lo que esta pasando, su posible evolucién y las correspondientes necesidades
operativas.

- Direccién de personas: capacidad de conseguir que su equipo alcance los objetivos marcados, estableciendo y aplicando los mecanismos de seguimiento
y supervision que sean necesarios y al mismo tiempo manteniendo un clima de cooperacion.

- Decalogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones; inteligencia
emocional; coordinacion y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucién de problemas complejos; y creatividad.

Actitudes

- Valor: deben saber hacer frente a las situaciones peligrosas cuando trabajan, evitando eso si riesgos innecesarios y conductas temerarias.

- Resistencia fisica: deben permanecer en los lugares donde se producen las situaciones de peligro, a veces, durante largos periodos de tiempo, para
rescatar y tratar a las victimas.

- Fuerza fisica: deben tener la suficiente fuerza como para mover equipos, materiales o victimas durante las intervenciones en las emergencias.

- Compromiso con la organizacién: capacidad de conseguir que otras personas alineen la su dinamica de trabajo y sus objetivos con los de la organizacion,
ajustando los recursos y medios a su alcance hacia estos.

- Direccion de personas: capacidad de priorizar y asignar con criterio actividades y tareas a un equipo de personas, transmitiendo instrucciones de forma
clara y supervisando y comunicando el resultado y velando por mantener la cohesion del grupo.

Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacion / formacion 8 Desarrollo de competencias 5 b 22
Complejidad funcional 7 Tipo de Mando 2

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica 18 Dedicacién 15 Incompatibilidad 18 | 77
Responsabilidad 14 Peligrosidad 6 Penosidad

Componente variable del complemento especifico

El abono del componente variable del complemento especifico para los miembros del Cuerpo de Bomberos ha sido
determinado mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 7 de octubre de 2021 (BOP nam. 126/2021
de 20 de octubre), y retribuira el trabajo efectivo en incendios en buques, plataformas, terminales de contenedores y
depositos de combustibles en la Autoridad Portuaria y otros supuestos especificados en el citado acuerdo.

Componente singularizado del complemento especifico

Se tendra en cuenta la jornada de trabajo en computo anual de los puestos de trabajo sometidos a turnos en el
Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento, que sera de 79 guardias de 24 horas al afio, mas 15 minutos de 18
solape en cada guardia y 2 horas y treinta minutos semanales que se dedicaran a preparacion fisica, siendo el
total de 2028 horas al ario.
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FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
r 1 Ayuntamiento PU ESTO TIPO No 54.3
de Las Palmas
de Gran Canaria : TECNICO SUPERIOR N° DE POSIBLE
DENOMINACION | |\ GENIERO INFORMATICO | PUESTOS zactivioan | NO
Unidad/Servicio Dependencia Jerarquica Subordinados Jornada
Varios Varios NO General
: . Retribuciones complementarias
Vinculo Eggglo?ano s:’:‘:::ig: Concurso Subgrupo Al C. Destino | 24 | C. Especifico [ 62
i Administracion de Procedencia | P1
Requisitos para el desempefio y titulacion Cometidos especificos

Escala de administracion especial, subescala técnicos superiores.
32.6 Licenciatura en Ingenieria en Telecomunicaciones o grado universitario equivalente.
38.- Licenciatura en Informatica, Ingenieria en Informatica o grado universitario equivalente.

FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segln proceda, para resolver aspectos de su competencia.

- Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnolégicos necesarios para el correcto desempenio del puesto de trabajo.

Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las incidencias
producidas.

- Asumir el régimen de suplencia establecido.

Desempefar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacion piblica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios electrénicos.

Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Puesto de trabajo que entrafia, en colaboracion directa con el jefe de la unidad administrativa a la que esté adscrito, el estudio, la preparacion, el asesoramiento
y propuesta de caracter superior, y la directa ejecucion de actividades para las que capacita especificamente un titulo universitario superior reconocido por el
Estado, y las funciones propias de su grupo.

Elaborar proyectos, informes, propuestas, pliegos de condiciones y memorias valoradas relacionados con su profesion y competencia y apoya a los
restantes servicios municipales en la redaccion de los mismos en los que por sus conocimientos y competencia se le requiera.

- Documenta todas aquellas actuaciones dentro de su ambito profesional.

Redacta planes de seguridad en materias de su competencia y realiza su direccion y supervision.

Mantiene la relacion con os proveedores tecnologicos asi como con los trabajadores municipales, y en su caso, realiza la formacion de estos en aquellos
proyectos o actuaciones de su competencia.

Asesora y evacua consultas técnicas en materia de su competencia.

Realiza inspecciones técnicas en materias relacionadas con su profesion.

Control y cumplimiento de las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos.

- Control de la adecuada ejecucion de las materias que se desarrollan en las areas de su competencia.

Certificaciones de servicios/suministros realizadas dentro de su competencia.

Dirigir la ejecucion de proyectos municipales, supervisando el ajuste a los programas y objetivos iniciales establecidos y realizando las acciones necesarias
para su cumplimiento.

Configura equipos de trabajo para el desarrollo de proyectos y realiza la asignacion, distribucion y supervision de tareas al mismo, responsabilizandose de
la consecucian de objetivos.

Garantizar |a calidad de los productos / servicios finales en materia de su competencia.

Gestionar y supervisar los contratos que le han sido asignados.

Control de la legalidad vigente en materia de su competencia.

Apoya a los restantes servicios técnicos municipales en la redaccion de informes, proyectos y pliego de condiciones en que por sus conocimientos y
competencia se le requiera.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos.

Colabora en la formacion del personal afecto en aquellos proyectos o actuaciones de su competencia.

Colaborar con los procesos selectivos, participando como asesor del Tribunal en materias de su competencia.

Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios tecnolégicos puestos a su disposicion para facilitar el acceso y la tramitacion electronica.
- Realiza las tareas encomendadas por sus superiores jerarquicos dentro de las cualificaciones propias de su perfil profesional.

Vela por la optima utilizacion de los sistemas informaticos y de las redes de comunicaciones.

ESPECIALIDADES

PERFIL COMPETENCIAL
Conocimientos

- Conocimientos técnicos: conocimientos elevados en herramientas de administracion, desarrollo, gestion y evaluacion basadas en la implantacion de las
TIC, planificacion local para la sociedad de la informacién y el conocimiento, disefio, programacion y actualizacion de contenidos web, interoperabilidad y disefio
de servicios integrados, disefio y construccion de bases de datos relacionales, sistemas operativos, analisis organico y lenguajes de programacion y redes
informaticas y telematicas.

- Informatica: cultura, participacion y civismo digital, tecnologia digital y uso del ordenador y del si operativo, navegacion y comunicacion en el mundo
digital, tratamiento de la informacion escrita, tratamiento de la informacion grafica, tratamiento de la informacién numerica, tratamiento de los datos y
presentacion de contenidos (nivel elevado).

- Normativos: conccimientos intermedios de lenguaje juridico, derecho administrativo y de organizacion administrativa.

- Aplicacion a la gestion: conocimientos intermedios de proteccion de datos de caracter personal, gestion por procesos, técnicas de organizacion, sistemas
de gestion de la calidad, gestion de proyectos y prog y redaccion y presentacion de informes, conocimientos elevados de administracion electronica.
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Habilidades

- Capacidad analitica: capacidad de identificar y utilizar métodos y mecanismos sistematizados de evaluacion del proceso y del resultado y saber interpretar
y explicar correctamente los datos que se obtienen.

- Dominio profesional: capacidad de interpretar las novedades, tendencias y cambios relacionados con su ambito de trabajo para mejorar métodos y sisternas
de trabajo.

- Competencia digital: capacidad de utilizar en todas sus posibilidades las TIC asi como impulsar o fomentar el uso de estos en otros ambitos o personas a
través del asesoramiento o la formacion.

- Gestion de la informacion: capacidad de crear sistemas o practicas novedosas que permitan recoger y gestionar idoneamente la informacion requerida para
el propio ambito de trabajo de forma habitual, promoviendo una gestién compartida de la informacion.

- Orientacion a la calidad del resultado: capacidad para alcanzar y superar los estandares de desempefio y los plazos establecidos, fijandose para uno mismo
ylo para las otras personas los parametros a alcanzar.

- Decalogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones; inteligencia
emocional; coordinacion y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucion de problemas complejos; y creatividad.

Actitudes

- Autoaprendizaje: capacidad de introducir mejoras en la realizacion de las funciones que le son propias a partir del aprendizaje hecho de manera auténoma.
- Compromiso con la organizacion: capacidad de orientar los comportamientos y las acciones cotidianas en coherencia con los objetivos y prioridades de la
organizacion, aplicandolos en el ambito de actuacién del propio puesto de trabajo y dedicando el esfuerzo personal necesario para alcanzarlos.

- Habilidades interpersonales: capacidad para comprender e interpretar correctamente los problemas y preocupaciones de las personas.

- Iniciativa: capacidad de incorporar cambios en el propio trabajo y de manera auténoma, asumibles y realizables que solucionen carencias o mejoren el
funcionamiento general del servicio,

- Vision estratégica: capacidad de prever los cambios que se producen en el entorno e identificar como estos afectaran a la propia actividad y la de su equipo.

Factores para el calculo del compl nto de destino

Especializacion / formacion 8,80 Desarrollo de competencias 5,50 s 24
Complejidad funcional 9,70 Tipo de Mando 0

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica 21 | Dedicacion 0 Incompatibilidad 21 =
Responsabilidad 18 | Peligrosidad 0 Penosidad 2

Componente variable del complemento especifico
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ANEXO II-TITULACIONES JEFATURAS

ANEXO TITULACIONES PUESTOS DE JEFATURA

DENOMINACION DEL PUESTO

Seccidn régimen sesional de la SGP y sus comisiones

Servicio de medio ambiente

Seccién de medio ambiente

Grupo de medio ambiente

Unidad técnica de sector primario

Seccién de estrategias ambientales

Servicio de urbanismo

Seccion de planeamiento y gestidon urbanistica
Seccién de promocion y gestion de viviendas
Unidad técnica de proyectos y obras

Unidad técnica de control de urbanizaciones
Servicio de edificacion y actividades
Seccidn de edificacion

Seccion de actividades

Seccién de control urbanistico

Servicio de proteccion del paisaje

Seccién de proteccidn del paisaje

Seccidn de inspeccidn urbanistica

Servicio de desarrollo local, consumo y turismo
Seccién de desarrollo local

Grupo de venta ambulante

Seccién de consumo

Unidad técnica de igualdad

Unidad técnica de diversidad

CODIGO TITULACION
01-02 // 44.1
01 // 32.4-32.5-45-46
01-02 // 32.4-32.5-45-46
02-03 // 06.1
23.1-32.4-32.5
01-02 // 32.4-32.5-45-46
01 //32.3-33-47
01-02 // 23.3-23.4-24-32.2-32.3-33-47
01-02 // 23.3-23.4-24-32.2-32.3-33
23.3-23.4-24-32.2-32.3-33
23.3-23.4-24-32.2-32.3-33
01 //32.3-33-44.1
01-02 // 24-33
01-02 // 23.6-24-32.3-33-44.1
01-02 // 23.3-23.6-24-32.2-32.3-33-44.1-47
01 // 32.4-32.5-33-44.1-47
01-02 // 23.3-23.6-24-32.3-33-44.1-47
01-02 // 23.3-23.6-24-32.3-33-44.1-47
01 // 36-44.1
01-02 // 36-44.1
02-03 // 06.1
01-02 //32.1
01-02 // 26-27.1-29-30-42-44.1

01-02 // 26-27.1-29-30-42-44.1
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Unidad técnica de solidaridad internacional
Servicio de mantenimiento urbano

Seccién de vias y obras y accesibilidad
Grupo de vias y obras

Unidad técnica de parques y jardines
Grupo de mobiliario urbano

Grupo de parques y jardines (c1/c2)
Unidad técnica de alumbrado publico
Grupo de alumbrado publico (c1/c2)
Unidad técnica de aguas

Seccion de salud publica

Grupo de cementerios y servicios funerarios
Grupo de control de plagas

Servicio de presidencia y cultura

Unidad técnica de proyectos estratégicos
Seccién de cultura

Seccién de archivo y documentacion

Seccioén de infraestructura cultural y almacén general

Grupo de infraestructura cultural
Director banda de musica
Servicio de patrimonio

Seccién de patrimonio

Unidad técnica de patrimonio
Grupo de patrimonio

Servicio contratacién

Seccién contratos de servicio

Seccion de contratos de obra

26-27.1-29-44.1

01//32.2-32.3-32.4-33-44.1

01-02 // 23.3-23.6-24-32.2-32.3-33-44.1

02-03 // 06.1-23.2-23.3-24

01-02 /7 23.1-23.2-23.3-24-32.1-32.4-32.5

02-03 // 06.1-23.2-23.3-24

03-04 // 06.1-07.4

23.2-23.3-32.2-32.3

03-04 // 06.1-07.4-08

23.2-23.3-32.2-32.3-32.4

01-02 // 45-46

02-03 // 06.1

02-03 // 06.1-23.1

01 //32.3-33-36-44.1-49

01-02 // 19.5-32-36-44.1

01-02 // 23.6-26-29-30-44.1-49

01-02 // 35-51

01-02 // 23.6-24-32.2-32.3-33

02-03 // 06.1-23.6-24

49

0177441

01-02

23.6-24-32.2-32.3-33

02-03 // 06.1-23.6-24

01 //36-44.1

01-02 // 36-44.1

01-02 // 36-44.1
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Seccion de contratos de suministro
Servicio funcién interventora

Seccién de intervencion de gastos
Seccidén de intervencion de ingresos
Servicio de control financiero

Seccion de control financiero

Seccidn de presupuestos

Seccién de anélisis juridico econémico
Servicio de tesoreria

Seccién de caja

Seccidn de planificacion de los recursos financieros
y gestion de la deuda

Servicio de contabilidad

Seccién de gestion contable

Seccién de anélisis y transparencia de la informacién contable
Servicio de tributos

Grupo de asistencia técnica del érgano de gestion tributaria
Seccion de inspeccidn tributaria

Seccién de impuestos territoriales

Seccién de gestion tributaria

Seccién de multas

Servicio de atencion al contribuyente

Seccién de atencidn al contribuyente

Grupo de informacion y tramitacion electrénica tributaria
Seccién de ejecutiva

Seccidén de asesoria del servicio de recaudacion

Servicio de gestion presupuestaria

Seccion de gestién presupuestaria

01-02 // 36-44.1

01 /7 36-44.1

01-02 // 36-44.1

01-02 // 36-44.1

01 //36-44.1

01-02 // 36-44.1

01-02 // 36-44.1

01-02 // 36-44.1

01//36-44.1

01-02 // 36-44.1

01-02 // 36-44.1

01 //36-44.1

01-02 // 36-44.1

01-02 // 36-44.1

01 //36-44.1

02-03 // 06.1-16-23.5

01-02 // 36-44.1

01-02 // 36-44.1

01-02 // 36-44.1

01-02 // 36-44.1

01 /7 36-44.1

01-02 // 36-44.1

02-03 // 06.1-16-23.5

01-02 // 36-44.1

01-02 // 36-44.1

01 //36-44.1

01-02 // 36-44.1
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Servicio de asesoria juridica
Seccién de responsabilidad patrimonial
Servicio de recursos humanos

Grupo de soporte técnico y presupuestario

Grupo de tramitacién de expedientes judiciales (c1/c2)

Seccidn de gestiéon econdmica y obligaciones

de orden social
Seccidn de gestidon de personal

Seccién de organizacion y ordenacion
de los recursos humanos

Grupo de gestiéon de RPT

Seccidén de seleccidn y provision

Seccién de prevencion de riesgos laborales
Seccidn de inspeccion de servicios
Servicio de asistencia ciudadana

Seccidn de asistencia ciudadana

Seccion de gestion de solicitudes

Grupo de régimen interior

Seccion de proyectos de innovacion

Servicio de tecnologias de la informacién
y las comunicaciones

Seccidén de aplicaciones informaticas

Grupo de soporte de aplicaciones

Unidad técnica de sistemas y comunicaciones

Grupo de soporte de sistemas

Grupo auxiliar de sistemas

Unidad técnica de control y explotacion de datos

Servicio de educacion

01//44.1-44.2

01-02 /7 44.1

01//36-39.2-44.1

02-03 // 06.1-16-23.5

03-04 // 06.1-07.4

01-02 // 25.1-25.2-36-44.1

01-02 // 25.1-25.2-36-44.1

01-02 // 25.1-25.2-36-44.1

02-03 // 06.1

01-02 // 25.1-25.2-27.1-36-44.1

48

01-02 /7 25.1-25.2-36-44.1

0177441

01-02//27.1-44.1

01-02 // 44.1

02-03 // 06.1

01-02 // 23.5-38-44.1

01//32.6-38

01-02 // 23.5-32.6-38

02-03 // 06.1-23.5

01-02 // 23.5-32.6-38

03-04 // 06.1-07.4-16

03-04 // 06.1-07.4-16

23.5-32.6-38

01/744.1



13582 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 157, viernes 31 de diciembre 2021

Seccion de educacidn, infraestructura
y proyectos educativos

Grupo de escuelas municipales
de educacién musical (emem)

Grupo de escuelas municipales
de educacién infantil (emei)

Grupo infraestructura de centros

Seccidn de actividades socioculturales

Grupo universidad popular

Jefatura policia local

Seccién de policia local

Servicio de rescate y salvamento

Servicio de seguridad y emergencias

Unidad técnica de seguridad y emergencias
Unidad técnica de proteccion civil

Grupo proteccion civil

Servicio de bienestar social

Seccion de gestion econdémico presupuestaria
Seccidn de servicios sociales comunitarios
C.m.ss.ss. Distrito Vegueta, Cono Sur y Tafira
C.m.ss.ss. Distrito Centro

C.m.ss.ss. Distrito Isleta-Puerto-Guanarteme
C.m.ss.ss. Distrito Ciudad Alta

C.m.ss.ss. Distrito Tamaraceite-San Lorenzo-Tenoya
Seccidn de servicios sociales

Unidad técnica de familia e infancia

Equipo de fi del distrito Vegueta, Cono Sur y Tafira

Equipo de fi del distrito Centro

01-02 // 23.6-24-26-29-30-31

02-03 // 06.2-31

02-03 // 06.1-26-27.1-27.2-30-31

02-03 // 06.1-24

01-02 // 26-27.1-27.2-29

02-03 // 06.1-26-27.1-27.2-29

19.1-50

01-02 /7 44.1

32.1-33-44.1-50

01//44.1-50

20-50

20-50

06.4-19.2

01 /739.1-40-41-42

01-02 //27.1-36

01-02 // 26-27.1-27.2-44.1

26-27.1-27.2

26-27.1-27.2

26-27.1-27.2

26-27.1-27.2

26-27.1-27.2

01-02 // 26-27.1-27.2-44.1

01-02 // 26-27.1-27.2-44.1

26-27.1-27.2

26-27.1-27.2
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Equipo de fi del distrito Isleta-Puerto-Guanarteme

Equipo de fi del distrito Ciudad Alta

Equipo de fi del distrito Tamaraceite-San Lorenzo-Tenoya

Unidad técnica de inclusién social

Grupo técnico del centro de acogida municipal Ganigo
Grupo técnico del centro de acogida municipal El Lasso
Grupo técnico del centro de acogida municipal La Isleta

Grupo técnico del centro de atencién polivalente
personas sin hogar

Servicio de participacion ciudadana
Seccidén de participacion ciudadana

Unidad técnica de 6rganos de participacién ciudadana
y relaciones con la ciudadania

Seccién de juventud

Servicio de coordinacion territorial

Unidad técnica equipo territorial

Servicio de promocién econdmica y ciudad de mar
Seccién de promocién econdémica

Unidad técnica de ciudad de mar

Unidad técnica de parque movil y talleres municipales
Grupo de conductores

Servicio de trafico y movilidad

Seccién de trafico y transportes

Seccién de movilidad y educacién vial

Seccién de régimen sesional de la SGP y sus comisiones
Director de distrito

Negociado

26-27.1-27.2

26-27.1-27.2

26-27.1-27.2

01-02 // 26-27.1-27.2-44.1

26-27.1-27.2

26-27.1-27.2

26-27.1-27.2

26-27.1-27.2

01//36-42-44.1

01-02 // 26-27.1-36-42-44.1

01-02 // 26-27.1-36-42-44.1

01-02 /7 26-27.1- 29

01 //36-44.1

01-02 /7 24-33

01/732.2-32.4-36-44.1

01-02 // 36-44.1

01-02 // 32.4-36-44.1

01-02//23.2-32.3

02-03 // 06.1-18

01/732.2-44.1

01-02 /7 44.1

01-02 // 23.6-32.2-32.3-44.1

01-02 /7 44.1

01-02 /7 27.1-36-44.1

02-03
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Administrativa/ Aushiar
Administrativa/ Ausiar
Administrativa/ Auxiar
Administrativa/ Audar
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Subwesiala
bcrical Técrica-Superior
Da Gastion | Admirsstrativa.

dcrica-De Gastide | Tocrica-Superior, Media

Administratival Auliar
D Geestitn | Adewrestrativa
Administrativa/ Awskar
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Administrativa/ Ausiiar
Administrativa/ Ausiiar
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Fungionasie
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Fundionanic
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Funcionasic
Fungionaic
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Fundonasic
| Fundonario
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Furcionaio
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NGT-F04
NGT-F05
HGT-F-06

Cdign

SERVICIO
SAC-FD!
SAC-F-02

Si
SAT-F-01
SAT-F02
NAC-F-0
NACF-0
NAC-F-03
NACF-04
NAC-F-O!
NAC-F-05.
NAC-F-Q
NAC-F-08
NAC-F-08
NACF-
NAC-
NACF-
NACF-
NACF-
NACF-
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NPHFD
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