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COMUNICADO GENERAL

Por la presente se hace publico que, en aquellos casos en que el empleado publico se encuentre
en situacion de incapacidad temporal no invalidante, es decir, que no precise baja médica podra ser
autorizado por su superior jerarquico para realizar trabajo a distancia en domicilio, siempre que
dicha situacion no tenga una duracién superior a los quince dias naturales. Para ello, el trabajador
debera proceder del siguiente modo:

1°).- Comunicarlo con caracter inmediato al superior jerarquico solicitandole la autorizacion.

2°).- Una vez el superior autorice la ausencia y el trabajo en domicilio, el empleado debera hacer la
incidencia en GIT, concretamente en la pestafia “mis permisos e incidencias por horas”, incidencia
15-A actividad fuera de servicio, y dejar nota de que se encuentra en trabajo a distancia en
domicilio autorizada por su jefatura.

39).- La incidencia debera ser validada directamente por el superior jerarquico, redactando en nota
interna de la incidencia que efectivamente el trabajador cuenta con autorizacion para realizar el
trabajo a distancia en domicilio. Se reitera que la validacién ha de hacerla personalmente el
superior jerarquico y no por personal intermedio.

4°).- La incidencia debe hacerse por la jornada diaria, sin que en caso alguno puedan generarse
saldos positivos.

Del mismo modo, podran llevar a cabo esta misma actuacion en aquellos casos en que la situaciéon
de incapacidad temporal la padezcan los hijos menores de edad o familiar de primer grado
dependiente que estén al cargo del empleado publico, en cuyo caso debera adjuntarse a la
incidencia en GIT el informe del pediatra o del médico del familiar dependiente que asi lo resefie e
indique la duracién aproximada de dicha situacion.

Finalizada la situacién de incapacidad temporal por la que se autorice el trabajo a distancia en
domicilio, que en ningln caso podra ser de duracién superior a los quince dias naturales contados
desde que se comunica la incidencia, el empleado publico debera reincorporarse a la prestacion de
servicios presencial.

Igualmente debe tenerse en cuenta que la posibilidad que se arbitra no lo es para llevar a cabo la
prestacion de servicios en teletrabajo, ya que la puesta en marcha de este sistema organizativo
esta sujeta al cumplimiento del procedimiento reglado que se encuentra en tramite (BOP numero
81, de 7 de julio de 2021). Se trata exclusivamente de una situaciéon temporal que permita dar
continuidad a la prestacion del servicio sin la pérdida de efectivos al tiempo que se permite la
recuperacion del empleado publico afectado.
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