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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de gobierno de Administracian Publica, Recursos Humanos, Innovacion Tecnolégica y Deportes
Direccion General de Administracion Piblica

(0801) Seccion de Inspeccion de Servicios

Ref.: MCGJ/JURS/MER

Expte.: Régimen Transitorio TT

Tramite: régimen transitorio de trabajo a domicilio

Resolucién de la Directora General de Administraciéon Publica por la que se toma conocimiento de las
unidades o puestos de trabajo que, excepcionalmente continian en régimen transitorio de trabajo a
domicilio por haber acreditado mediante informe una mejora indiscutible en la prestacion de sus servicios y
en la reduccion de los tiempos de tramitacion correspondientes.

De acuerdo con el expediente de referencia, se acredita lo siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico.- Con fecha 2 de diciembre de 2022, por la jefatura de seccién de Inspeccién de Servicios con el conforme
de la jefatura de servicio de Recursos Humanos se emite informe propuesta por el que se toma conocimiento de
las unidades o puestos de trabajo que, excepcionalmente continian en régimen transitorio de trabajo a domicilio
por haber acreditado mediante informe una mejora indiscutible en la prestacién de sus servicios y en la
reduccion de los tiempos de tramitacién correspondientes, que se transcribe a continuacion, a los efectos de
motivacién de este acto, conforme a lo previsto en el articulo 88.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas:

“ASUNTO: Informe propuesta por el que se toma conocimiento de las unidades o puestos de
trabajo que, excepcionalmente contintian en régimen transitorio de trabajo a domicilio por
haber acreditado mediante informe una mejora indiscutible en la prestacion de sus servicios
y en la reduccién de los tiempos de tramitacion correspondientes.

ANTECEDENTES:

Primero.- Con fecha 1 de agosto de 2022, la directora general de Administracién Publica dicta resolucién
n929534, por la que se suspende el régimen transitorio de teletrabajo autorizado por las resoluciones
ndmero 24640/2021, de 21 de julio, numero 25612/2021, de 27 de julio, nimero 41311/2021, de 26 de
noviembre, nimero 45620/2021, de 23 de diciembre, nuimero 6494/2022, de 2 de marzo y nimero
22968/2022, de 20 de junio, todas ellas de la direccién general de Administracién Publica y se requiere a
la totalidad del personal que actualmente se encontraba desempefiando su puesto de trabajo en
teletrabajo o en domicilio, a fin de que se reincorporase al trabajo presencial con efectos de 1 de
septiembre de 2022.

Esta resolucién es consecuencia de la providencia de impulso de Alcaldia, de fecha 29 de julio de 2022,
que insta a la Concejalia de Area de Gobierno de Administracién Publica, Recursos Humanos, Innovacién
Tecnoldgica y Deportes, a fin de que se requiera al personal para reincorporarse a la prestacién
presencial de servicios en el centro de trabajo municipal, consciente de las posibles dificultades que
surgen con ocasion del procedimiento de analisis y comprobacién de las peticiones de autorizacién para
el desempefio del teletrabajo reglado por acuerdo organizativo que regula esta modalidad de prestacion,
operado mediante resolucion n°22646, de 1 de julio de 2021, de la direccién general de Administracidn
Publica, en unos casos, por el retraso en la presentaciéon de la documentacién requerida para la
continuidad del trémite, en otros casos, por las dificultades de los aplicativos utilizados para la gestidén de
solicitudes de autorizacién, y finalmente, en otros casos por la propia complejidad que entrafia el
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de gobierno de Administracian Publica, Recursos Humanos, Innovacion Tecnolégica y Deportes
Direccion General de Administracion Piblica

(0801) Seccion de Inspeccion de Servicios

Ref.: MCGJ/JURS/MER

Expte.: Régimen Transitorio TT

Tramite: régimen transitorio de trabajo a domicilio

procedimiento y la gestion de documentos que lo integran, tanto por lo novedoso del proceso como por
el propio procedimiento establecido al efecto.

Segundo.- Con fecha 26 de agosto de 2022, la directora general de Administracion Publica dicta
resolucién n°33116, por la que se modifica la Resolucién num. 29534/2022, de fecha 1 de agosto, de la
directora general de Administracién Publica, por la que se suspende el régimen transitorio de teletrabajo
autorizado por las resoluciones nimero 24640, de 21 de julio nim. 25612/2021, de 27 de julio; ndm.
41311/2021, de 26 de noviembre; nim. 45620/2021, de 23 de diciembre; nim. 6494/2022, de 2 de
marzo y nim. 22968/2022, de 20 de junio, todas ella de la direccion general de Administracién Publica y
se requiere a la totalidad del personal que actualmente se encuentra desempefiando su puesto de
trabajo en teletrabajo o en domicilio, con el fin de que se reincorpore al trabajo presencial con efectos de
1 de septiembre de 2022.

CONSIDERACIONES JURIDICAS:

I.- Sobre la tnica excepcion prevista en el requerimiento de incorporacion al trabajo
presencial a partir del dia 1 de septiembre de 2022 y sobre la unidad administrativa asignada
para el control y mejora del régimen de teletrabajo.

La parte dispositiva tercera de la resolucién inicial de suspension del régimen transitorio de teletrabajo
(Resolucién n°29534, de 1 de agosto de 2022) establece, como Unica excepcidn, que podran continuar
en teletrabajo aquellos puestos de trabajo que estén actualmente en teletrabajo en los que haya podido
comprobarse que la prestacidn del servicio en dicho régimen ha supuesto una mejora indiscutible en la
prestacién y en la reduccion de los tiempos de tramitacién correspondientes. A tales efectos, la
permanencia en dicha situacién requerira de informe emitido por la jefatura correspondiente de la que
dependa el puesto, en el que se indique con datos objetivos en qué han consistido tales mejoras en la
gestion, asi como en qué medida se han visto reducidos los tiempos de ejecucién y espera. Del mismo
modo, deberd indicarse si se han respetado los requisitos de comunicacion y contacto permanente con el
servicio y/o concejalias que hayan requerido su asistencia e informacion y con la ciudadania. Igualmente,
se sefiala que el referido informe debera estar suscrito por la jefatura correspondiente, con el conforme
de la Concejalia de la que dependa.

Sin embargo, por razones operativas y sin merma de la competencia de alta direccién que ejerce la
Alcaldia sobre el resto de drganos y servicios municipales, se ha considerado que es més operativo que
sea la unidad administrativa de Inspeccidn de Servicios, perteneciente al servicio de Recursos Humanos,
la que dentro de las competencias de la direccion general de Administracion Publica y bajo la direccién
de la misma, asuma la gestién del control a posteriori de la eficacia y eficiencia de la aplicacién de la
excepcion al deber de incorporarse, dando cuenta a la Alcaldia de todas las excepciones que se
propongan, razones por las cuales se procedié a modificar esta disposicién tercera de la resolucién inicial
(Resolucién n°33116, de 26 de agosto de 2022), con el siguiente tenor literal:
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de gobierno de Administracian Publica, Recursos Humanos, Innovacion Tecnolégica y Deportes
Direccion General de Administracion Piblica

(0801) Seccion de Inspeccion de Servicios

Ref.: MCGJ/JURS/MER

Expte.: Régimen Transitorio TT

Tramite: régimen transitorio de trabajo a domicilio

.

.

“.../...A tal efecto, el referido informe deberd estar suscrito por la jefatura correspondiente, con el
conforme de la Concejalia de la que dependa, dando traslado del mismo al servicio de recursos
humanos para el control y mejora del régimen de teletrabajo y a la alcaldia.”

Il.- Sobre los informes de excepciéon recibidos de distintos o6rganos y unidades
administrativas que acreditan el cumplimiento de los requisitos establecidos para quedar
exceptuados del deber de reincorporacion a partir del 1 de septiembre de 2022.

Tras el necesario estudio, andlisis y comprobacién de los informes recibidos de distintos érganos y
unidades administrativas, ha resultado acreditada una mejora irrefutable en la prestacién de servicios
bajo la modalidad de trabajo a domicilio, -con datos objetivos de caracter cualitativo y cuantitativo-, y
obtenidos éstos en relacién con datos anteriores a la declaracion de la pandemia, relativos a dicha
mejora indiscutible, concretada en una reduccién de tiempos de tramitacién y a la comunicacién y
contacto permanente con los superiores y/o con los ciudadanos o usuarios-, los siguientes puestos de
trabajo clasificados por drganos politicos, directivos, administrativos o unidades administrativas en
general:

AREA Il DE GOBIERNO DE ECONOMIA Y HACIENDA, PRESIDENCIA Y CULTURA

De la Secretaria General Técnica de la Junta de Gobierno de la Ciudad:
* Secretari General Técnico: Id. 55785
» Oficial Mayr: Id. 55565
» Negciado de Secretaria General Técnica:
» Jefatura: Id. 54660
+ Gestores de la Secretaria General Técnica: Id. 15211, 49225 y 40770
Intervencién General
» Negciado de Gastos I:
» Jefatura: Id. 15692
» Gestores de Control Interno: Id. 29811 y 15473
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AREA V DE GOBIERNO DE ADMINISTRACION PUBLICA, RECURSOS HUMANOS, INNO VACION TECNOLOGICA

Y DEPORTES

« Direccién general de Administracién Publica
+ Seccién de Inspeccidn de Servicis:
» Técnicos: Id. 46741 y 22889

+ Negociado de Gestién del Tiempo:
» Jefatura: Id. 15940
» Gestores de Asistencia: Id. 54219, 54220 y 54287
» Negciado de Célculo de Obligaciones Econémicas:
» Jefatura: Id. 15051
» Gestor de Néminas y Seguros Sociales: Id 44607
» Auxiliar Administrativo: 1d.44316
» Negciado de Ndminas y Seguros Sociales:
 Auxiliar Administrativo: Id. 55686
« Negciado de Evaluacién del Desempefio:
+ Jefatura: Id. 15449
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Ill.- Sobre el control de eficacia y eficiencia a llevar a cabo para aplicar esta excepcion al deber
de incorporarse al trabajo presencial.

En cuanto al control a posteriori de la eficacia y eficiencia de la aplicacion de esta excepcién al deber de
incorporarse y teniendo en cuenta que, sin perjuicio de tratarse de teletrabajo transitorio o a domicilio, en
la resolucién de suspension se hace referencia al importante papel que tienen los documentos de
compromisos y planes individuales de trabajo como herramientas de control de esta modalidad de
prestacion profesional, las tareas a llevar a cabo por Inspeccién de Servicios comportarén la comprobacion
de las tareas realizadas en el plan individual de teletrabajo, que podré presentarse diariamente o con
caracter semanal en la incidencia horaria de Actividad fuera de servicio del sistema de Gestién Integral del
Tiempo de trabajo (GIT) y la validacién definitiva de dicha incidencia de registro de la jornada diaria de
teletrabajo, asi como cualquier otra que se estime necesaria o conveniente desarrollar.

IV.- Sobre el édrgano competente para dictar la presente resolucion.
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de gobierno de Administracian Publica, Recursos Humanos, Innovacion Tecnolégica y Deportes
Direccion General de Administracion Piblica

(0801) Seccion de Inspeccion de Servicios

Ref.: MCGJ/JURS/MER

Expte.: Régimen Transitorio TT

Tramite: régimen transitorio de trabajo a domicilio

Corresponde a la direccién general de Administracién Publica la competencia de gestién de personal por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local 11/2016, de 17 de marzo, modificado por acuerdo del mismo érgano
de gobierno nimero 17/2018, asi como en el ejercicio de las competencias reconocidas en materia de
Recursos Humanos y de Organizacién, en virtud del Decreto de Alcaldia nimero 29036/2019, de 6 de junio,
con las modificaciones introducidas en el Decreto del Alcalde nimero 41551/2019, de 4 de octubre y
Decreto del Alcalde nimero 30454/2019, de 19 de julio, por el que se establecen los dmbitos materiales,
sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Administracién Publica, Recursos
Humanos, Innovacidn Tecnoldgica y Deportes.

Por cuanto antecede, y en uso de las facultades atribuidas, por esta seccién de Inspeccién de Servicios con
el conforme del servicio de Recursos Humanos,

RESUELVO:

Primero.- Tomar conocimiento de las siguientes puestos de trabajo que pueden continuar su prestacién de
servicios profesionales en la modalidad de trabajo a domicilio, a partir de la fecha de firma de esta
resolucién, por resultar acreditada una mejora irrefutable en la prestacién de servicios prestados en la
modalidad de trabajo a domicilio, clasificados por érganos y unidades administrativas de adscripcion:

DEL AREA Il DE GOBIERNO DE ECONOMIA Y HACIENDA, PRESIDENCIA Y CULTURA

De la Secretaria General Técnica de la Junta de Gobierno de la Ciudad:
* Secretari General Técnico: Id. 55785
» Oficial Mayr: Id. 55565
» Negciado de Secretaria General Técnica:
» Jefatura: Id. 54660
+ Gestores de la Secretaria General Técnica: Id. 15211, 49225 y 40770
Intervencién General
» Negciado de Gastos I:
» Jefatura: Id. 15692
» Gestores de Control Interno: Id. 29811 y 15473

DEL AREA V DE GOBIERNO DE ADMINISTRACION PUBLICA, RECURSOS HUMANOS, INNO VACION
TECNOLOGICA Y DEPORTES
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de gobierno de Administracian Publica, Recursos Humanos, Innovacion Tecnolégica y Deportes
Direccion General de Administracion Piblica
(0801) Seccion de Inspeccion de Servicios

Ref.: MCGJ/JJRS/MER

Expte.: Régimen Transitorio TT
Tramite: régimen transitorio de trabajo a domicilio

« Direccion general de Administracion Pablica

« Seccién de Inspeccién de Servicis:

+ Técnicos: Id. 46741 y 22889
« Negociado de Gestién del Tiempo:
» Jefatura: Id. 15940
+ Gestores de Asistencia: Id. 54219, 54220 y 54287

+ Negciado de Célculo de Obligaciones Econdmicas:

» Jefatura: Id. 15051
+ Gestor de Néminas y Seguros Sociales: Id 44607
 Auxiliar Administrativo: 1d.44316

» Negciado de Nominas y Seguros Sociales:

* Auxiliar Administrativo: Id. 55686

« Negciado de Evaluacién del Desempefio:

+ Jefatura: Id. 15449

Segundo.- Dar cuenta a Alcaldia de estas excepciones al deber de reincorporacién al puesto de trabajo
presencial a partir del 1 de septiembre de 2022.

Las Palmas de Gran Canaria, la jefatura de seccién de Inspeccidn de Servicios, (Resolucién num.
7656/2018, de 16 de marzo) Fdo, Julio Juan Rodriguez Santiago; conforme la jefatura de servicio de
Recursos Humanos (Resolucion ndm. 29014/2019, de 26 de junio), Fdo, Maria Candelaria Gonzélez Jiménez
SRA DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION PUBLICA, DNA. MERCEDES CEJUDO RODRIGUEZ"

CONSIDERACIONES JURIDICAS

l.- Sobre la tinica excepcion prevista en el requerimiento de incorporacion al trabajo presencial a
partir del dia 1 de septiembre de 2022 y sobre la unidad administrativa asignada para el control y
mejora del régimen de teletrabajo.

La parte dispositiva tercera de la resolucidn inicial de suspension del régimen transitorio de teletrabajo
(Resolucién n29534, de 1 de agosto de 2022) establece, como Unica excepcién, que podran continuar en
teletrabajo aquellos puestos de trabajo que estén actualmente en teletrabajo en los que haya podido
comprobarse que la prestacién del servicio en dicho régimen ha supuesto una mejora indiscutible en la
prestacion y en la reduccién de los tiempos de tramitacidn correspondientes. A tales efectos, la permanencia en
dicha situacién requerird de informe emitido por la jefatura correspondiente de la que dependa el puesto, en el
que se indique con datos objetivos en qué han consistido tales mejoras en la gestion, asi como en qué medida
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de goblerno de Administracian Piblica, Recursos Humanos, Innovacion Tecnologi
Direccion General de Administracion Piblica

(0801) Seccion de Inspeccion de Servicios

Ref.: MCGJ/JURS/MER

Expte.: Régimen Transitorio TT

Tramite: régimen transitorio de trabajo a domicilio

Ay Depories

se han visto reducidos los tiempos de ejecucién y espera. Del mismo modo, debera indicarse si se han respetado
los requisitos de comunicacién y contacto permanente con el servicio y/o concejalias que hayan requerido su
asistencia e informacién y con la ciudadania. Igualmente, se sefiala que el referido informe deberd estar suscrito
por la jefatura correspondiente, con el conforme de la Concejalia de la que dependa.

Sin embargo, por razones operativas y sin merma de la competencia de alta direcciéon que ejerce la Alcaldia
sobre el resto de 6rganos y servicios municipales, se ha considerado que es mas operativo que sea la unidad
administrativa de Inspeccion de Servicios, perteneciente al servicio de Recursos Humanos, la que dentro de las
competencias de la direccidon general de Administracién Publica y bajo la direccién de la misma, asuma la
gestion del control a posteriori de la eficacia y eficiencia de la aplicacién de la excepcién al deber de
incorporarse, dando cuenta a la Alcaldia de todas las excepciones que se propongan, razones por las cuales se
procedié a modificar esta disposicién tercera de la resolucién inicial (Resolucién n33116, de 26 de agosto de
2022), con el siguiente tenor literal:

“../..A tal efecto, el referido informe deberd estar suscrito por la jefatura correspondiente, con el
conforme de la Concejalia de la que dependa, dando traslado del mismo al servicio de recursos humanos
para el control y mejora del régimen de teletrabajo y a la alcaldia.”

I1.- Sobre los informes de excepcion recibidos de distintos érganos y unidades administrativas que
acreditan el cumplimiento de los requisitos establecidos para quedar exceptuados del deber de
reincorporacion a partir del 1 de septiembre de 2022.

Tras el necesario estudio, andlisis y comprobacion de los informes recibidos de distintos érganos y unidades
administrativas, ha resultado acreditada una mejora irrefutable en la prestacién de servicios bajo la modalidad
de trabajo a domicilio, -con datos objetivos de caracter cualitativo y cuantitativo-, y obtenidos éstos en relacién
con datos anteriores a la declaracion de la pandemia, relativos a dicha mejora indiscutible, concretada en una
reduccién de tiempos de tramitacién y a la comunicacidn y contacto permanente con los superiores y/o con los
ciudadanos o usuarios-, los siguientes puestos de trabajo clasificados por érganos politicos, directivos,
administrativos o unidades administrativas en general:

AREA Il DE GOBIERNO DE ECONOMIA Y HACIENDA, PRESIDENCIA Y CULTURA

« De la Secretaria General Técnica de la Junta de Gobierno de la Ciudad:
+ Secretari General Técnico: Id. 55785
+ Oficial Mayr: Id. 55565

» Negciado de Secretaria General Técnica:
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de gobierno de Administracian Publica, Recursos Humanos, Innovacion Tecnolégica y Deportes
Direccion General de Administracion Piblica

(0801) Seccion de Inspeccion de Servicios

Ref.: MCGJ/JURS/MER

Expte.: Régimen Transitorio TT

Tramite: régimen transitorio de trabajo a domicilio

» Jefatura: Id. 54660
» Gestores de la Secretaria General Técnica: Id. 15211, 49225 y 40770
« Intervencién General
» Negciado de Gastos I:
« Jefatura: Id. 15692
+ Gestores de Control Interno: Id. 29811 y 15473

AREA V DE GOBIERNO DE ADMINISTRACION PUBLICA, RECURSOS HUMANOS, INNO VACION TECNOLOGICA Y
DEPORTES

« Direccién general de Administracién Piblica
« Seccién de Inspeccion de Servicis:
+ Técnicos: Id. 46741 y 22889
+ Negociado de Gestion del Tiempo:
» Jefatura: Id. 15940
» Gestores de Asistencia: Id. 54219, 54220 y 54287
» Negciado de Célculo de Obligaciones Econémicas:
+ Jefatura: Id. 15051
» Gestor de Néminas y Seguros Sociales: Id 44607
+ Auxiliar Administrativo: 1d.44316
» Negciado de Ndminas y Seguros Sociales:
+ Auxiliar Administrativo: 1d. 55686
+ Negciado de Evaluacién del Desempefio:
+ Jefatura: Id. 15449

111.- Sobre el control de eficacia y eficiencia a llevar a cabo para aplicar esta excepcion al deber de
incorporarse al trabajo presencial.
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de gobierno de Administracian Publica, Recursos Humanos, Innovacion Tecnolégica y Deportes
Direccion General de Administracion Piblica

(0801) Seccion de Inspeccion de Servicios

Ref.: MCGJ/JURS/MER

Expte.: Régimen Transitorio TT

Tramite: régimen transitorio de trabajo a domicilio

En cuanto al control a posteriori de la eficacia y eficiencia de la aplicaciéon de esta excepcién al deber de
incorporarse y teniendo en cuenta que, sin perjuicio de tratarse de teletrabajo transitorio o a domicilio, en la
resolucion de suspension se hace referencia al importante papel que tienen los documentos de compromisos y
planes individuales de trabajo como herramientas de control de esta modalidad de prestacién profesional, las
tareas a llevar a cabo por Inspeccidn de Servicios comportaran la comprobacidn de las tareas realizadas en el plan
individual de teletrabajo, que podra presentarse diariamente o con caracter semanal en la incidencia horaria de
Actividad fuera de servicio del sistema de Gestion Integral del Tiempo de trabajo (GIT) y la validacion definitiva de
dicha incidencia de registro de la jornada diaria de teletrabajo, asi como cualquier otra que se estime necesaria o
conveniente desarrollar.

IV.- Sobre el 6rgano competente para dictar la presente resolucion.

Corresponde a la direccién general de Administracién Publica la competencia de gestion de personal por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local 11/2016, de 17 de marzo, modificado por acuerdo del mismo dérgano de gobierno
nimero 17/2018, asi como en el ejercicio de las competencias reconocidas en materia de Recursos Humanos y de
Organizacioén, en virtud del Decreto de Alcaldia nimero 29036/2019, de 6 de junio, con las modificaciones
introducidas en el Decreto del Alcalde nimero 41551/2019, de 4 de octubre y Decreto del Alcalde nimero
30454/2019, de 19 de julio, por el que se establecen los dmbitos materiales, sectores funcionales y la estructura
organizativa del Area de Gobierno de Administracién Piblica, Recursos Humanos, Innovacién Tecnolégica y
Deportes.

Por todo ello,

RESUELVO:

Primero.- Tomar conocimiento de las siguientes puestos de trabajo que pueden continuar su prestacion de
servicios profesionales en la modalidad de trabajo a domicilio, a partir de la fecha de firma de esta resolucion, por
resultar acreditada una mejora irrefutable en la prestacion de servicios prestados en la modalidad de trabajo a
domicilio, clasificados por érganos y unidades administrativas de adscripcion:

DEL AREA Il DE GOBIERNO DE ECONOMIA Y HACIENDA, PRESIDENCIA Y CULTURA

Documento firmado por: Fecha/hora:
MARIA CANDELARIA GONZALEZ JIMENEZ 05/12/2022 11:40
Mercedes Cejudo Rodriguez 05/12/2022 12:31
DOMINGO ARIAS RODRIGUEZ 05/12/2022 12:56



http://sedeelectronica.laspalmasgc.es/valDoc/index.jsp?csv=i006754ad121050390007e62fb0c0b1fp

DECRETO

SO13403Ad A SANOIONTOS3Y

oddnn

88Y.¥ - 220¢

2202/2T/S0

1790900429810006£050TZ TPE#5.900

ds[-xapulpoqren/sa-obsewledse| eo1u0.109|93pas//:dny Us UQIORIYLIDA
ap 0inbas 0BIpoD [ dlueIpaw epeqoldwod 1es apand anb vYOILNILNY VIdOD

Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de gobierno de Administracian Publica, Recursos Humanos, Innovacion Tecnolégica y Deportes
Direccion General de Administracion Piblica
(0801) Seccion de Inspeccion de Servicios
Ref.: MCGJ/JURS/MER
Expte.: Régimen Transitorio TT
Tramite: régimen transitorio de trabajo a domicilio
« De la Secretaria General Técnica de la Junta de Gobierno de la Ciudad:
+ Secretari General Técnico: Id. 55785
» Oficial Mayr: Id. 55565
* Negciado de Secretaria General Técnica:
+ Jefatura: Id. 54660
+ Gestores de la Secretaria General Técnica: Id. 15211, 49225 y 40770
 Intervencién General
» Negciado de Gastos I:
+ Jefatura: Id. 15692

+ Gestores de Control Interno: Id. 29811 y 15473

DEL AREA V DE GOBIERNO DE ADMINISTRACION PUBLICA, RECURSOS HUMANOS, INNO VACION TECNOLOGICA Y
DEPORTES

« Direccién general de Administracién Piblica
+ Seccion de Inspeccién de Servicis:
+ Técnicos: Id. 46741 y 22889
+ Negociado de Gestion del Tiempo:
» Jefatura: Id. 15940
+ Gestores de Asistencia: Id. 54219, 54220 y 54287
» Negciado de Célculo de Obligaciones Econémicas:
+ Jefatura: Id. 15051
» Gestor de Néminas y Seguros Sociales: Id 44607
+ Auxiliar Administrativo: 1d.44316
» Negciado de Ndminas y Seguros Sociales:
+ Auxiliar Administrativo: Id. 55686
» Negciado de Evaluacién del Desempefio:
» Jefatura: Id. 15449

Segundo.- Dar cuenta a Alcaldia de estas excepciones al deber de reincorporacién al puesto de trabajo
presencial a partir del 1 de septiembre de 2022.
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de gobierno de Administracian Publica, Recursos Humanos, Innovacion Tecnolégica y Deportes
Direccion General de Administracion Piblica

(0801) Seccion de Inspeccion de Servicios

Ref.: MCGJ/JURS/MER

Expte.: Régimen Transitorio TT

Tramite: régimen transitorio de trabajo a domicilio

Régimen de recursos aplicable al personal laboral.- Contra el acto expreso que se le notifica, que pone fin a
la via administrativa, podra interponer DEMANDA ante el Juzgado de lo Social de Las Palmas que por reparto
corresponda, en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente al de la recepcién de su notificacion,
conforme a lo previsto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, de la Jurisdiccién Social y en el
articulo 59 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor defensa
de sus derechos.

Régimen de recursos aplicable al personal funcionario.- Contra el acto expreso que se le notifica, que es
definitivo en via administrativa, podra interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de
la recepcion de su notificaciéon, RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo
123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas. No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, sefialado en el
pérrafo anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podra usted interponer RECURSO DE REPOSICION, ante
el mismo drgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de
la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. A tenor del apartado
2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso serd de UN MES;
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo 24.1, parrafo
tercero, de la ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel en el que el
recurso potestativo de reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor defensa
de sus derechos

Las Palmas de Gran Canaria.

La Directora General de Administracion Publica
(Acuerdo de Junta de Gobierno de 12 de mayo de 2016)
MARIA MERCEDES CEJUDO RODRIGUEZ

Dada con la intervencién del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional 8.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria.

El Secretario General Técnico de La Junta de Gobierno de La Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria
(Por delegacién, Resolucion n°. 2656 de 30/01/2017)
El OFICIAL MAYOR,
DOMINGO ARIAS RODRIGUEZ
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de gobierno de Administracian Publica, Recursos Humanos, Innovacion Tecnolégica y Deportes
Direccion General de Administracion Piblica

(0801) Seccion de Inspeccion de Servicios

Ref.: MCGJ/JURS/MER

Expte.: Régimen Transitorio TT

Tramite: régimen transitorio de trabajo a domicilio

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con lo establecido en el articulo 7.6.7.a) del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, en Las
Palmas de Gran Canaria,

La Jefa de Servicio de Recursos Humanos
(Resolucion 29014/2019, de 26 de junio)
MARIA CANDELARIA GONZALEZ JIMENEZ
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