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ASUNTO: Comunicado sobre fichajes con huella y DNIe. 
 
Con motivo de las mejoras y adaptaciones que se llevan a cabo en el sistema de Gestión Inte-
gral del Tiempo de trabajo (GIT) se informa que, a partir del miércoles, 1 de octubre de 2025, 
para el registro de la jornada diaria de trabajo en los terminales de fichaje, será necesario 
seguir un proceso en dos pasos: introducir el código de usuario de GIT y, a continuación, la 
minucia de la huella. 
 
Para el caso de la Policía Local, -que actualmente tiene habilitado el registro de su jornada con 
la alternativa del DNIe-, el procedimiento también dispondrá de dos pasos: introducir código 
de usuario de GIT y, a continuación, insertar su DNIe. 
 
El código de usuario necesario para el fichaje se encuentra disponible en el apartado Mis datos 
personales del sistema GIT. 
 
Estas opciones permiten una mayor seguridad de los datos del personal municipal.    
 

 
 

Para cualquier consulta que se precise, puede formularse a través del grupo Incidencias 
Terminal-Huella de la red de Usuarios GIT del sistema Laycos. 
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