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Área de Gobierno de Administración Pública, Recursos Humanos, Innovación 
Tecnológica y Deportes. 

Dirección General de Administración Pública 
Servicio de Recursos Humanos 

Sección de Selección y Provisión 
 
En ejecución de lo establecido en los artículos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se 
hace pública la resolución de la directora general de Administración Pública registrada 
en el Libro de Resoluciones y Decretos  con número 2142/2022, de 26 de enero, por la 
que se procede a la rectificación del error material en la Resolución número 2022-625, 
de 13 de enero, por la que aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos 
correspondiente a la convocatoria para la provisión mediante el sistema de concurso 
específico, de 25 puestos de trabajo de Jefaturas de Servicio de este ayuntamiento, 
aprobada por resolución de la directora general de Administración Pública número 
2021/25940, de 29 de julio,  cuyo tenor literal es el siguiente: 
 
“Resolución de la directora general de Administración Pública por la cual se 
procede a la rectificación del error material en la Resolución número 2022-625, de 
13 de enero, por la que aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos 
correspondiente a la convocatoria para la provisión mediante el sistema de 
concurso específico, de 25 puestos de trabajo de Jefaturas de Servicio de este 
ayuntamiento, aprobada por resolución de la directora general de Administración 
Pública número 2021/25940, de 29 de julio. 

 
 

ANTECEDENTES DE HECHO 
 

I.- Resolución de la directora general de Administración Pública 4562/2021, de 19 de 
febrero, por la que se aprueban las Bases generales que han de regir los procedimientos 
de provisión de puestos de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Las 
Palmas de Gran Canaria (BOP de Las Palmas número 30 de 10 de marzo de 2021.) 
 
II.- Resolución de  la directora general de Administración Pública número 11627/2021, 
de 14 de abril de 2021, por la que se aprueban las Bases específicas que han de regir 
el procedimiento de provisión de puestos de trabajo de Jefatura de Servicio del 
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, mediante concurso específico de 
méritos. 
 
III.- Resolución de la directora general de Administración Pública número 25940/2021, 
de 29 de julio, por la que se aprueba la convocatoria para la provisión mediante el 
sistema de concurso específico, de 25 puestos de trabajo de Jefaturas de Servicios de 
este ayuntamiento (BOP las Palmas número 135 de 10 de noviembre de 2021). 
 
IV.- Resolución de la directora general de Administración Pública número 44049/2021, 
de 16 de diciembre, por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos 
correspondiente a la convocatoria para la provisión mediante el sistema de concurso 
específico, de 25 puestos de trabajo de Jefaturas de Servicios de este ayuntamiento, 
aprobada por resolución de la directora general de administración Pública número 
2021/25940. 
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V.- Resolución de la directora general de Administración Pública número 2022-625, de 
13 de enero, por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos 
correspondiente a la convocatoria para la provisión mediante el sistema de concurso 
específico, de 25 puestos de trabajo de Jefaturas de Servicios de este ayuntamiento, 
aprobada por resolución de la directora general de administración Pública número 
2021/25940. 

 
FUNDAMENTOS DE DERECHO 

 
a) Normativa aplicable 

 
El proceso selectivo se regirá por lo establecido en las Bases generales que han de regir 
los procedimientos de provisión de puestos de trabajo del personal funcionario del 
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, por las Bases Específicas, así como por 
la normativa indicada en las precitadas bases y demás disposiciones que sean de 
aplicación. 
  
b) Consideraciones jurídicas 
 
I.- El artículo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo 
Común, establece que: “Las administraciones Públicas podrán, asimismo, rectificar en 
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de 
hechos aritméticos existentes en sus actos”. 
 
II.- En las Bases Segunda y Tercera del procedimiento de provisión de puestos de 
trabajo de jefaturas de servicio  del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, se 
establece: 
 
“SEGUNDA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES. 

(…) 

B. Concursantes Forzosos. 

Estarán obligados a participar en este procedimiento de provisión, los funcionarios de 
carrera destinados en este Ayuntamiento que, reuniendo los requisitos para el 
desempeño de los puestos convocados, tengan atribuido el desempeño de un puesto 
de trabajo mediante adscripción provisional/temporal (…) 
 
TERCERA. INSTANCIAS Y ADMISIÓN DE LOS ASPIRANTES. 

3.1 (último párrafo) Forma y plazo de presentación de instancias. (…) 

Los concursantes forzosos tendrán que optar a todos los puestos de trabajo, pudiendo 
únicamente ordenarlos según su preferencia. En caso de no participar, se les incluirá 
de oficio en el proceso, adjudicándoles por la administración un puesto entre los 
que resulten vacantes al final del proceso (…)”. 
 
Revisada la lista definitiva de admitidos y excluidos que fuera aprobada por resolución 
de la directora general de administración Pública número 2022-625, de 13 de enero ha 
podido comprobarse que no fueron incluidos por error algunos funcionarios de carrera 
de este ayuntamiento que reuniendo los requisitos exigidos para participar bajo la 
condición de concursantes forzosos no han participado dentro del plazo de presentación 
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de instancias, pero cuya inclusión debe acordarse de oficio en el procedimiento, de 
conformidad con lo dispuesto en el apartado 3.1 último párrafo de la referida base 
tercera, trascrita y a los efectos en ella reseñados.  
 
Tales funcionarios son: 
 

- D. Jose Manuel Setién Tames, funcionario de carrera, con la categoría de Arquitecto 
perteneciente al grupo A, subgrupo A1, con adscripción provisional a la jefatura del 
servicio de Urbanismo, según Resolución nº 4127/2012, de 1 de marzo, encontrándose 
en la actualidad en la situación de Servicios Especiales, por haber sido nombrado como 
coordinador general de Urbanismo según acuerdo de la JGL en sesión celebrada el 
30/07/2020. 

- D. Pedro Juan Martín Jiménez, funcionario de carrera, con la categoría de Técnico de 
Gestión Superior, perteneciente al grupo A, subgrupo A1, siendo en la actualidad vocal 
del TEAM, cargo renovado por acuerdo Plenario de fecha 29.07.2016. 

-  D. Rafael Bolívar Toledo, funcionario de carrera con la categoría de Ingeniero 
Agrónomo, perteneciente al grupo A, subgrupo A1, con adscripción provisional, según 
resolución número 29581/2018 de 30 de julio, al puesto de la RPT con código MAB-F-
01 y denominación jefe de servicio de Medio Ambiente. 
 
Por lo tanto procede la corrección del citado error, en el único sentido de incluir de oficio 
a dichos funcionarios en la lista definitiva de admitidos y excluidos, con la condición de 
concursantes forzosos y a los efectos previstos en la base trascrita. 
 
Una vez culminado el procedimiento de provisión de puestos, se adjudicará con carácter 
definitivo a los funcionarios incluidos de oficio, un puesto entre los que resulten 
vacantes. 
 
3.- Sobre la competencia. 
 
Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, número 11/2016, de 17 de marzo, quedan 
delegadas en la Dirección General de Administración Pública las siguientes 
competencias: 

 
1º). - Competencias económicas. En el marco de sus respectivas competencias 

y con cargo a las aplicaciones presupuestarias cuya gestión le corresponde, las 
siguientes competencias: 

 
1. El desarrollo de la gestión económica. 
2. La autorización y la disposición de los gastos en las materias que le sean 

delegadas. 
3. La disposición de gastos previamente autorizados por el Pleno. 

 
2º.- Competencias en materia de Personal: 
 

1. La gestión del personal. 
2. Aprobar las bases de las convocatorias de selección y provisión de puestos de 

trabajo. 
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3. Acordar el despido del personal laboral, el régimen disciplinario (excepto la 
separación de servicio de los funcionarios) y las demás decisiones en materia de 
personal que no estén atribuidas a otro órgano. 

Se considera incluida en la competencia la corrección y/o modificación que se realicen 
a las bases de las convocatorias de selección y provisión de puestos de trabajo. 

Por ello, a la vista de los antecedentes, visto el Informe del Servicio de Recursos 
Humanos de fecha 24/01/2022, esta Dirección General de Administración Pública, 

RESUELVE 
 
Primero.-  Rectificar el error material advertido en el apartado segundo de la  Resolución 
de la directora general de Administración Pública 2022-625, de 13 de enero de 2022, 
por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos correspondiente a la 
convocatoria para la provisión mediante el sistema de concurso específico de 25 
puestos de trabajo de Jefaturas de Servicio de este ayuntamiento, aprobada por 
resolución de la directora general de Administración Pública número 2021/25940, de 29 
de julio, en los siguientes términos: 
 
Se añade un apartado C con denominación CONCURSANTES FORZOSOS, al Anexo I 
de la referida Resolución: 
 

C.- CONCURSANTES FORZOSOS QUE SE INCLUYEN DE OFICIO POR NO PARTICIPAR 
(BASE 3.1 último párrafo) 

IDENTIFICACIÓN 
APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE DNI 

SETIÉN TAMES JOSE MANUEL **9215*** 
MARTÍN JIMÉNEZ PEDRO JUAN **7544*** 
BOLÍVAR  TOLEDO RAFAEL **7850*** 

 
Segundo.- Ordenar la publicación de la resolución en el Tablón de anuncios del 
ayuntamiento, en la página web www.laspalmasgc.es y en el Portal del Empleado. 
 
Tercero.- Practicar las notificaciones que procedan. 

Régimen de recursos.- Contra el presente acto, que es definitivo en vía administrativa, 
podrá interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el día siguiente al de su 
publicación, RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo 
establecido en el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa, en concordancia con el artículo 123.1 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 

No obstante, con carácter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, 
señalado en el párrafo anterior, contra el acto expreso que se le notifica, se podrá 
interponer RECURSO DE REPOSICIÓN, ante el mismo órgano que lo ha dictado, en el 
plazo de UN MES, que se contará desde el día siguiente al de la fecha de la recepción 
de la presente notificación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 124.1 de la 
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 

A tenor del apartado 2 del artículo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, el plazo máximo 
para dictar y notificar la resolución del recurso será de UN MES; transcurrido dicho plazo 
sin haberse notificado resolución expresa, de conformidad con el artículo 24.1, párrafo 
tercero, de la ley referida, se producirá silencio administrativo desestimatorio, y se podrá 
interponer recurso contencioso-administrativo. 

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra acción o recurso que estimare oportuno 
interponer para la mejor defensa de sus derechos. 

 
 
 Las Palmas de Gran Canaria. 
 

La Directora General de Administración Pública 
(Acuerdo de la Junta de Gobierno de 12 de mayo de 2016) 

Mercedes Cejudo Rodríguez 
 

Dada con la intervención del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la 
Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposición 
Adicional 8ª de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local 
y el artículo 28 de Reglamento Orgánico del Gobierno y de la Administración del 
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria. 
 
Las Palmas de Gran Canaria,  
 

 
El Secretario General Técnico de La Junta de Gobierno de La Ciudad de Las Palmas 

de Gran Canaria  
(Por delegación, Resolución nº. 2656 de 30/01/2017)  

El OFICIAL MAYOR, 
 DOMINGO ARIAS RODRIGUEZ 

 
 
Este acto administrativo ha sido PROPUESTO  de conformidad con lo establecido en 
el artículo 7.6.7. a) del Reglamento Orgánico del Gobierno y de la Administración del 
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria. 
 

La Jefa de Servicio de RRHH  
(P.S. Resolución 10953/2018, de 28 de marzo)  

El Jefe de Sección de Gestión Económica y Obligaciones de Orden Social  
Sebastián Sánchez Melián  
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ANEXO I.- LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS 
 

      
A.- ADMITIDOS 

JEFATURA DE SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE 

ORDEN 
IDENTIFICACIÓN   

APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE 
CÓDIGO 

(*) 
PRELACIÓN 

(**) 
1 BRITO RODRÍGUEZ MERCEDES **4161*** 6 
2 NARANJO PÉREZ BRUNO **7811*** 4 
3 RODRÍGUEZ  SÁNCHEZ MARÍA VANESA **3027*** 7 

JEFATURA DE SERVICIO DE PROTECCIÓN DEL PAISAJE 

ORDEN 
IDENTIFICACIÓN   

APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE 
CÓDIGO 

(*) 
PRELACIÓN 

(**) 
1 ALONSO MARTÍNEZ  VÍCTOR **8055*** 2 
2 MARTÍN PÉREZ  CARMEN NIEVES **1645*** 2 
3 NARANJO PÉREZ BRUNO **7811*** 23 
4 PEDRIANES GARCÍA IRENE **4146*** 1 

JEFATURA DE SERVICIO DE URBANISMO 

ORDEN 
IDENTIFICACIÓN   

APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE 
CÓDIGO 

(*) 
PRELACIÓN 

(**) 
1 MARTÍN PÉREZ  CARMEN NIEVES **1645*** 1 
2 NARANJO PÉREZ BRUNO **7811*** 25 

JEFATURA DE SERVICIO DE DESARROLLO LOCAL, CONSUMO Y TURISMO 

ORDEN 
IDENTIFICACIÓN   

APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE 
CÓDIGO 

(*) 
PRELACIÓN 

(**) 
1 CABRERA  FIGUEROA  BENITO CARMELO **2481*** 8 
2 NARANJO PÉREZ BRUNO **7811*** 6 

JEFATURA DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO URBANO 

ORDEN 
IDENTIFICACIÓN   

APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE 
CÓDIGO 

(*) 
PRELACIÓN 

(**) 
1 ALONSO MARTÍNEZ  VÍCTOR **8055*** 1 
2 MARTÍN PÉREZ  CARMEN NIEVES **1645*** 4 
3 NARANJO PÉREZ BRUNO **7811*** 24 

JEFATURA DE SERVICIO DE CONTROL FINANCIERO 

ORDEN 
IDENTIFICACIÓN   

APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE 
CÓDIGO 

(*) 
PRELACIÓN 

(**) 
1 CABRERA  FIGUEROA  BENITO CARMELO **2481*** 2 
2 DOMÍNGUEZ SÁNCHEZ ELENA MARÍA **6524*** 2 
3 NARANJO PÉREZ BRUNO **7811*** 18 
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JEFATURA DE SERVICIO DE CONTRATACIÓN 

ORDEN 
IDENTIFICACIÓN   

APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE 
CÓDIGO 

(*) 
PRELACIÓN 

(**) 
1 BRITO RODRÍGUEZ MERCEDES **4161*** 7 
2 CABRERA  FIGUEROA  BENITO CARMELO **2481*** 10 
3 DOMÍNGUEZ SÁNCHEZ ELENA MARÍA **6524*** 11 
4 NARANJO PÉREZ BRUNO **7811*** 11 
5 RAMÓN BALMASEDA ANTONIO JESÚS **4673*** 5 
6 RODRÍGUEZ  SÁNCHEZ MARÍA VANESA **3027*** 3 
7 VEGA RUIZ ADRIAN **7288*** 7 

JEFATURA DE SERVICIO DE PRESIDENCIA Y CULTURA 

ORDEN 
IDENTIFICACIÓN   

APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE 
CÓDIGO 

(*) 
PRELACIÓN 

(**) 
1 ALONSO MARTÍNEZ  VÍCTOR **8055*** 3 
2 CABRERA  FIGUEROA  BENITO CARMELO **2481*** 6 
3 DOMÍNGUEZ SÁNCHEZ ELENA MARÍA **6524*** 13 
4 ESPINO DURÁN JUAN **6415*** 1 
5 MARTÍN PÉREZ  CARMEN NIEVES **1645*** 3 
6 NARANJO PÉREZ BRUNO **7811*** 22 
7 VEGA RUÍZ ADRIÁN **7288*** 2 

JEFATURA DE SERVICIO DE FUNCIÓN INTERVENTORA 

ORDEN 
IDENTIFICACIÓN   

APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE 
CÓDIGO 

(*) 
PRELACIÓN 

(**) 
1 CABRERA  FIGUEROA  BENITO CARMELO **2481*** 3 
2 DOMÍNGUEZ SÁNCHEZ ELENA MARÍA **6524*** 1 
3 NARANJO PÉREZ BRUNO **7811*** 17 

JEFATURA DE SERVICIO DE TRIBUTOS 

ORDEN 
IDENTIFICACIÓN   

APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE 
CÓDIGO 

(*) 
PRELACIÓN 

(**) 
1 CABRERA  FIGUEROA  BENITO CARMELO **2481*** 7 
2 DOMÍNGUEZ SÁNCHEZ ELENA MARÍA **6524*** 5 
3 NARANJO PÉREZ BRUNO **7811*** 5 
4 RAMÓN BALMASEDA ANTONIO JESÚS **4673*** 1 
7 VEGA RUIZ ADRIAN **7288*** 6 

JEFATURA DE SERVICIO DE ASESORÍA JURÍDICA 

ORDEN 
IDENTIFICACIÓN   

APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE 
CÓDIGO 

(*) 
PRELACIÓN 

(**) 
1 NARANJO PÉREZ BRUNO **7811*** 1 
2 RAMÓN BALMASEDA ANTONIO JESÚS **4673*** 3 
3 RODRÍGUEZ  SÁNCHEZ MARÍA VANESA **3027*** 8 
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JEFATURA DE SERVICIO DE CONTABILIDAD 

ORDEN 
IDENTIFICACIÓN   

APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE 
CÓDIGO 

(*) 
PRELACIÓN 

(**) 
1 CABRERA  FIGUEROA  BENITO CARMELO **2481*** 13 
2 NARANJO PÉREZ BRUNO **7811*** 20 

JEFATURA DE SERVICIO DE ATENCIÓN AL CONTRIBUYENTE 

ORDEN 
IDENTIFICACIÓN   

APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE 
CÓDIGO 

(*) 
PRELACIÓN 

(**) 
1 CABRERA  FIGUEROA  BENITO CARMELO **2481*** 9 
2 DOMÍNGUEZ SÁNCHEZ ELENA MARÍA **6524*** 3 

3 KHOURY SICILIA 
MARGARITA 
CARMEN **5087*** 

2 

4 NARANJO PÉREZ BRUNO **7811*** 10 
5 RAMÓN BALMASEDA ANTONIO JESÚS **4673*** 2 
6 RODRÍGUEZ  SÁNCHEZ MARÍA VANESA **3027*** 5 

JEFATURA DE SERVICIO DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA 

ORDEN 
IDENTIFICACIÓN   

APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE 
CÓDIGO 

(*) 
PRELACIÓN 

(**) 
1 CABRERA  FIGUEROA  BENITO CARMELO **2481*** 11 
2 DOMÍNGUEZ SÁNCHEZ ELENA MARÍA **6524*** 6 

3 KHOURY SICILIA 
MARGARITA 
CARMEN **5087*** 

1 

4 NARANJO PÉREZ BRUNO **7811*** 16 
5 RAMÓN BALMASEDA ANTONIO JESÚS **4673*** 7 
6 RODRÍGUEZ  SÁNCHEZ MARÍA VANESA **3027*** 1 
7 VEGA RUÍZ ADRIÁN **7288*** 4 

JEFATURA DE SERVICIO DE PATRIMONIO 

ORDEN 
IDENTIFICACIÓN   

APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE 
CÓDIGO 

(*) 
PRELACIÓN 

(**) 
1 BRITO RODRÍGUEZ MERCEDES **4161*** 2 
2 DOMÍNGUEZ SÁNCHEZ ELENA MARÍA **6524*** 7 

3 KHOURY SICILIA 
MARGARITA 
CARMEN **5087*** 

6 

4 NARANJO PÉREZ BRUNO **7811*** 2 
5 RAMÓN BALMASEDA ANTONIO JESÚS **4673*** 6 
6 VEGA RUÍZ ADRIÁN **7288*** 5 

JEFATURA DE SERVICIO DE TESORERÍA 

ORDEN 
IDENTIFICACIÓN   

APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE 
CÓDIGO 

(*) 
PRELACIÓN 

(**) 
1 CABRERA  FIGUEROA  BENITO CARMELO **2481*** 12 
2 DOMÍNGUEZ SÁNCHEZ ELENA MARÍA **6524*** 4 
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3 KHOURY SICILIA 
MARGARITA 
CARMEN **5087*** 

4 

4 NARANJO PÉREZ BRUNO **7811*** 19 
5 RAMÓN BALMASEDA ANTONIO JESÚS **4673*** 4 
6 RODRÍGUEZ  SÁNCHEZ MARÍA VANESA **3027*** 2 

JEFATURA DE SERVICIO DE ASISTENCIA CIUDADANA 

ORDEN 
IDENTIFICACIÓN   

APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE 
CÓDIGO 

(*) 
PRELACIÓN 

(**) 
1 BRITO RODRÍGUEZ MERCEDES **4161*** 4 
2 DOMÍNGUEZ SÁNCHEZ ELENA MARÍA **6524*** 8 
3 NARANJO PÉREZ BRUNO **7811*** 9 
4 RODRÍGUEZ  SÁNCHEZ MARÍA VANESA **3027*** 4 

JEFATURA DE SERVICIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES 

ORDEN 
IDENTIFICACIÓN   

APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE 
CÓDIGO 

(*) 
PRELACIÓN 

(**) 
1 NARANJO PÉREZ BRUNO **7811*** 21 

JEFATURA DE SERVICIO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

ORDEN 
IDENTIFICACIÓN   

APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE 
CÓDIGO 

(*) 
PRELACIÓN 

(**) 
1 BRITO RODRÍGUEZ MERCEDES **4161*** 5 
2 CABRERA  FIGUEROA  BENITO CARMELO **2481*** 1 
3 DOMÍNGUEZ SÁNCHEZ ELENA MARÍA **6524*** 12 
4 NARANJO PÉREZ BRUNO **7811*** 3 
5 RODRÍGUEZ  SÁNCHEZ MARÍA VANESA **3027*** 6 
6 VEGA RUÍZ ADRIÁN **7288*** 3 

JEFATURA DE SERVICIO DE EDUCACIÓN 

ORDEN 
IDENTIFICACIÓN   

APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE 
CÓDIGO 

(*) 
PRELACIÓN 

(**) 
1 BRITO RODRÍGUEZ MERCEDES **4161*** 1 
2 NARANJO PÉREZ BRUNO **7811*** 13 
3 RODRÍGUEZ  SÁNCHEZ MARÍA VANESA **3027*** 9 

JEFATURA DE SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL 

ORDEN 
IDENTIFICACIÓN   

APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE 
CÓDIGO 

(*) 
PRELACIÓN 

(**) 
1 NARANJO PÉREZ BRUNO **7811** 15 

JEFATURA DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS 

ORDEN 
IDENTIFICACIÓN   

APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE 
CÓDIGO 

(*) 
PRELACIÓN 
(**) 

1 NARANJO PÉREZ BRUNO **7811*** 14 
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JEFATURA DE SERVICIO DE COORDINACIÓN TERRITORIAL 

ORDEN 
IDENTIFICACIÓN   

APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE 
CÓDIGO 

(*) 
PRELACIÓN 

(**) 
1 BRITO RODRÍGUEZ MERCEDES **4161*** 8 
2 CABRERA  FIGUEROA  BENITO CARMELO **2481*** 4 
3 DOMÍNGUEZ SÁNCHEZ ELENA MARÍA **6524*** 10 

4 KHOURY SICILIA 
MARGARITA 
CARMEN **5087*** 

5 

5 NARANJO PÉREZ BRUNO **7811*** 8 

JEFATURA DE SERVICIO DE TRÁFICO Y MOVILIDAD 

ORDEN 
IDENTIFICACIÓN   

APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE 
CÓDIGO 

(*) 
PRELACIÓN 

(**) 

1 KHOURY SICILIA 
MARGARITA 
CARMEN **5087*** 

7 

2 NARANJO PÉREZ BRUNO **7811*** 12 

JEFATURA DE SERVICIO DE PROMOCIÓN ECONÓMICA Y CIUDAD DEL MAR 

ORDEN 
IDENTIFICACIÓN   

APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE 
CÓDIGO 

(*) 
PRELACIÓN 

(**) 
1 BRITO RODRÍGUEZ MERCEDES **4161*** 3 
2 CABRERA  FIGUEROA  BENITO CARMELO **2481*** 5 
3 DOMÍNGUEZ SÁNCHEZ ELENA MARÍA **6524*** 9 

4 KHOURY SICILIA 
MARGARITA 
CARMEN **5087*** 

3 

5 NARANJO PÉREZ BRUNO **7811*** 7 
6 VEGA RUÍZ ADRIÁN **7288*** 1 
      

(*) DNI anonimizado 
(**) Orden de prelación el cual ha solicitado la jefatura de servicio 

 
 
 
 

    

B.- EXCLUIDOS 

JEFATURA DE SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE 

ORDEN 
IDENTIFICACIÓN CAUSA DE 

EXCLUSIÓN 
(***) APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE DNI 

1 RAMÍREZ  TRENZADO OCTAVIO ADOLFO **8377*** 1 

JEFATURA DE SERVICIO DE DESARROLLO LOCAL, CONSUMO Y TURISMO 

ORDEN 
IDENTIFICACIÓN CAUSA DE 

EXCLUSIÓN 
(***) APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE DNI 

1 SANSÓ MARRERO  MARÍA **7121*** 2 

JEFATURA DE SERVICIO DE PRESIDENCIA Y CULTURA 
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ORDEN 
IDENTIFICACIÓN CAUSA DE 

EXCLUSIÓN 
(***) APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE DNI 

1 RAMÍREZ  TRENZADO OCTAVIO ADOLFO **8377*** 1 

JEFATURA DE SERVICIO DE TRIBUTOS 

ORDEN 
IDENTIFICACIÓN CAUSA DE 

EXCLUSIÓN 
(***) APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE DNI 

1 SANSÓ MARRERO  MARÍA **7121*** 2 

JEFATURA DE SERVICIO DE ASESORÍA JURÍDICA 

ORDEN 
IDENTIFICACIÓN CAUSA DE 

EXCLUSIÓN 
(***) APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE DNI 

1 SANSÓ MARRERO  MARÍA **7121*** 2 

JEFATURA DE SERVICIO DE PATRIMONIO 

ORDEN 
IDENTIFICACIÓN CAUSA DE 

EXCLUSIÓN 
(***) APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE DNI 

1 SANSÓ MARRERO  MARÍA **7121*** 2 

JEFATURA DE SERVICIO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

ORDEN 
IDENTIFICACIÓN CAUSA DE 

EXCLUSIÓN 
(***) APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE DNI 

1 RAMÍREZ  TRENZADO OCTAVIO ADOLFO **8377*** 1 

JEFATURA DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS 

ORDEN 
IDENTIFICACIÓN CAUSA DE 

EXCLUSIÓN 
(***) APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE DNI 

1 RAMÍREZ  TRENZADO OCTAVIO ADOLFO **8377*** 1 

JEFATURA DE SERVICIO DE TRÁFICO Y MOVILIDAD 

ORDEN 
IDENTIFICACIÓN CAUSA DE 

EXCLUSIÓN 
(***) APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE DNI 

1 RAMÍREZ  TRENZADO OCTAVIO ADOLFO **8377*** 1 
1 SANSÓ MARRERO  MARÍA **7121*** 2 
       

(***) Causas de exclusión  
(1) No pertenece al subgrupo de clasificación A1  
(2) No es funcionario/a de carrera del ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria  

 
 

C.- CONCURSANTES FORZOSOS QUE SE INCLUYEN DE OFICIO POR NO PARTICIPAR  
(BASE 3.1 último párrafo) 

IDENTIFICACIÓN 

APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE DNI  

SETIÉN TAMES MANUEL **9215*** 
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MARTÍN JIMÉNEZ PEDRO JUAN **7544*** 
BOLÍVAR  TOLEDO RAFAEL **7850*** 

 
 
 

Lo que se hace pública para su general conocimiento. 
 
En Las Palmas de Gran Canaria a fecha de firma electrónica. 

Dirección general de Administración Pública 
(Acuerdo de la Junta de Gobierno de 12 de mayo de 2016) 

Mercedes Cejudo Rodríguez 
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