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Area de Gobierno de Administracion Publica, Recursos Humanos, Innovacién
Tecnologica y Deportes.
Direccion General de Administracion Publica
Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Seleccion y Provision

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publica la
resolucion de la directora general de Administracién Publica registrada en el Libro de
Resoluciones y Decretos con nimero 625/2022, de 13 de enero, por la que se aprueba la
Lista definitiva de admitidos y excluidos correspondiente a la convocatoria para la provision
mediante el sistema de concurso especifico, de 25 puestos de trabajo de Jefaturas de Servicio
de este ayuntamiento, aprobada por resolucién de la directora general de Administracion
Pudblica nimero 2021/25940, de 29 de julio, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Resolucion de la directora general de Administracion Publica por la cual se aprueba
la lista definitiva de admitidos y excluidos correspondiente a la convocatoria para la
provision mediante el sistema de concurso especifico, de 25 puestos de trabajo de
Jefaturas de Servicio de este ayuntamiento, aprobada por resolucién de la directora
general de Administracion Publica nimero 2021/25940, de 29 de julio.

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- Resolucion de la directora general de Administracion Publica 4562/2021, de 19 de febrero,
por la que se aprueban las Bases generales que han de regir los procedimientos de provision
de puestos de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (BOP de Las Palmas numero 30 de 10 de marzo de 2021.)

Il.- Resolucién de la directora general de Administracion Publica niumero 11627/2021, de 14
de abril de 2021, por la que se aprueban las Bases especificas que han de regir el
procedimiento de provisiéon de puestos de trabajo de Jefatura de Servicio del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, mediante concurso especifico de méritos.

lll.- Resolucion de la directora general de Administracion Publica nimero 25940/2021, de 29
de julio, por la que se aprueba la convocatoria para la provision mediante el sistema de
concurso especifico, de 25 puestos de trabajo de Jefaturas de Servicios de este ayuntamiento
(BOP las Palmas numero 135 de 10 de noviembre de 2021).

IV.- Resolucion de la directora general de Administracion Publica niumero 44049/2021, de 16
de diciembre, por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos
correspondiente a la convocatoria para la provision mediante el sistema de concurso
especifico, de 25 puestos de trabajo de Jefaturas de Servicios de este ayuntamiento,
aprobada por resoluciéon de la directora general de administraciéon Publica numero
2021/25940.

VLI.- Consta en el expediente certificacion de la Oficina de Atencién al Ciudadano de fecha 12
de enero de 2022, con el asiento registral de la alegacion recibida.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO
a) Normativa aplicable

El proceso selectivo se regira por lo establecido en las Bases generales que han de regir los
procedimientos de provision de puestos de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, por las Bases Especificas, asi como por la normativa
indicada en las precitadas bases y demas disposiciones que sean de aplicacion.

b) Consideraciones juridicas
1.- Sobre el objeto del procedimiento.

En la base 3.4 de las Bases Especificas que rigen el presente procedimiento selectivo,
aprobadas por resolucion de la Resolucion de la directora general de Administracion Publica
numero 25490/2021, se establece lo siguiente:

“3.4.- Lista provisional de admitidos y excluidos, subsanacién y lista definitiva.-
Terminado el plazo de presentacion de instancias, el érgano convocante dictara resoluciéon en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicara en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, en la pagina
web y en el Portal del Empleado, con indicacion de las causas de exclusién, asi como el plazo
de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes
excluidos, que sera de 10 dias habiles. Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el
mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la
forma indicada para la lista provisional. De no presentarse reclamaciones, la lista provisional
se entendera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en
el anuncio indicado.

Las reclamaciones a la lista provisional se haran a través de los mismos medios electronicos
previstos en estas Bases para la presentacion de solicitudes, indicados en la Base Tercera, a
través del correspondiente tramite catalogado.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el
recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.”.

Vista la alegacion formulada por don Adrian Vega Ruiz, **7288***, con registro de entrada
numero 182426 de fecha 29/12/2021, en la cual indica que, en la relacién provisional de
admitidos y excluidos solo se han relacionado cinco de las siete jefaturas solicitadas. Se
procede a la comprobacion y se constata que en la resolucion por la cual se aprueba la lista
provisional de admitidos y excluidos, no se incluyeron las siguientes jefaturas de servicio
solicitadas por el interesado en su escrito de fecha 8/12/2021, con registro de entrada 2021-
172582 y por tanto, procede su inclusion:

Jefatura de Servicios de Tributos (STR-F-01).
Jefatura de Servicio de Contratacion (SCO-F-01).
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2.- Designacion Comisién de Valoracién.

La Base 42 de la convocatoria dispone:

“La comisién de valoracion estara constituida de acuerdo con el articulo 79.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico -TREBEP-y estara compuesta por presidente,
secretario, con voz pero sin voto, y CUATRO vocales, con sus respectivos suplentes
designados por el 6rgano convocante.

Los miembros de la Comision de Valoracién deberan pertenecer a un grupo de clasificacion
igual o superior al del PUESTO CONVOCADO, excepto el secretario que podra pertenecer a
otro grupo de clasificacion ya que solo tienen voz, pero no voto. En su designacion se tendera
a la paridad entre hombre y mujeres.

Junto con la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes se
determinaray publicard la composicion de la Comision de Valoracién si fuera posible.”

Se propone la designacion de los siguientes miembros de la Comisién de Valoracion:

Presidente: Don Manuel J. Afonso Hernandez
Suplente: Dofia Maria Candelaria Gonzalez Jiménez
Secretario: Don Sebastian Sanchez Melian
Suplente: Dofia Maria Dolores Lépez Rodriguez

Vocales:

Doria Begofna Mena Lépez

Dofia Noelia Martin Sanchez

Don David Cerezo Molina

Dofia Maria Teresa Rodriguez Sanchez

Vocales suplentes:
Dofia Maria Jesus Santana Vega

Don Francisco Morales Fernandez
Don Gonzalo Mufioz Garcia de la Borbolla
Dofia Maria del Pino Méndez Perera

3.- Sobre la competencia.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, numero 11/2016, de 17 de marzo, quedan
delegadas en la Direccion General de Administracion Publica las siguientes competencias:

1°). - Competencias econdmicas. En el marco de sus respectivas competencias y con
cargo a las aplicaciones presupuestarias cuya gestion le corresponde, las siguientes
competencias:

1. El desarrollo de la gestién econdémica.
2. La autorizacién y la disposicion de los gastos en las materias que le sean delegadas.
3. La disposicidon de gastos previamente autorizados por el Pleno.
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2°.- Competencias en materia de Personal:

La gestion del personal.

Aprobar las bases de las convocatorias de seleccion y provision de puestos de trabajo.
Acordar el despido del personal laboral, el régimen disciplinario (excepto la separacion de
servicio de los funcionarios) y las demas decisiones en materia de personal que no estén
atribuidas a otro 6rgano.

ol e

Por ello, a la vista de los antecedentes, visto el Informe del Servicio de Recursos Humanos
de fecha 13/01/2022, esta Direcciéon General de Administracion Publica,

RESUELVE

Primero.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso de
provisién de 25 puestos de jefaturas de servicio, segun consta en el Anexo | de esta
resolucion.

Segundo.- Designar la Comision de Valoracién del presente proceso de provision de puestos,
segun lo establecido en la base cuarta de la convocatoria, que queda conformada como sigue:

Presidente: Don Manuel J. Afonso Hernandez
Suplente: Dofia Maria Candelaria Gonzalez Jiménez
Secretario: Don Sebastian Sanchez Melian
Suplente: Dofa Maria Dolores Lopez Rodriguez

Vocales:

Dofa Begofa Mena Lopez

Dofia Noelia Martin Sanchez

Don David Cerezo Molina

Dofia Maria Teresa Rodriguez Sanchez

Vocales suplentes:

Dofa Maria Jesus Santana Vega

Don Francisco Morales Fernandez

Don Gonzalo Mufioz Garcia de la Borbolla
Dofia Maria del Pino Méndez Perera

Tercero.- Ordenar la publicacién de la resolucion en el Tablén de anuncios del ayuntamiento,
en la pagina web www.laspalmasgc.es y en el Portal del Empleado.

Cuarto.- Practicar las notificaciones que procedan.

Régimen de recursos.- Contra el presente acto, que es definitivo en via administrativa, podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de su publicacion,
RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, sefialado
en el parrafo anterior, contra el acto expreso que se le notifica, se podra interponer RECURSO
DE REPOSICION, ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se
contara desde el dia siguiente al de la fecha de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar
la resolucién del recurso sera de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado
resolucion expresa, de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se
producira silencio administrativo desestimatorio, y se podra interponer recurso contencioso-
administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accion o recurso que estimare oportuno interponer
para la mejor defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria.

La Directora General de Administracion Publica
(Acuerdo de la Junta de Gobierno de 12 de mayo de 2016)
Mercedes Cejudo Rodriguez

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Las Palmas de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional 82 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 de
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria,

El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran
Canaria
(Por delegacion, Resolucion n°. 2656 de 30/01/2017)
El OFICIAL MAYOR,
Domingo Arias Rodriguez

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con lo establecido en el articulo
7.6.7. a) del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria.

La Jefa de Servicio de RRHH
(P.S. Resolucion 10953/2018, de 28 de marzo)
El Jefe de Seccion de Gestién Econdémica y Obligaciones de Orden Social
Sebastian Sanchez Melian
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ANEXO |.- LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

A.- ADMITIDOS
JEFATURA DE SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE
IDENTIFICACION
ORDEN APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE CODIGO (*) PRE'{,ﬁ‘)C'ON
1 BRITO RODRIGUEZ |MERCEDES **416 4 6
2 NARANJO PEREZ BRUNO *HTGHH 4
3 RODRIGUEZ SANCHEZ MARIA VANESA **3027*+* 7
JEFATURA DE SERVICIO DE PROTECCION DEL PAISAJE
IDENTIFICACION
ORDEN | APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE CODIGO () PRE'(Q)C'ON
1 ALONSO MARTINEZ VICTOR **8055*** 2
2 MARTIN PEREZ CARMEN NIEVES **]B45* 2
3 NARANJO PEREZ BRUNO *HTGYH 23
4 PEDRIANES GARCIA IRENE 4146+ 1
JEFATURA DE SERVICIO DE URBANISMO
IDENTIFICACION
ORDEN | ApELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE CODIGO (¥) PRE'{Q)C'ON
1 MARTIN PEREZ CARMEN NIEVES **1645%** 1
2 NARANJO PEREZ BRUNO T8 25
JEFATURA DE SERVICIO DE DESARROLLO LOCAL, CONSUMO Y TURISMO
IDENTIFICACION
ORDEN APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE CODIGO (*) PRE'{,ﬁ‘)C'ON
1 CABRERA FIGUEROA BENITO CARMELO **DAB1* 8
2 NARANJO PEREZ BRUNO T8 6
JEFATURA DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO URBANO
IDENTIFICACION
ORDEN | ApELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE CODIGO (¥) PRE'{Q)C'ON
1 ALONSO MARTINEZ VICTOR **8055%** 1
2 MARTIN PEREZ CARMEN NIEVES 1 B45** 4
3 NARANJO PEREZ BRUNO T8 24
JEFATURA DE SERVICIO DE CONTROL FINANCIERO
IDENTIFICACION
ORDEN | APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE CODIGO () PRE'Z;‘})C'ON
1 CABRERA FIGUEROA BENITO CARMELO D481 % 2
2 DOMINGUEZ SANCHEZ ELENA MARIA **BE4* 2
3 NARANJO PEREZ BRUNO *HTG A HH 18
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JEFATURA DE SERVICIO DE CONTRATACION
IDENTIFICACION
ORDEN | ApELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE CODIGO (¥) PRE'(Q)C'ON
1 |BRITO RODRIGUEZ | MERCEDES 41617 7
2 |CABRERA FIGUEROA | BENITO CARMELO | *2481" 10
3 | DOMINGUEZ SANCHEZ | ELENA MARIA 6524 1
4 |NARANJO PEREZ BRUNO 7811 1
5 |RAMON BALMASEDA | ANTONIO JESUS 46737 5
6 | RODRIGUEZ SANCHEZ MARIA VANESA 3027 3
7 |VEGA RUIZ ADRIAN 7288 7
JEFATURA DE SERVICIO DE PRESIDENCIA Y CULTURA
IDENTIFICACION
ORDEN | ApELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE CODIGO (¥) PRE'{,ﬁ)C'ON
1 |ALONSO MARTINEZ | VICTOR 8055 3
2 |CABRERA FIGUEROA | BENITO CARMELO | *2481" 6
3 DOMINGUEZ SANCHEZ ELENA MARIA **B5524*** 13
4 |ESPINO DURAN JUAN 6415 1
5 |MARTIN PEREZ CARMEN NIEVES 1645 3
6 |NARANJO PEREZ BRUNO 7811 22
7 VEGA RUiZ ADRIAN **7288*** 2
JEFATURA DE SERVICIO DE FUNCION INTERVENTORA
IDENTIFICACION
ORDEN | ApELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE CODIGO (¥) PRE'{,ﬁ‘)C'ON
1 |CABRERA FIGUEROA | BENITO CARMELO | *2481 3
2 |DOMINGUEZ SANCHEZ | ELENA MARIA 6524 1
3 |NARANJO PEREZ BRUNO ~7811%** 17
JEFATURA DE SERVICIO DE TRIBUTOS
IDENTIFICACION
ORDEN | ApELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE CODIGO () PRE'(;‘})C'ON
1 | CABRERA FIGUEROA | BENITO CARMELO | *2481" 7
2 DOMINGUEZ SANCHEZ ELENA MARIA **B5524*** 5
3 |NARANJO PEREZ BRUNO 7811+ 5
4 |RAMON BALMASEDA | ANTONIO JESUS 4673 1
7 |VEGA RUIZ ADRIAN 72887 6
JEFATURA DE SERVICIO DE ASESORIA JURIDICA
IDENTIFICACION
ORDEN | APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE CODIGO () PRE'(;‘})C'ON
1 |NARANJO PEREZ BRUNO 7811 1
2 |RAMON BALMASEDA | ANTONIO JESUS 46737 3
3 |RODRIGUEZ SANCHEZ MARIA VANESA 3027 8
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JEFATURA DE SERVICIO DE CONTABILIDAD
IDENTIFICACION
ORDEN | ApELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE CODIGO (¥) PRE'(Q)C'ON
1 CABRERA FIGUEROA BENITO CARMELO DA H 13
2 NARANJO PEREZ BRUNO 4= 20
JEFATURA DE SERVICIO DE ATENCION AL CONTRIBUYENTE
IDENTIFICACION
ORDEN | APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE CODIGO () PRE'{Q)C'ON
1 CABRERA FIGUEROA BENITO CARMELO **DAGH 9
2 DOMINGUEZ SANCHEZ ELENA MARIA **G524 % 3
MARGARITA
3 KHOURY SICILIA CARMEN BT 2
4 NARANJO PEREZ BRUNO R G HH 10
5 RAMON BALMASEDA |ANTONIO JESUS AT I 2
6 RODRIGUEZ SANCHEZ MARIA VANESA **3027*** 5
JEFATURA DE SERVICIO DE GESTION PRESUPUESTARIA
IDENTIFICACION
ORDEN | ApELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE CODIGO (¥) PRE'(Q)C'ON
1 CABRERA FIGUEROA BENITO CARMELO DA HH 11
2 DOMINGUEZ SANCHEZ ELENA MARIA **G524 X 6
MARGARITA
3 KHOURY SICILIA CARMEN *x5gT 1
4 NARANJO PEREZ BRUNO e 4= S R 16
5 RAMON BALMASEDA |ANTONIO JESUS AT I 7
6 RODRIGUEZ SANCHEZ MARIA VANESA **3027*** 1
7 VEGA RUiZ ADRIAN **7288*** 4
JEFATURA DE SERVICIO DE PATRIMONIO
IDENTIFICACION
ORDEN APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE CODIGO (¥) PRE'(Q)C'ON
1 BRITO RODRIGUEZ |MERCEDES T Y 2
2 DOMINGUEZ SANCHEZ ELENA MARIA **B524*** 7
MARGARITA
3 KHOURY SICILIA CARMEN - 6
4 NARANJO PEREZ BRUNO *HTG A H 2
5 RAMON BALMASEDA |ANTONIO JESUS **4BT 3> 6
6 VEGA RUiz ADRIAN **7288%** 5
JEFATURA DE SERVICIO DE TESORERIA
IDENTIFICACION
ORDEN APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE CODIGO (*) PRE'E;‘})C'ON
1 CABRERA FIGUEROA BENITO CARMELO DA H 12
2 DOMINGUEZ SANCHEZ ELENA MARIA **B524*+* 4
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MARGARITA
3 KHOURY SICILIA CARMEN BT 4
4 NARANJO PEREZ BRUNO R G HH 19
5 RAMON BALMASEDA |ANTONIO JESUS AT I 4
6 RODRIGUEZ SANCHEZ MARIA VANESA **3027*** 2
JEFATURA DE SERVICIO DE ASISTENCIA CIUDADANA
IDENTIFICACION
ORDEN | ApELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE CODIGO (*) PRE'(,:‘})C'ON
1 BRITO RODRIGUEZ |MERCEDES AT Y 4
2 DOMINGUEZ SANCHEZ ELENA MARIA **G524 X 8
3 NARANJO PEREZ BRUNO HHTGHH 9
4 RODRIGUEZ SANCHEZ MARIA VANESA **3027+** 4
JEFATURA DE SERVICIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES
IDENTIFICACION
ORDEN APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE CODIGO (*) PRE'{Q)C'ON
1 NARANJO PEREZ BRUNO *HT B > 21
JEFATURA DE SERVICIO DE PARTICIPACION CIUDADANA
IDENTIFICACION
ORDEN | APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE CODIGO () PRE'(Q)C'ON
1 BRITO RODRIGUEZ |MERCEDES A6 H 5
2 CABRERA FIGUEROA BENITO CARMELO **DAGIHH 1
3 DOMINGUEZ SANCHEZ ELENA MARIA **G524** 12
4 NARANJO PEREZ BRUNO e 4= 3
5 RODRIGUEZ SANCHEZ MARIA VANESA **3027*+* 6
6 VEGA RUiZ ADRIAN **7 DG 3
JEFATURA DE SERVICIO DE EDUCACION
IDENTIFICACION
ORDEN APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE CODIGO (*) PRE'Z,Q)C'ON
1 BRITO RODRIGUEZ |MERCEDES **416 1
2 NARANJO PEREZ BRUNO *HTGYHH 13
3 RODRIGUEZ SANCHEZ MARIA VANESA **3027*+* 9
JEFATURA DE SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL
IDENTIFICACION
ORDEN | ApELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE CODIGO (¥) PRE'(Q)C'ON
1 NARANJO PEREZ BRUNO **TL+* 15
JEFATURA DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS
IDENTIFICACION
ORDEN APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE CODIGO (*) E*R)ELAC'ON
1 NARANJO PEREZ BRUNO e 4= SR 14
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JEFATURA DE SERVICIO DE COORDINACION TERRITORIAL
IDENTIFICACION
ORDEN | ApELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE CODIGO (¥) PRE'(Q)C'ON
1 BRITO RODRIGUEZ |MERCEDES #4161 8
2 CABRERA FIGUEROA BENITO CARMELO **DAG1*H* 4
3 | DOMINGUEZ SANCHEZ ELENA MARIA **6524*** 10
MARGARITA
4 KHOURY SICILIA CARMEN - 5
5 NARANJO PEREZ BRUNO TG 8
JEFATURA DE SERVICIO DE TRAFICO Y MOVILIDAD
IDENTIFICACION
ORDEN APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE CODIGO (*) PRE'{Q)C'ON
MARGARITA
1 KHOURY SICILIA CARMEN *x5(g 7w 7
2 NARANJO PEREZ BRUNO TR 12
JEFATURA DE SERVICIO DE PROMOCION ECONOMICA Y CIUDAD DEL MAR
IDENTIFICACION
ORDEN | ApELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE CODIGO (¥) PRE'{,ﬁ)C'ON
1 BRITO RODRIGUEZ |MERCEDES **4161*** 3
2 CABRERA FIGUEROA BENITO CARMELO **QA1*** 5
3 DOMINGUEZ SANCHEZ ELENA MARIA **B5524*** 9
MARGARITA
4 KHOURY SICILIA CARMEN - 3
5 NARANJO PEREZ BRUNO TG 7
6 VEGA RUIZ ADRIAN **7288*** 1
(*) DNI anonimizado
(**) Orden de prelacion el cual ha solicitado la jefatura de servicio
B.- EXCLUIDOS
JEFATURA DE SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE
IDENTIFICACION CAUSA DE
ORDEN EXCLUSION
APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE DNI (%)
1 RAMIREZ TRENZADO |OCTAVIO ADOLFO **QIT T 1
JEFATURA DE SERVICIO DE DESARROLLO LOCAL, CONSUMO Y TURISMO
IDENTIFICACION CAUSA DE
ORDEN APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE DNI EXC::E:'ON
1 SANSO MARRERO MARIA 71217 2
JEFATURA DE SERVICIO DE PRESIDENCIA Y CULTURA
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IDENTIFICACION CAUSA DE

ORDEN APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE DNI Exc;:,,u*?'ON
1 RAMIREZ TRENZADO | OCTAVIO ADOLFO 8377+ 1

JEFATURA DE SERVICIO DE TRIBUTOS

IDENTIFICACION CAUSA DE

ORDEN APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE DNI EXCF*U*fION
1 SANSO MARRERO MARIA T2 2

JEFATURA DE SERVICIO DE ASESORIA JURIDICA

IDENTIFICACION CAUSA DE

ORDEN APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE DNI EXC;:ﬂ?'ON
1 SANSO MARRERO MARIA 7121 2

JEFATURA DE SERVICIO DE PATRIMONIO

IDENTIFICACION CAUSA DE

ORDEN APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE DNI EXC::E*?'ON
1 SANSO MARRERO MARIA 7121 2

JEFATURA DE SERVICIO DE PARTICIPACION CIUDADANA

IDENTIFICACION CAUSA DE

ORDEN APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE DNI EXC(';*U*?'ON
1 RAMIREZ TRENZADO | OCTAVIO ADOLFO 8377+ 1

JEFATURA DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

IDENTIFICACION CAUSA DE

ORDEN APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE DNI EXC(';E,?ON
1 RAMIREZ TRENZADO | OCTAVIO ADOLFO 8377+ 1

JEFATURA DE SERVICIO DE TRAFICO Y MOVILIDAD

IDENTIFICACION CAUSA DE

ORDEN APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE DNI EXCF*U*?'ON
1 RAMIREZ TRENZADO | OCTAVIO ADOLFO <8377+ 1
1 SANSO MARRERO MARIA 7121 2

(***) Causas de exclusién

(1) No pertenece al subgrupo de clasificacion A1

(2) No es funcionario/a de carrera del ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria”

Lo que se hace publica para su general conocimiento.

En Las Palmas de Gran Canaria a fecha de firma electrénica.

Direccion general de Administracion Publica

(Acuerdo de la Junta de Gobierno de 12 de mayo de 2016)

Mercedes Ceju

do Rodriguez
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