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Direccion General de Administraciéon Publica
Servicio de Recursos Humanos
Seccidén de Seleccién y Provisién

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publica la
resolucion de la directora general de Administracion Publica registrada en el Libro de
Resoluciones y Decretos con numero 44049/2021, de 16 de diciembre, por la que se aprueba
la Lista provisional de admitidos y excluidos correspondiente a la convocatoria para la
provision mediante el sistema de concurso especifico, de 25 puestos de trabajo de Jefaturas
de Servicio de este ayuntamiento, aprobada por resolucion de la directora general de
Administracién Publica numero 2021/25940, de 29 de julio, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Resoluciéon de la directora general de Administraciéon Publica por la que se aprueba la
lista provisional de admitidos y excluidos correspondiente a la convocatoria para la
provision mediante el sistema de concurso especifico, de 25 puestos de trabajo de
Jefaturas de Servicio de este ayuntamiento, aprobada por resolucion de la directora
general de Administracién Publica nimero 2021/25940, de 29 de julio.

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- Resolucién de la directora general de Administracion Publica 4562/2021, de 19 de febrero,
por la que se aprueban las Bases generales que han de regir los procedimientos de provision
de puestos de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (BOP de Las Palmas numero 30 de 10 de marzo de 2021.)

Il.- Resolucion de la directora general de Administracion Publica numero 11627/2021, de 14
de abril de 2021, por la que se aprueban las Bases especificas que han de regir el
procedimiento de provision de puestos de trabajo de Jefatura de Servicio del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, mediante concurso especifico de méritos.

lll.- Resolucion de la directora general de Administracion Publica numero 25940/2021, de 29
de julio, por la que se aprueba la convocatoria para la provision mediante el sistema de
concurso especifico, de 25 puestos de trabajo de Jefaturas de Servicios de este ayuntamiento
(BOP las Palmas numero 135 de 10 de noviembre de 2021)

IV.- Consta en el expediente certificacion de la Oficina de Atencion al Ciudadano de fecha 13
de diciembre de 2021, con los asientos registrales de las solicitudes de participacion recibidas.

V.- Informe Propuesta que emite la jefatura de servicio de Recursos Humanos, de fecha 15
de diciembre de 2021, relativo a lista provisional de admitidos y excluidos correspondiente a
la convocatoria para la provision mediante el sistema de concurso especifico, de 25 puestos
de trabajo de jefaturas de servicio de este ayuntamiento.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO
a) Normativa aplicable

El proceso selectivo se regira por lo establecido en las Bases generales que han de regir los
procedimientos de provision de puestos de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, por las Bases Especificas, asi como por la normativa
indicada en las precitadas bases y demas disposiciones que sean de aplicacion.

b) Consideraciones juridicas
1.- Sobre el objeto del procedimiento.

En la base 3.4 de las Bases Especificas que rigen el presente procedimiento selectivo,
aprobadas por resolucién de la Resolucién de la directora general de Administracion Publica
nuamero 25490/2021, se establece lo siguiente:

“3.4.- Lista provisional de admitidos y excluidos, subsanacion y lista definitiva.-
Terminado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano convocante dictara resolucién en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicara en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, en la pagina
web y en el Portal del Empleado, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo
de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes
excluidos, que sera de 10 dias habiles. Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el
mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la
forma indicada para la lista provisional. De no presentarse reclamaciones, la lista provisional
se entendera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en
el anuncio indicado.

Las reclamaciones a la lista provisional se haran a través de los mismos medios electrénicos
previstos en estas Bases para la presentacion de solicitudes, indicados en la Base Tercera, a
través del correspondiente tramite catalogado.

Contra la resoluciéon aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el
recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

2.- Sobre la competencia.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, numero 11/2016, de 17 de marzo, quedan
delegadas en la Direccion General de Administracion Publica las siguientes competencias:

1°). - Competencias econémicas. En el marco de sus respectivas competencias y con
cargo a las aplicaciones presupuestarias cuya gestion le corresponde, las siguientes
competencias:

1. El desarrollo de la gestion econdmica.
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2. La autorizacion y la disposicion de los gastos en las materias que le sean
delegadas.
3. Ladisposicion de gastos previamente autorizados por el Pleno.

2°.- Competencias en materia de Personal:

1. La gestidn del personal.

2. Aprobar las bases de las convocatorias de seleccién y provision de puestos de
trabajo.

3. Acordar el despido del personal laboral, el régimen disciplinario (excepto la
separacion de servicio de los funcionarios) y las demas decisiones en materia de
personal que no estén atribuidas a otro rgano.

Por ello, a la vista de los antecedentes, visto el Informe del Servicio de Recursos Humanos
de fecha 15/12/2021, esta Direccién General de Administracion Publica,

RESUELVE

Primero.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso
selectivo para la provision de 25 puestos de jefaturas de servicio, y apertura del plazo para la
presentacion de subsanaciones, segun consta en el anexo | de esta resolucion.

Segundo.- Conceder un plazo para la presentacion de reclamaciones o subsanacion de
defectos durante los diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la Resoluciéon en el Tablon de anuncios del ayuntamiento, en la pagina web
www.laspalmasgc.es y en el Portal del Empleado.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos que motivan la
exclusion, justificando su derecho a estar incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos.

Tercero. - Ordenar la publicacion de la Resolucion que se dicte en el Tablén de anuncios del
ayuntamiento, en la pagina web www.laspalmasgc.es y en el Portal del Empleado.

RECORDATORIO

De conformidad con las Bases, se concede un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista provisional en el Tabléon de Anuncios del
ayuntamiento, en la pagina web municipal y en el Portal del Empleado, para la presentacion
de reclamaciones o subsanar los posibles defectos que hayan motivado la exclusion del
aspirante, siempre que los mismos sean subsanables, sirviendo a tales efectos la publicacion
de la lista provisional con indicacién de los defectos observados como requerimiento expreso
para que se lleve a cabo la subsanacion de los mismos que en derecho procedan. En caso
de no presentarse ninguna, la presente lista queda elevada a definitiva.

Las reclamaciones a la lista provisional se haran a través de los mismos medios electrénicos
previstos en estas Bases para la presentacion de solicitudes, indicados en la Base Tercera, a
través del correspondiente tramite catalogado.
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En el caso de presentarse reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se hara
publica Tablon de Anuncios del ayuntamiento, en la pagina web municipal y en el Portal del
Empleado.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion justificando su
derecho a estar incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos en la
relacion definitiva. La resolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos pondra fin
a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso contencioso
administrativo ante el orden jurisdiccional contencioso administrativo.

Régimen de recursos.- Contra el presente acto de tramite, no cabe interponer recurso.
Las Palmas de Gran Canaria.

La Directora General de Administraciéon Publica
(Acuerdo de la Junta de Gobierno de 12 de mayo de 2016)
Mercedes Cejudo Rodriguez

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Las Palmas de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional 82 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 de
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria,
El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran

Cana[ia
ANTONIO JOSE MUNECAS RODRIGO

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con lo establecido en el articulo
7.6.7. a) del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria.

La Jefa de Servicio de RRHH
(P.S. Resolucion 10953/2018, de 28 de marzo)
El Jefe de Seccion de Gestion Econdmica y Obligaciones de Orden Social
Sebastian Sanchez Melian
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ANEXO I.- LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

A.- ADMITIDOS
JEFATURA DE SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE
IDENTIFICACION

ORDEN APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE CODIGO (*)
1 BRITO RODRIGUEZ MERCEDES #5496
NARANJO PEREZ BRUNO TG R
3 RODRIGUEZ SANCHEZ MARIA VANESA **3027***
JEFATURA DE SERVICIO DE PROTECCION DEL PAISAJE
ORDEN IDENTIFICACION '
APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE CODIGO (*)
1 ALONSO MARTINEZ VICTOR **QO55%**
2 MARTIN PEREZ CARMEN NIEVES **1645%**
3 NARANJO PEREZ BRUNO AT G ] wx
4 PEDRIANES GARCIA IRENE **Q] 4BrF
JEFATURA DE SERVICIO DE URBANISMO
ORDEN IDENTIFICACION ,
APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE CODIGO (*)
1 MARTIN PEREZ CARMEN NIEVES %1 G454+
NARANJO PEREZ BRUNO R G R

JEFATURA DE SERVICIO DE DESARROLLO LOCAL, CONSUMO Y TURISMO
IDENTIFICACION

ORDEN APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE CcODIGO (*)
1 CABRERA FIGUEROA BENITO CARMELO QA8 ***
2 NARANJO PEREZ BRUNO 7811
JEFATURA DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO URBANO
ORDEN IDENTIFICACION i
APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE CODIGO (%)
1 ALONSO MARTINEZ VICTOR **8055***
MARTIN PEREZ CARMEN NIEVES **1645***
3 NARANJO PEREZ BRUNO F7811***
JEFATURA DE SERVICIO DE CONTROL FINANCIERO
ORDEN IDENTIFICACION i
APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE CODIGO (*)
1 CABRERA FIGUEROA BENITO CARMELO 24817
DOMINGUEZ SANCHEZ ELENA MARIA **HG54***
3 NARANJO PEREZ BRUNO 7811
JEFATURA DE SERVICIO DE CONTRATACION
ORDEN IDENTIFICACION i
APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE CODIGO (*)
1 BRITO RODRIGUEZ MERCEDES 4161
2 CABRERA FIGUEROA BENITO CARMELO **2481**
3 DOMINGUEZ SANCHEZ ELENA MARIA **G524%**
4 NARANJO PEREZ BRUNO 7811
5 RAMON BALMASEDA ANTONIO JESUS **4673***
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6 RODRIGUEZ SANCHEZ MARIA VANESA **3027+*
JEFATURA DE SERVICIO DE PRESIDENCIA Y CULTURA
ORDEN IDENTIFICACION ’
APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE CODIGO (*)
1 ALONSO MARTINEZ VICTOR **8055***
2 CABRERA FIGUEROA BENITO CARMELO *HDAG] *
3 DOMINGUEZ SANCHEZ ELENA MARIA **G524***
4 ESPINO DURAN JUAN **G415%**
5 MARTIN PEREZ CARMEN NIEVES **1645%**
6 NARANJO PEREZ BRUNO TG
7 VEGA RUiZ ADRIAN **7288%*
JEFATURA DE SERVICIO DE FUNCION INTERVENTORA
ORDEN IDENTIFICACION ’
APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE CODIGO (*)
1 CABRERA FIGUEROA BENITO CARMELO *HDAG] *
DOMINGUEZ SANCHEZ ELENA MARIA **G524***
3 NARANJO PEREZ BRUNO AT
JEFATURA DE SERVICIO DE TRIBUTOS
ORDEN IDENTIFICACION '
APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE CODIGO (*)
1 CABRERA FIGUEROA BENITO CARMELO *HDAGHH
2 DOMINGUEZ SANCHEZ ELENA MARIA **G54***
3 NARANJO PEREZ BRUNO AT G ] Hkx
4 RAMON BALMASEDA ANTONIO JESUS Y4BT I
JEFATURA DE SERVICIO DE ASESORIA JURIDICA
ORDEN IDENTIFICACION ,
APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE CODIGO (*)
1 NARANJO PEREZ BRUNO TG R
2 RAMON BALMASEDA ANTONIO JESUS AT BH
3 RODRIGUEZ SANCHEZ MARIA VANESA BT
JEFATURA DE SERVICIO DE CONTABILIDAD
ORDEN IDENTIFICACION ,
APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE CODIGO (*)
1 CABRERA FIGUEROA BENITO CARMELO **DAB 1
NARANJO PEREZ BRUNO TG R
JEFATURA DE SERVICIO DE ATENCION AL CONTRIBUYENTE
ORDEN IDENTIFICACION ’
APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE CODIGO (*)
1 CABRERA FIGUEROA BENITO CARMELO *HDAG]
2 DOMINGUEZ SANCHEZ ELENA MARIA **G524***
3 KHOURY SICILIA MARGARITA CARMEN **5 (BT
4 NARANJO PEREZ BRUNO AT
5 RAMON BALMASEDA ANTONIO JESUS FHYBT B
6 RODRIGUEZ SANCHEZ MARIA VANESA **ZOR7
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JEFATURA DE SERVICIO DE GESTION PRESUPUESTARIA
ORDEN IDENTIFICACION '
APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE CODIGO (*)
1 CABRERA FIGUEROA BENITO CARMELO *HDAGHH
2 DOMINGUEZ SANCHEZ ELENA MARIA **GH4HH
3 KHOURY SICILIA MARGARITA CARMEN RS0 1o
4 NARANJO PEREZ BRUNO HT G ] Hkx
5 RAMON BALMASEDA ANTONIO JESUS FHYBT B
6 RODRIGUEZ SANCHEZ MARIA VANESA **3027***
7 VEGA RUiZ ADRIAN **7 DGR
JEFATURA DE SERVICIO DE PATRIMONIO
ORDEN IDENTIFICACION ’
APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE CODIGO (*)
1 BRITO RODRIGUEZ MERCEDES #4964
2 DOMINGUEZ SANCHEZ ELENA MARIA **G524***
3 KHOURY SICILIA MARGARITA CARMEN **5 (BT
4 NARANJO PEREZ BRUNO AT
5 RAMON BALMASEDA ANTONIO JESUS FHYBT B
6 VEGA RUiZ ADRIAN P
JEFATURA DE SERVICIO DE TESORERIA
ORDEN IDENTIFICACION ’
APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE CODIGO (*)
1 CABRERA FIGUEROA BENITO CARMELO *HDAG *x
2 DOMINGUEZ SANCHEZ ELENA MARIA **G524***
3 KHOURY SICILIA MARGARITA CARMEN **B (BT
4 NARANJO PEREZ BRUNO TG
5 RAMON BALMASEDA ANTONIO JESUS *HYBT B
6 RODRIGUEZ SANCHEZ MARIA VANESA **ZOR7 4
JEFATURA DE SERVICIO DE ASISTENCIA CIUDADANA
ORDEN IDENTIFICACION ’
APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE CODIGO (*)
1 BRITO RODRIGUEZ MERCEDES **49 6]
2 DOMINGUEZ SANCHEZ ELENA MARIA **G524***
3 NARANJO PEREZ BRUNO AT
4 RODRIGUEZ SANCHEZ MARIA VANESA **3027***
JEFATURA DE SERVICIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES
ORDEN IDENTIFICACION '
APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE CODIGO (*)
1 NARANJO PEREZ BRUNO TG H
JEFATURA DE SERVICIO DE PARTICIPACION CIUDADANA
ORDEN IDENTIFICACION ’
APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE CODIGO (*)
1 BRITO RODRIGUEZ MERCEDES **49 6>
2 CABRERA FIGUEROA BENITO CARMELO **DA81*
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3 DOMINGUEZ SANCHEZ ELENA MARIA R
4 NARANJO PEREZ BRUNO TG R
5 RODRIGUEZ SANCHEZ MARIA VANESA **ZOR7
6 VEGA RUiz ADRIAN **7288%**
JEFATURA DE SERVICIO DE EDUCACION
ORDEN IDENTIFICACION ,
APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE CODIGO (*)
1 BRITO RODRIGUEZ MERCEDES A T R
2 NARANJO PEREZ BRUNO TG
3 RODRIGUEZ SANCHEZ MARIA VANESA #3027
JEFATURA DE SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL
ORDEN IDENTIFICACION ’
APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE CODIGO (*)
1 NARANJO PEREZ BRUNO 7811+
JEFATURA DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS
ORDEN IDENTIFICACION ,
APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE CODIGO (*)
1 NARANJO PEREZ BRUNO TG
JEFATURA DE SERVICIO DE COORDINACION TERRITORIAL
ORDEN IDENTIFICACION '
APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE CODIGO (*)
1 BRITO RODRIGUEZ MERCEDES #5496
2 CABRERA FIGUEROA BENITO CARMELO **D481*
3 DOMINGUEZ SANCHEZ ELENA MARIA **B5524***
4 KHOURY SICILIA MARGARITA CARMEN **5OBT
5 NARANJO PEREZ BRUNO TG R
JEFATURA DE SERVICIO DE TRAFICO Y MOVILIDAD
ORDEN IDENTIFICACION '
APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE CODIGO (*)
1 KHOURY SICILIA MARGARITA CARMEN **BG7
2 NARANJO PEREZ BRUNO AT
JEFATURA DE SERVICIO DE PROMOCION ECONOMICA Y CIUDAD DEL MAR
ORDEN IDENTIFICACION ,
APELLIDO 1 APELLIDO2 NOMBRE CODIGO (*)
1 BRITO RODRIGUEZ MERCEDES A Tl R
2 CABRERA FIGUEROA BENITO CARMELO DA HH
3 DOMINGUEZ SANCHEZ ELENA MARIA #xG54**
4 KHOURY SICILIA MARGARITA CARMEN **B5GT
5 NARANJO PEREZ BRUNO AT
6 VEGA RUiZ ADRIAN **7288***
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AREA DE GOBIERNO DE ADMINISTRACION PUBLICA, RECURSOS HUMANOS, INNOVACION TECNOLOGICA Y DEPORTES
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SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

Seccion de Gestién Econdémica y Obligaciones de Orden Social

CHSM/MITH

B.- EXCLUIDOS
JEFATURA DE SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE
IDENTIFICACION CAUSA DE
ORDEN - EXCLUSION
APELLIDO1 | APELLIDO2 NOMBRE CODIGO (¥) **)

1 RAMIREZ TRENZADO | OCTAVIO ADOLFO |**8377*** 1
JEFATURA DE SERVICIO DE DESARROLLO LOCAL, CONSUMO Y TURISMO

IDENTIFICACION CAUSA DE

ORDEN [ \PELLIDO1 | APELLIDO2 NOMBRE CODIGO (¥) EXC'(‘*E)S ION
1 SANSO MARRERO  |MARIA 7121 2

JEFATURA DE SERVICIO DE PRESIDENCIA Y CULTURA

IDENTIFICACION CAUSA DE

ORDEN I \PELLIDO 1 | APELLIDO2 NOMBRE CcODIGO (¥) EXC'('*LJ)S ION
1 RAMIREZ TRENZADO | OCTAVIO ADOLFO |**8377*** 1

JEFATURA DE SERVICIO DE TRIBUTOS
IDENTIFICACION CAUSA DE
ORDEN - EXCLUSION
APELLIDO1 | APELLIDO2 NOMBRE CcODIGO (*) (**)
1 SANSO MARRERO  |MARIA T2 2
JEFATURA DE SERVICIO DE ASESORIA JURIDICA

IDENTIFICACION CAUSA DE

ORDEN | A\pELLIDO1 | APELLIDOZ NOMBRE CODIGO (*) EXC'(',H)S ION
1 SANSO MARRERO | MARIA T2 2

JEFATURA DE SERVICIO DE PATRIMONIO

IDENTIFICACION CAUSA DE

ORDEN | A\pELLIDO1 | APELLIDO2 NOMBRE CODIGO (*) EXC'('S)S ION
1 SANSO MARRERO MARIA T2 2

JEFATURA DE SERVICIO DE PARTICIPACION CIUDADANA

IDENTIFICACION CAUSA DE

ORDEN | ApELLIDO1 | APELLIDO2 NOMBRE CODIGO (*) EXC'('S)S ION
1 RAMIREZ TRENZADO | OCTAVIO ADOLFO |**8377*** 1

JEFATURA DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

IDENTIFICACION CAUSA DE

ORDEN | ApELLIDO1 | APELLIDO2 NOMBRE CODIGO (*) EXC'(',H)S ION
1 RAMIREZ TRENZADO | OCTAVIO ADOLFO |**8377*** 1

JEFATURA DE SERVICIO DE TRAFICO Y MOVILIDAD
IDENTIFICACION CAUSA DE
ORDEN | ApELLIDO1 | APELLIDO2 NOMBRE CcODIGO (*) EXC'('*lf)S ION
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SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

Seccién de Gestiéon Econémica y Obligaciones de Orden Social

CHSM/MITH

1 RAMIREZ TRENZADO OCTAVIO ADOLFO | **8377*** 1
1 SANSO MARRERO MARIA 7121 2

(*) Se corresponde con los 4 digitos del DNI (del tercero al sexto)

(**) Causas de exclusién
(1) No pertenece al subgrupo de clasificacion A1
(2) No es funcionario/a de carrera del ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria”

Lo que se hace publica para su general conocimiento.
En Las Palmas de Gran Canaria a fecha de firma electronica.

Direccion general de Administracion Publica
(Acuerdo de la Junta de Gobierno de 12 de mayo de 2016)

Mercedes Cejudo Rodriguez
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