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PREAMBULO

El presente dictamen se emite el 20 de noviembre de 2013 y recoge los resultados de la revision del sistema
financiero y actuarial en los ejercicios 2010-2012 del PLAN DE PENSIONES DE EMPLEQ DE PROMOCION
CONJUNTA A FAVOR DE LOS EMPLEADOS DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES ¥ DEL INSTITUTC MUNICIPAL PARA EL EMPLED Y LA FORMACION (en
adelante, el Plan), integrado en BBVA PENSIONES V, Fondo de Pensiones, y lo suscribe la actuaria Marisol
Gonzdlez Movoa, colegiada numero 310 del Collegi d'Actuaris de Catalunya, que presta sus servicios
profesionales en VALORA ACTUARIOS, sociedad profesional actuarial miembro titular numero 8013 del Col.legi
d'Actuaris de Catalunya, dando asi cumplimiento al encarge profesional efectuado por la Comision de Control
del citado Plan de Pensiones. En Anexo 1 se acompafa declaracién de independencia de la actuaria gue
suscribe la revision del Plan.

La exigencia legal de revisian del sistema financiero y actuarial de los planes de pensiones por un actuario
independiente viene establecida en el articulo 9 punto 5 del Real Decreto Legislative 1/2002 de 29 de
rnoviembre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Regulacidn de Planes y Fondos de Pensiones, y
en el articulo 23 del Real Decreto 304/2004 de 20 de febrero por el que se aprueba el Reglamento de Planes y
Fondos de Pensiones, en el que ademds se establece cudl debe ser el contenido minimo de la referida revision.

El presente dictamen se estructura en tres capitulos, en los que se desarrolla completamente el contenido de la
revision establecido en el articulo 23 del Real Decreto 304/2004,

= Capitulo |, dedicado a la revision de los aspectos actuariales del Plan, donde se describen sus aspectos
fundamentales, la metodologia seguida en la revision, se analiza el colectivo que integra el plan y los
movimientos de alta y baja producidos a lo largo del periodo abjeto de revisidn, se analizan todos los
movimientos de entrada y salida en la cuenta de posicion del Plan (aportaciones, movilizaciones,
prestaciones) y se verifican los saldos individuales de derechos consalidados y econdmicos de los participes
y beneficiarios, comprobando gue todo ello se ajusta a la regulacion especifica del Plan asi como a la
legislacién vigente sobre Planes y Fondos de Pensianes.

« Capitulo |, dedicade a la revision de los aspectos financieros del Plan, donde se efectia un analisis
descriptivo de la politica y estrategia de inversion del Fondo, el andlisis de los activos que componen su
cartera de inversiones y su adecuacion tanto al mandato de inversion como a los criterios de
diversificacion, dispersian y congruencia de plazos de las inversiones establecidos en el articulo 72 del Real
Decreto 304/2004. Seguidamente se evalla la gestion llevada a cabo durante el periodo objeto de revision,
analizando la rentabilidad obtenida vy el riesgo asumido y comparindolos con la inflacion, con las
estadisticas sobre rentabilidad de los planes de pensiones publicadas por INVERCO y con distintos indices
de referencia que reflejen la politica y/o la estrategia de inversian llevada a cabo en el periodo que se
revisa.

* Capitulo Ill, donde se recogen las conclusiones de la revision y las recomendaciones que en su Caso se
realicen a la Camisidn de Control del Plan.
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CAPITULO | - REVISION DE LOS ASPECTOS ACTUARIALES

|.1 Aspectos fundamentales del Plan

Ficha identificativa del Plan que es objeto de revision en los ejercicios 2010-2012 en el presente dictamen:

Denominacion del Plan PLAN DE PENSIONES DE EMPLED DE PROMOCICN COMIUNTA A
FAVOR DE LOS EMPLEADOS DEL AYUNTAMIENTO DE LAS FALMAS
DE GRAN CANARIA, DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES ¥ DEL
INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL EMPLED Y LA FORMACION.

Dencminacion del Fondo BEVA PENSIONES W, FONDO DE PENSIONES {FO285)
Sistema Empleo Modalidad Aportacidn definida
Entidades Promotoras AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIAS.

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES.
INSTITUTO MUMNICIPAL PARA EL EMPLED Y LA FORMACION.

Entidad Gestora del Fondo GESTIGN DE PREVISION Y PEMSIONES, ENTIDAD GESTORA DE
FONDOS DE PENSIONES, 5.4, (G0133).

Entidad Depositaria del Fondo BBVA, 5.A.. (DOO25).
Auditor del Fondo ATTEST CONSULTING, 5.L. (ROAC N250689). ]

4 continuacién se resumen los aspectos fundamentales del Plan tal y como guedan establecidos en sus
Especificaciones (versién actualizada de mayo de 2006).

I.1.a) Sistemay modalidad

El Plan objeto de esta revision, se configura como una institucidn de prevision de caracter privado, veluntario y
libre que se encuadra, segln sus sujetos constituyentes, en la modalidad de Sistema de Empleo, y segln las
obligaciones estipuladas, se encuadra en |a modalidad de Plan de Aportacion Definida.

Adscripcién a un Fondo de Pensiones

El Plan estd integrado en “GESTION DE PREVISION Y PENSIONES, ENTIDAD GESTORA DE FONDOS DE
PENSIONES, $.A.", se constituyd el 31 de octubre de 1330, con el exclusivo objeto de dar cumplimiento a los

planes integrados.
Comisién de Control del Plan y del Fondo

La Camisién de Control del Plan estd compuesta por doce miembros, es paritaria, correspondiendo el 50% de
sus miembros a los representantes de los participes y los beneficiarios y el otro 50% a la representacion de los

promotores.
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Los miembros de la Comisién de Control en representacion de los participes, seran designados y revocados por
los drganos unitarios (Junta de Personal y Comités de Empresa) de representacion de personal funcionario y
laboral, en proporcion al nimero de participes en el Plan, gue representen, respectivamente, cada drgana.

La designacidn de los representantes de las entidades promaotoras y, en su caso, de sus sustitutos, sera
realizada por las propias entidades promotoras, que podrian revocar en todo momento el nambramiento de sus
representantes en la Camision de Contral, debiendo proceder a su sustitucion de forma simultanea.

Los miembros de la Comisidn de Control son elegidos cada 4 afios, pudiendo volver a ser redesignados.

I.1.b) Contingencias cubiertas

Las prestaciones previstas por el Plan para cada una de las contingencias cubiertas por éste, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 27 de sus Especificaciones, son las siguientes:

a) lubilacion
b} Incapacidad Permanente
c) Fallecimiento

|.1,l:} Régimen financiero y actuarial: aportaciones y normas para determinar su
cuantia

El sistema financiero-actuarial adoptado por el Plan, tal y como gueda definido en el articulo 21 de sus
Especificaciones, el de “CAPITALIZACION FINANCIERA INDIVIDUAL e

Se constituird un Fondo de Capitalizacidn integrado por las contribuciones del promotor y las aportaciones de
los participes y los resultados de las inversiones atribuibles a las mismas, deducidos los gastos y guebrantos

que les sean imputables.
Aportaciones al Plan
Las aportaciones al Plan vienen reguladas en los articulos 22-23 de las Especificaciones del Plan:

1. Las contribuciones seran obligatorias para el promotor en las términos y condiciones que se fijan en
las Especificaciones del Plan y conforme a sus respectivas Anexos. Dichas contribuciones tendran
caracter irrevocable desde el momento en que resulten exigibles, con independencia de su
desembolso efectivo y seran imputadas anualmente a los participes de forma individualizada.
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Cada promator realizara anualmente una contribucién global cuya cuantia vendra reflejada en los
Presupuestos de cada ejercicio, no siendo nunca inferior al 0,5% de la masa salarial global, tanta para
el personal funcionario comao para el personal laboral. El pago de las contribuciones se efectuara en el
mes de febrero de cada afio.

La distribucion de dicha contribucién entre los participes se realizara conforme al criterio de distribucidn
contenido en el articulo 23 de las Especificaciones del Plan, y que a continuacion se describe:

la contribucién global del promator sera distribuida e imputada a guiénes rednan |a condicidn de
participes.

Las contribuciones del promator imputadas a cada participe tendran dos componentes, uno calculado en
funcién del salario base del participe a 31 de diciembre del ejercicio inmediato anterior al gue
corresponda la contribucian y otro calculado en funcidn de la antigiiedad del participe, computada en
afios completos y fraccion, a fecha 31 de diciembre del ejercicio inmediato anterior al que corresponda la

contribucion.

La cuantia total de la contribucién del promotor disponible para el tatal de los participes se dividira en
dos partes, una correspondiente al salario base y otra correspondiente a la antigliedad, en la proparcion

del 55% vy del 45% respectivamente.

El componente de la contribucion individual correspondiente al salario base, s& determinara anualmente
mediante la aplicacion de un porcentaje sobre el salario base del participe. El porcentaje se calculara
coma la proporcion gue el total de las contribuciones correspandientes al salario base representen

respecto a la masa total del salario hase de los participes.

El componente de la contribucién individual correspon diente a la antigiiedad, se determinara
multiplicande el nimero de afios enteros y fraccion devengada por el participe por un valor unitario por
afio. El valor unitario por afo se determinara dividiendo el total de las contribuciones correspondientes a
la antigliedad entre el nimero de afios totales reconacidos a los participes.

CTPS = CTP % 55%
CTPA = CTP x 45%

— SBP x CTPS
27 7 ssBP

AP x CTPA
T BAP

CTPP = CPS -+ CPA
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Donde,

CTP Contribucion total del promataor,

CTPS  Contribucion total del promaotar sobre el salario base.
CTPA  Contribucién total del promotor sobre la antigliedad.

CPS Contribucion individual del participe sobre el salario base.
CPA Contribucion individual del participe sobre la antigiedad.

SBP salario base anual del participe, a 31 de diciembre del ejercicio inmediato anterior al de
contribucion.

SSEP Suma del salario base anual de los participes, a 31 de diciembre del ejercicio inmediato anterior
al de contribucicn.

AP Antigiiedad del participe, en afios enteras y fraccion, a 31 de diciembre del afio inmediato
anterior al de contribucion,

SAP suma de la antigliedad de los participes, a 31 de diciembre del afio inmediato anterior al de
contribucion,

CTPP  Contribucicn total individual del promator al participe.
3. Aportacion de los participes

Los participes podran realizar aportaciones voluntarias, dentro de los limites marcados por la Ley.
4.  Limite de aportaciones:

En ningin caso el total de las contribuciones del promotor y de las aportaciones de los participes
podran superar el limite maximo anual de contribucién a planes de pensiones, establecido en |a

legislacion vigente.

|.1.d} Prestaciones otorgadas y normas para determinar su cuantia, revalorizacién y
forma de pago

Prestacion de jubilacidn

Esta prestacion viene regulada en el articulo 27 de las Especificaciones del Plan,

e entendera producida cuando el participe acceda efectivamente a la jubilacidn en el régimen de la, e,l.g_
A= T

Seguridad Social.
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Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacian, la contingencia se entendera producida a partir
de |a edad ordinaria de jubilacién en el Régimen General de |a Seguridad Social, en el momento que el participe
no ejerza o haya cesado en la actividad laboral o profesional y no se encuentre cotizanda para la contingencia
de jubilacian para ningun Régimen de la Seguridad Social o clases pasivas del Estado.

Podré anticiparse la percepcion de la prestacian correspondiente a partir de los 60 afios de edad si el participe
ha cesado en la actividad determinante del alta en Seguridad Social y que teniendo expectativa de acceder a la
jubilacidn, todavia no retna los requisitos pars la obtencién de la prestacién de jubilacion en el Regimen de
seguridad Social correspondiente sin perjuicio de que continte o no asimilado al alta.

Podra anticiparse el cobro de la prestacion en caso de expediente de regulacion de empleo.

Las personas que se encuentren en situacion de jubilacion parcial podran, o bien optar por el cobro de la
prestacion de jubilacion, pasando a ser heneficiarios del Plan, dejando a partir de ese momento de recibir
contribuciones por parte del promotor y no pudiendo realizar aportaciones. O bien, optar por continuar comao
participe en activo, recibiendo contribuciones por parte del promotor disminuidas en el mismo porcentaje en
que se reduzca la jornada de trabajo y pudiendo realizar aportaciones con el Unico limite que marca la Ley.

Prestacidn de incapacidad permanente
Esta prestacién viene regulada en el articulo 27 de las Especificaciones del Plan.

Incapacidad, cuando se declara por parte del organismo competente de la Seguridad Social y de lugar a
prestaciones de incapacidad permanente total para la profesion habitual, incapacidad permanente absoluta y
gran invalidez,

Prestaciones derfvadas del fallecimiento del participe o beneficiario

Estas prestaciones vienen reguladas en el articulo 27 de las Especificaciones del Plan.

Fallecimiento del participe o del beneficiario.

Modalidades de cobro de las prestaciones

Las prestaciones se determinaran a partir del derecho consalidado del Participe o del derecho econdmico del
Beneficiario en el momento del cobro de las correspondientes prestaciones.

Las prestaciones podran ser percibidas, a eleccion del beneficiario, en cualguiera de las formas siguientes:

1. Prestacion en forma de capital, consistente en una percepcion de pago Unico. Dicho pago podra ser
inmediato a la fecha de la contingencia o diferida a un momento posterior.

g8/78




valora

2 Prestacién en forma de renta, cansistente en la percepcion de dos o mas pagos sucesivos con
periodicidad regular, incluyendo al menos un pago en cada anualidad. El pago de la renta podra ser
inmediato a la fecha de contingencia o diferido a un momento posterior. Las prestaciones en forma de
renta podrin adoptar, a eleccion del beneficiario, la modalidad de renta financiera sin ningun tipo de
garantia o de renta actuarial. En este dltimo caso, el Plan deberd suscribir con una compaifiia
aseguradara y con cargo a los derechos econdmicos del beneficiario, una paliza que asegure el cobro
de estas rentas.

3. Prestacion en forma mixta, consistente en la combinacidn de cualquiera de las modalidades de renta
con un unico cobro en forma de capital.

l.1.e) Liquidez de derechos consolidados en caso de enfermedad grave o desempleo
de larga duracion

La Comisién de Control del Plan podra autorizar que los participes hagan efectivos sus derechos consaolidados
en el supuesta excepcional de enfermedad grave o desempleo de larga duracién.

£l afectado por enfermedad grave podra ser el participe, o bien su conyuge, o alguno de sus descendientes o
ascendientes de aguellos en primer grado o persona que, en régimen de tutela o acogimiento conviva con el

participe o de &l dependa..

Tendra la consideracion de desemplea de larga duracidn, a los efectos previstos en este Plan, la situacion legal
de desempleo del Participe durante un periodo continuado de al menos doce meses

1.1.f) Derechos consolidados y econémicos

Los derechos consolidados de los participes consistiran en la cuota parte del fondo de capitalizacidn gue le
corresponda, determinada en funcion de las contribuciones y aportaciones, y los rendimientos generados por
los recursos invertidos, atendiendo, en cada caso, a los gastos y guebrantos que se hayan generado.

|.2 Datos del colectivo valorado

El colectivo total de participes y beneficiarios que integra gl Plan se clasifica de la forma gue se detalla a
continuacion:

Participes; Son las personas fisicas en cuyo interés se crea el Plan, con independencia que realicen o no
aportaciones. Podra ser participe del Plan cualguier empleado de las entidades promotoras del Plan, que
cuente, al menaos, con dos afios de permanencia en la misma, y manifieste la voluntad de adherirse,

Para el cémputa del periodo minimo de permanencia se tendrd en cuenta:
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Para el personal funcionario de carrera o laboral fijo, el tiempo de servicios efectivamente prestados y
computado para el cilculo de trienios o del complemento de antigiiedad.

- Ppara el personal funcionario interino, personal eventual y personal laboral contratado por tiempo
determinado, se computara el tiempo de servicios prestado desde el nombramiento o desde el inicie
de Ia relacién laboral, computando a estos efectos los prestados para cualguiera de las entidades

El alta como participe se producird de forma automatica en al momento en que se alcancen los requisitos
exigibles. Si algin potencial participe decidiera no formar parte del plan debera comunicar su renuncia por
escrito a la entidad promotora en el plazo de dos meses desde el momento en que se produjo su incorporacion
automatica. La entidad promotora comunicara dichas renuncias a 13 Comisién de Contral del Plan y a la entidad

gestora.

El entidad promotora y el participe dejaran de efectuar aportaciones en los siguientes casos:

1. Pérdida de la condicion de funcionario o pxtincian de la relacion laberal, salve en caso de que la causa
que las mativa dé lugar a la baja del Participe en el Plan,

3. Cese como funcionario interino o personal eventual, siempre gue en este gltimo caso no implique el
reingreso al servicio activo.

3. Declaracién del funcionario en la situacion de servicios especiales, salvo en los supuestos previstos en
los apartados i), j), m) o n) del articulo 28.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, siempre que, en estos ultimos supuestos, el puesto o cargo gue dé
origen a dicha situacién se encuentre dentro del 4mbito de las Entidades Promataras del Plan,

4. Laconcesion de excedencia forzosa al personal laboral.

5. Suspension del contrato de trabajo.

6. Declaracion en las situaciones de excedencia voluntaria, excedencia par cuidado de familiares v
excedencia voluntaria incentivada.

7. Suspension firme de funciones.

8. Por pase a la situacion de servicios en Comunidades Auténomas u obtener destino en comisian de
servicios en dichas Administraciones, asi como por el desempefio par el funcionario de un puesto de
trabajo en servicio activo o en camision de servicios en cualguier otra Administracion Pablica,
Organismo piiblico o Soeciedad mercantil dependientes o vinculados a la misma, siempre que no
proceda la baja en el plan, conforme a lo dispuesto en el articulo 27.

9. Por decisidn voluntaria del participe.

Participes en suspenso: Se consideraran participes en suspenso aguellos que han cesado en la realizacion de
aportaciones, directas e imputadas pero mantienen sus derechos consalidados dentro del Plan.

Beneficiarios: Se consideran beneficiarios del Plan aguellas personas fisicas que, habiendo sido o no participes
del mismo, tengan derecho a la percepcion de prestaciones.
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A continuacién se indican los movimientos que ha habido en el Plan en los 3 ejercicios abjetos de revisidn,

Ejercicio 2010

En el ejercicio 2010 se producen los siguientes movimientos en el colectiva de participes con derecho a
contribuciones del promaotar:

Ayuntamiento IMD IMEF Total
Participes con aportacidn correspondiente a 2009 2544 78 27 2643
Altas de participes® 66 2 1 69
Bajas de participes** 29 3 3 95
Participes con aportacidn correspondiente a 2010 2521 77 19 2617

* D las altas indicadas, G corresponden a reingresos de participes gue estaban 2n sUspenso y que mantenian derechos consolidados en el

Plan v dos traspasos entre empresas del Plan.
=*Da las hajas del IMEF, dos causan alta en el Ayuntamiento y una en ML,

Respecta al nimero total de integrantes del Plan, presenta la siguiente variacion entre la fecha del cierre del
gjercicio 2009 y |a fecha del cierre del ejercicio 2010:

Ayuntamiento IMD IMEF Total
Integrantes del Plan a 31/12/2009 2673 a7 21 2781
Altas de participes 58 ] 2 59
Alta participe procedente otra empresa del Plan 2 1 ] 3
Altas de beneficiarios no participes o 0 7
Bajas de beneficiarios que perciben totalidad prestacion 61 4 a 65
Bajas por fallecimiento 5 0 0 5
Baja por causar alta en otra empresa del Plan a 0 3 3
Integrantes del Plan a 31/12/2010 2674 84 19 2777

A continuacion se analiza |a frecuencia de edades del colectivo de participes y beneficiarios integrantes del Plan
a 31/12/2010, agrupandolas en intervalos de 5 afios y distinguiendo segin la entidad promotora a la gue
pertenecen, y los resultados obtenidos se resumen en la siguiente tabla:

Tramo de edad a 31/12/2010 Ayuntamiento IMD IMEF Tu?l__'
20-24 1 0 0 1]
25-29 41 2 o} 43
30-34 209 5 1 215
35-39 436 10 3 443
40-44 513 12 7 532
45-49 485 21 ] 512
50-54 378 13 1 392
55-59 281 12 0 293
60-64 262 & 1 2659
65-69 63 2 o 65
70- .. 5 1 0 6 |
Total 2674 84 19 2777 |
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[ Datos de colectivo de participes y beneficiarios del Plan 3 31/12/2010 |
|___Epap FRECUENCIA | | % wacum | [ INTERVALO FRECUENCIA |

20 B 0,00% 0,00%

51 o 3,00% 0,00%

22 o 0,00% 0,005

21 o 0,00% 0,00%

24 L 0,04% 0,04% [ z2e2a | | 1|

5 o 0,00% 0,043

36 5 0,18% 0,223

27 1 0,408 0,61%

21 13 04T 1,08%
| 2 14 0,508 1,565 [ sz | a3 |

a0 17 0615 2,20%

31 42 158% 3,71%

32 42 151% 5,22%

33 56 2,02% 7,24%

34 58 2,09% 5,33% 30-34 215

35 7 2,54% 12,17%

36 72 2,59% 14,76%

2 10t 3,64% 18,408

3 100 3,50% 22,00%

33 07 3,49% 25,50% [ s | [_as |

0 105 3,78% 79,28%

4 59 156% 12,89%

2 115 4,14% 36,985

43 111 4,00% 40,58%

44 02 3,67% 44 65% [ apas | 532

45 118 4,29% 48,94%

46 112 4,03% 52,.57%

a7 100 3,60% 56,57%

a3 106 3,60% B0, 17%

g B1 2,97% £3,00% | a5 | [ sz |

50 B7 3,13% 56, 72%

51 77 2,77% £4,00%

52 B0 2 88% 7188%

53 58 2,45% 74,32%

54 &0 2 33% 7721% sp5a | 392

55 50 2.16% 79,37%

56 51 1,54% 21,208

57 &3 2,275 83,473

58 7 256% BE,03%

59 48 173% 87,76% 55-50

50 51 2,200 B9,45%

&1 46 1,66% 91,61%

62 56 2,02% 03,63%

63 53 1,01% 95 53%

54 53 1,91% 57,44% BO-61 %3 |

&5 28 1,01% 53, 45%

& 15 £, 54% 58,99%

57 12 0,43% 55,42%

& 3 0,22% 54 64%

69 4 0,14% 39,78% [ esen | [ s |

70 4 0,14% 59,93%

T 0 0,00% 59,53%

71 1 0,045 59,553

73 1 0,045 100,00%

4 0 0,008 100,00% o7a | | B

75 0 0,005 100,00%

76 0 0,008 1600, 00%

77 B 0,00% 100,00%

78 D 0,005 100,060

79 0 0,00% 100,005 [Twma 1T o |
FREC.TOTAL @ 2717 | EBAD MEDIA 16,69
MODA 45 DESV. TIPICA 9,49
| MEDIANA s | COERF. PEARSON 20,33%
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Ejercicio 2011

En el ejercicio 2011 se producen los siguientes movimientos en el colectivo de participes con derecho a
contribuciones del promaotor:

Ayuntamiento IMD IMEF Total
Participes con aportacion correspondiente a 2010 2521 77 19 2617
Altas de participes® 68 0 4 72
Bajas de participes 65 3 2 71
Participes con aportacién correspondiente a 2011 2520 74 21 2618

“De las altas indicadas, 13 correspenden & reingresas de participes gue estaban en SUSPensa y gue mantenian derechos consolidadas en el
Plan y dos traspasos enlse empresas del Plan.

Respecto al numero total de integrantes del Plan, presenta la siguiente variacion entre la fecha del cierre del
ejercicio 2010 y |a fecha del cierre del gjercicio 2011

Ayuntamiento IMD IMEF Total
Integrantes del Plan a 31/12/2010 2674 4 19 2777
Altas de participes 53 1 4 58
Alta Participe procedente otra empresa del Plan 2 o i] 2
Altas de beneficiarios no participes 0 0 8
Alta beneficiario® 3 2 0 5
Bajas de beneficiarios que perciben totalidad prestacian 60 4 0 64
Bajas por fallecimiento 3 0 0 3
Baja por causar alta en otra empresa del Plan o 4] 2 2
Integrantes del Plan a 31/12/2011 2677 83 21 2781

*Existen Lres heneficiarios del Ayuntamiento que cobraron la totalidad de su prestacion en 2010 v el promator ha realizada Iz contribucidn
de 2011, los dos beneficiarios que causan alta en IMD ez porque el promeotor ingresd la cantribucidn 2010 durante el gjercicio 2011 v ellos
hahian cobrado la totalidad de sus derechas economicos causando baja del Blan en el efercicio 2010.

& continuacién se analiza la frecuencia de edades del colectivo de participes y beneficiarios integrantes del Plan
a 31/12/2011, agrupandolas en intervalos de 5 afios y distinguiendo segln la entidad promotora a la gue
pertenecen, y los resultados obtenidas se resumen en la siguiente tabla:

| Tramo de edad a 31/12/2011 Ayuntamiento IMD IMEF Toti
20-24 3 0 3
25-29 30 0 31
30-34 169 ] 174
35-39 405 7 420
40-44 523 15 & 544 |
45-49 518 16 1 541
50-54 378 16 1 3495
55.59 315 11 0 326
60-64 245 9 0 254
65-69 85 2 0 a7
70- .. ] ) 1] 7]

T

(5]
(¥4 ]
I
ary

|

- P
P
i

Total 2677
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Distribucion de frecuencia de edades de los integrantes del Plan 31/12/2011
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Datas de cobectivo de participes y beneficiarios del Plan a 31/12/2011

[ epap FREcUEnciA | [ % wacum | [ INTERVALD FRECUENCIA

20 0 0,00% 0,00%

31 0 0,00% 0,00%

2 o £,00% 0,00%

P} o 0,00% 0,00%

2] 3 0,11% 0,11% waw | [ 3

2 2 0,07% 0,18%

3 ] 0,00% 0,18%

7 5 0,19% 0,36%

2 11 0,40% 0,76%

Pr 13 0,475 1,274 [ | [ = |

an 14 0,500 1,73%

31 18 0,65% 2,37%

EY) a3 1,55% 3,00%

3 a 1,51% 5,A3%

3 57 2,05% 7,485 30-34 174

35 63 237% 9,74%

36 79 2,81% 12,59%

37 75 2,73 15,324

8 w1 363% 18,35%

39 101 3,63% 27,58% [ ma | a0 |

an 100 3,60% 16, 18%

a1 108 3 BEH 30,06%

a2 101 3,63% 33,50%

a 120 4,31% 38,01%

T} 115 4,14% 42,145 4044 [ ses

i 105 3,78% 45,92%

46 118 4,24% 50,16%

a7 115 4,14% 54,30%

48 102 3,67% 57.96%

49 101 3,63% B1,60% s | s ]

50 82 2,95% £1,55%

51 87 3,15% 67,674

52 76 2,77% 70,01%

53 83 2,98% 73,39%

54 57 241% 75,805 sos4 | [ 3es

55 B0 2,88% 78,683

56 &0 2,16% BO,B3%

57 53 1,91% 82,74%

8 B3 2,27% 85,01%

] 70 152% a7,52% 5550 | 326

&0 43 1,760 3,289

61 56 2,060 51,37%

62 47 1,69% 93, 06%

63 ) 1,87% S, 53%

64 48 1,735 96,56% [ eoea | [ 254 |

&5 42 1,51% 28,173

66 16 0,58% OE, 4%

&7 13 DATH 5o,71%

&2 1 0,40% 99,60%

£a 5 O,18% 99, 7B gsea | [ 87

0 4 0,14% 09,93%

7 1 0,04% 99,964

72 a 0,00% 99,96%

73 0 0,00% 59,96%

) 1 0,04% 100,00% Man | s |

75 D 0,008 100,00%

76 o 0,008 100,00%

7 o 0,005 100,00%

8 o 0,00% 100,00%

78 o 0,00% 100,00% Cm»n 1 o |
FREC. TOTAL = 2781 EDAD MEDIA 47,30
MODA 13 DESY. TIPICA 5,31
MEDIANA % | COERF, PEARSON 19,68%
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Ejercicio 2012

En el ejercicio 2012 no se realizan contribuciones obligatorias por parte del Promotor.

valora
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Respecto al nimero total de integrantes del Plan, presenta la siguiente variacion entre la fecha del cierre del

ejercicio 2011 y |a fecha del cierre del ejercicio 201.2:

Ayuntamiento iIMD IMEF Total
Integrantes del Plan a 31/12/2011 2677 a3 21 2781
Altas de participes 0 0 ] 1]
Alta Participe procedente otra empresa del Plan a a 4] i}
Altas de beneficiarios no participes 7 1 0 8
Alta beneficiario 0 1] 0 0
Bajas de beneficiarios que perciben totalidad prestacidn 155 ] o 161
Bajas por fallecimiento 8 1 ) g
Baja por causar alta en otra empresa del Plan o o a 0
Integrantes del Plan a 31/12/2012 2521 77 21 2619

A continuacién se analiza la frecuencia de edades del colectivo de participes y beneficiarios integrantes del Plan
a 31/12/2012, agrupandolas en intervalos de 5 afios y distinguiendo segun la entidad promotora a la que

pertenecen, y los resultados obtenidos se resumen en la siguiente tabla:

| Tramo de edad a 31/12/2012 Ayuntamiento IMD IMEF Total
20-24 0 o 0 0
25-29 21 (B 0 21
30-34 123 & o 129
35.39 362 4 7 373
40-44 508 13 5 526
45-49 529 15 6 550
50-54 402 19 3 424 |
£5.59 106 10 0 ile
60-64 208 0 216
65-69 55 2 0 57
70- .. 7 o 0 7
Total 2521 77 21 2619 |

17/78




— M — - -,

Distribudén de frecuencia de edades de los integrantes del Plan 31f12/2012
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il Datos de colectivo de participes y beneficiaros del Plan a 31/12/2012 |
[ epap  rRecuenoa | [ % %ACUM | | INTERVALD FRECUENOIA |

20 o 0,008 0,00%

21 o 0,00% 0,008

2 o L0 0,005

i3 o 0,005 0,005

2 0 0,005 0,003 20-24 i D |

15 3 0,11% 0,11%

26 2 0,083 0,19%

2 o 0,00% 0,19%

28 5 0,195 0, 36%

29 11 0,42% I,80% T

a0 13 0,50% 1,30%

a 14 0,53% 1,83%

12 13 0,55 252%

33 2 1,575 4,)7%

3 a2 1,60% 5, 73% I 303 | 129

it 57 2,18% 7.90%

36 53 2,41% 10,31%

Y, 79 3.02% 13,33%

38 74 7,83% 16,15%

39 100 3.83% 19,57% ez | [ _am |

40 103 3,93% 23,50%

al o8 3,74% 27,64%

109 4,16% 31,815

a3 o8 3,74% 35,55%

4 118 451% 40,05% [acaa | 526

45 115 4,355 49, 84%

46 105 4,01% 45,45%

a7 116 4,43% 57,88%

48 114 4,35% £7,24%

45 100 3,82% 51,05% [ asas | [ sso |

50 101 186% B,01%

51 Bl 3,095 58,003

52 86 3,28% 71,29%

53 75 2,86% 74,15%

54 81 3,09% 77,24% [ sesa | [ aa |

55 56 2,525 74, 76%

55 7 2.54% 82,70%

57 59 2,25% 24,964

58 53 2,005 6,554

59 £1 2,33% BO,31% 555 | [ 3 |

B0 BS 2,48% 01,79%

61 a1 1,57% 53,35%

g2 a0 LETH 95,23%

i3 33 1,26% O, 455

64 P LO7% 97,563 [ soea | [ 216 |

G 11 0,42% 97, 06%

it 19 0,73% o8, 705

&7 g 0,34% 90,055

G 10 0,38% 99, 43%

&9 8 0,31% 09,73% [ eses | [ st |

0 ? 0,08 95,81%

7 3 0,11% 59,92%

7 1 0,043 32 95%

73 g 0,00 32,964

4 o 0,00% 99.96% w04 | [ s |

75 1 0,04% 100,00%

75 o 0,00% 100,00%

77 o 0,00% 100,00%

TR ] 0,00% 100, 00%

79 o 0,00% 100,00% 7574 R
FREC TOTAL = 2619 EDAD MEDIA 47,448
MODA a4 BESV, TIPICA 8,76
MEDIANA a7 J COERF. PEARSON 1BA46%
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De acuerdo con lo indicado en las tablas anteriores, y a modoe de resumen:

- El nimero total de participes del Plan con derecho a contribuciones del promotar, es de 2617 en 2010 y
2618 en 2011, durante 2012 no se realizan contribuciones obligatorias.

- &l nimero total de integrantes del Plan, incluyendo a participes, participes en suspenso y beneficiarios con
derechos consolidados y con derechos econdmicos en el Fondo, es de 2777 en el cierre de 2010, 2781 en el

de 2011 v al cierre de 2012 2619,

|.3 Analisis de contribuciones, aportaciones, movilizaciones vy
prestaciones y derechos consolidados y economicos

1.3.a) Andlisis de aportaciones

Contribucién Obligatoria Promotor

A continuacién se indican cudles han sido las contribuciones obligatarias ingresadas por las entidades
promotoras en el Fondo e imputadas individualmente a los participes en cada uno de los ejercicios objeto de

revisian:

N2 Fecha Suma Suma
| Entidad Promotora Participes  Concepto Ingreso Contribuciones Participaciones
Ayuntamiento 2521 Contribucién 2010 24/11/2010 ~259.530,19 11.353,72 |

IMD Q0 Caontribucidn 2010 0,00 0,00
| IMEF 22 Contribucidn 2010 11/11/2010 2.046,59 88,43
’i}tal_Plan 2010 261.576,78 11.442,15
Ayuntamiento 2523 Contribucidn 2011 19/09/2011 249,195,19 10.995,38
| IMD 76 Contribucién 2010 07/03/2011 6.575,53 282,92

74 Contribucidn 2011 28/11/2011 7.743,59 344,05
| - 14.319,12 626,97
|IMEF - 23 Contribucion 2011 13/10/2011 2.094,91 90,48
| Total Plan 2011 . 265.609,22 18.927 84

Las entidades promotoras no han realizado ninguna contribucién al Plan en el ejercicio 2012 como
consecuencia de la prohibicién de aportacién a Planes de Pensiones en el sector plblico, recogida en el Real
Decreto 20/2011 de 30 de diciembre.

En esta revision se ha procedido a comprobar individualmente gue los importes ingresados por los promotores
en el Fondo a favor de cada participe, responden a lo estipulado en las Especificaciones del Plan, no hallando
diferencias significativas, salvo las que se detallan a continuacion, que deberdn ser objeto de subsanacion,
segln criterio de la Comisidn de Control del Plan:
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¥ INCIDENCIAS 2010

La entidad promotora IMD ingresa las contribuciones del ejercicio 2010 durante el ejercicio 2011, Ademas,
reparte |a contribucidn del ejercicio 2010 entre 76 participes, cuando carrespondia hacerlo entre 77, por
no considerar como participe incluido en el reparto al NIF 428303165, alta de 1/11/2009 procedente de la

entidad promotora IMEF,

La entidad promotora IMEF reparte la contribucian del ejercicio 2010 entre 22 participes, cuando
correspondia hacerlo entre 19 participes, porgue 3 de gllos habian sido baja en esta empresa durante el
ejercicio 2009, pasando 2 de ellos al Ayuntamiento (MIF 42811460L y NIF 43753391P e incluidos en el
reparto de la contribucidn de 2010 de esta entidad promotora, por lo gue tienen doble contribucian en el
ejercicio 2010} y 1 al IMD [NIF 428303165 y no incluido en el reparto de la contribucicon del ejercicio 2010
de esta entidad promotora).

¥ INCIDENCIAS 2011

De acuerdo con las contribuciones aprobadas para el ejercicio 2011, la contribucian correspondiente al
Ayuntamiento debia ser de 249.256,83 euros, El Ayuntamiento reparte esta contribucidn entre 2524
participes, y por error un mismo participe aparece duplicado, por lo gue cuando se detecta dicha
duplicidad, se ingresa la contribucion del ejercicio 2011 para 2523 participes, sin efectuar un nuevo
reparto, y ésta suma 249.195,19 euros (se elimina la contribucion de 2011 de importe 61,64 euros
correspondiente al participe NIF 443008220 que estaba duplicado). También se detecta que estan
incluidos en el reparto de la contribucidn del ejercicio 2011 como participes, 3 beneficiarios que causaron
baja en el Plan en 2010 par cobrar prestacion (42682923Y, 42708562T y 427325600) y por tanto no debian

figurar como participes.

La entidad promaotora IMEF reparte la contribucion del ejercicio 2011 entre 23 participes, cuando
correspondia hacerlo entre 21 participes, porque 2 de ellos habian sido baja en esta empresa durante el
ejercicio 2010, pasando al Ayuntamiento (MIF 428217835 y NIF 78486282R e incluidos en el reparto de la
contribucion del ejercicio 2011 de esta entidad promotora, por lo que tienen doble contribucian en el
ejercicio 2011},

Aportaciones voluntarias de los participes

Durante los ejercicios revisados, 3 participes han realizado aportaciones voluntarias al Plan, por un importe
total de 4.450,00 euros, con el siguiente detalle segln el mes de ingresa en el Fondo.

Fecha Suma Suma

Entidad Promotora Concepto - Ingreso Contribuciones Participaciones
‘ Ayuntamiento Aportacion voluntaria 24/02/2011 1.800,00 77,25 |
| Ayuntamienta Apartacian voluntaria 21/12/2011 250000 17,79
‘Total Plan 2011 _ 4.300,00 185,04 |
Ayuntamiento Aportacion voluntaria 26/03/2012 50,00 2,02
Ayuntamiento Aportacion voluntaria 27/08/2012 50,00 1,97 |
| Ayuntamiento Aportacion voluntaria 22/10/2012 50,00 1,95

| Total Plan 2012 150,00 5,94
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Aportacion total al Plan y limite méximo de aportacién a planes de pensiones

La suma de las aportaciones totales imputadas a cada participe, no podra superar en ningun caso el limite
maximo de aportacion a planes de pensiones establecido por la legislacion vigente,

Se ha comprobado para todos los participes y para cada afo objeto de revisidn que la aportacidn total
ingresada no supera el limite maximo de aportacion a planes de pensiones establecida por la legislacian

vigente,

1.3.b) Anilisis de movilizaciones

Durante los ejercicios revisados se han producido tres movilizaciones de entrada de derechos consolidados
procedentes de otros planes de pensiones:

Fecha Suma Suma

Entidad Promaotora Concepto ) o ~ Ingreso Movilizacion Participaciones
Ayuntamiento Movilizacion entrada DC 07/04,/2010 1.404,11 60,25
Ayuntamiento Movilizacion entrada DC 06,/05/2011 5.184,11 220,64
| Ayuntamiento Mavilizacidn entrada DC 12/11/2012 30,64 1,20

En esta revisién se ha procedido a comprobar individualmente las mavilizaciones de entrada de derechos
consolidados del Fondo de Capitalizacidn, no hallando en ningln caso diferencias en su cuantificacion con
respecto a la informacion facilitada por la Entidad Gestora.

Durante los ejercicios revisados no se han producido ninguna movilizacién de salida de derechos consolidados.

1.3.c) Analisis de prestaciones abonadas por el Plan

En el siguiente cuadro se detallan las prestaciones abonadas por el Plan a los beneficiarios en cada uno de los
gjercicios objeto de revision, indicando a que contingencia corresponden, asi como la entidad promotora a la
gue pertenece el beneficiario, o, ol causante, en el caso de beneficiarios no participes. En cuanto a la forma de
percibo de la prestacion elegida por los beneficiarios, todos han optado par el capital,

Las prestaciones abonadas por el Plan a beneficiarios han representado salidas por importe de 55.540,11 euros
en el ejercicio 2010, 90.949,80 euros en el ejercicio 2011 y 193.556,40 euros en el ejercicio 2012.

5i se atiende a las prestaciones abonadas por cada entidad promatora del Plan:
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Prestaciones abonadas por el Plan a beneficiarios en los ejercicios 2(!10._ Zﬂ;l y 2012

_ ) Ayuntamiento IMD IMEF Total Plan |

2010 WMo Beneficiarios 73 4 4] FiFd
Promedio edad fecha cobro 61,71 58,33 0,00 61,59

Suma Importe 53.200,42 2.339,69 0,00 55.540,11

Suma Participaciones 2.335,33 103,63 0,00 2.438,97

2011 N2 Beneficiarios 85 5 0 90
Promedio edad fecha cobro 61,42 62,27 0,00 61,46

Suma Importe 28.564,67 23R5,13 0,00 90.249,80

Suma Participaciones 3.818,56 103,70 0,00 3.922,26

2012 M2 Beneficiarios 156 b ] 162
Promedio edad fecha cobro 62,34 58,84 0,00 62,21

Suma Importe 189,396,732 415967 0,00 193.556,40
7.624,53 168,43 0,00 7.792,96

Suma Participaciones

si se atiende a las contingencias por las gue se abonan las referidas prestaciones en cada uno de los ejercicios
ohjeto de revision:

Prestaciones abonadas por el Plan a beneficiarios en los ejercicios 2010, 2011 y 2012

1

) 2010 2011 2012
Desempleo N2 Beneficiarios 4] 2 1
Pramedio edad fecha cobro 0,00 49,13 47,15
Suma Importe 0,00 1.561,85 254,57
. Suma Participaciones 0,00 67,97 5,85 |
Fallecimiento Ne Beneficiarios g 8 9 |
promedio edad fecha cobro 50,03 49,77 55,29
Suma Impaorte 4.249,73 3.246,13 9.088,12
Suma Participaciones 185,96 140,71 360,53
Incapacidad Pte. M2 Beneficiarios 15 16 30
Promedic edad fecha cobro G480 52,50 54,38
Suma Importe 11.207,21 11.637,36 29.296,25
Suma Participacianes 494,27 500,41 1.187,55 |
Jubilacién Ne Beneficiarios 53 &4 122 |
Promedio edad fecha cobra 65,47 65,55 64,77 |
Suma Importe 40.083,17 74.504,46 154.917,46
Suma Participaciones 1.758,74 3.213,17 6.235,03
Total N2 Beneficiarios 77 80 162
Promedio edad fecha cobro 61,59 61,46 62,21
Suma Importe 55.540,11 90.949,80  193.556,40 |
L Suma Participaciones 2.438,97 3.922,26 7.792,96

En esta revision se ha procedido a comprobar individualmente las prestaciones abonadas a los beneficiarios, no
hallando en ningun caso diferencias en su cuantificacion con respecto a la informacian facilitada por la Entidad

Gestora.
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se han detectando seis casos en los que estaba mal codificada por parte de la entidad gestora la contingencia
por la cual se abonaba la prestacion al beneficiario, y una vez verificados los expedientes correspondientes, ya
se ha subsanadao dicha informacicon.

.4 Anélisis de los derechos consolidados y econémicos.

Se procede a continuacion a determinar los saldos definitivos de los derechos consolidadas y econdmicos en el
cierre de cada uno de los ejercicios revisados.

Los derechos consolidados a 31 de diciembre de los ejercicios revisados estan constituidos por la cuota parte
del fondo de capitalizacién a 31 de diciembre del ejercicio anterior, mas las aportaciones definidas a ellos
imputadas en el ejercicio, mas |as aportaciones directas realizadas de forma voluntaria por los participes, mas
las movilizaciones de entrada, menos las movilizaciones de salida y prestaciones abonadas en el gjercicio, mas
los rendimientos netos de gastos que se hayan producido en el fondo de capitalizacion en el ejercicio,

En esta revision se ha procedido a comprobar individualmente el saldo de derechos consolidados
correspondientes a los participes y a los participes en suspensa, asi como el saldo de derechos econdmicos de
beneficiarios, no hallando en ningin caso diferencias significativas en su cuantificacion con respecto a los

saldos individuales informados por la Entidad Gestora.

! Cuenta de posicidn al cierre de cada ejercicio

_Ayuntamiento de las Palmas GC 31/12/2009 31/12/2010 31/12/2011 3171272012
Integrantes del Plan 2673 2674 2677 2521
| Saldo de DC 2.082.607,93 2.314.942,37 2.544.292,49 2.606.545,70
Valor ligquidativo 22798656 23,025121 23,510238 25,909166
‘Nimero de participaciones. 91.347,84 100.539,86 108.220,62  100.603,23
Instituto Municipal Deportes 31/12/2009 31122010 31/12/2011  31/12/2012 |
Integrantes del Plan a7 84 a3 i7
Saldo de DC 41.735,44 40.957,04 54.122,14 55.280,79
Valor liguidativa 22,738656 23,025121 23,510238 25,909166
Mimero de participaciones 1.830,61 177880 230207 2.133,64
| Instituto Municipal Empleo v Formacién 31/12/2009 31/12/2010 31/12/2011 31/12/2012
Integrantes del Plan 21 19 21 21
Saldo de DC 19.412,46 17.837,70 18.030,61 19.870,42
Valor liquidative 22798656 23,025121 23,510238 25,909166
Numero de participaciones 851,47 77471 766,53 766,93
IE_taE Plan de Promocién Conjunta 31/12/2009  31/12/2010 31/12/2011 31/12/2012 |
' integrantes del Plan 2781 2777 2781 2619
Saldo de DC 2.143.755,83 2.373.737,10 2.616.445,24 2.681.696,91
Valor liquidative 22,798656 23,025121 23,510238 25,909166
Niumero de participaciones 04.0259,92 103.093,36 111.289,61 103.503,79
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|.5 Valor de la cuenta de posicion del Plan en el Fondo.
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El valor de la cuenta de posicion del Plan en el Fondo a 31 de diciembre de 2010, de acuerdo con la informacion
gue figura en las Cuentas Anuales del Fondo farmuladas por la Entidad Gestora, es de 2.373.737,10 euros al
cierre del ejercicio 2010, de 2.616.445,24 euros al cierre del ejercicio 2011 y de 2.681.697,42 euros al cierre del

ejercicio 2012, valores que han verificado en esta revisian.

Ejercicio 2010
Imparte en € Participaciones
SALDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009 2.143.755,83 94.029,92
ENTRADAS 285.521,.38 11.502,40
| Aportaciones 261.576,78 11.442,15
Aportaciones del Promotor 261.576,78 11.442,15
Aportaciones de Participes 0,00 0,00
Movilizaciones procedentes de otros instrumentos de prevision social 1.404,11 60,25
Resultados del Fondo imputadaos al Plan 22,540,449 - 0,00
| SALIDAS - 55.540,11 2.438,97
Prestaciones 55.540,11 2,438,587
2.373.737,10 103.093,36

SALDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010

Eﬁicio 2011 _
_ Importe en € Participaciones |
SALDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010 2.373.737,10 103.093,36
| ENTRADAS 275.093,33 12.118,51
Aportaciones 269.509,22 11.897.87
Aportaciones del Promaotor 265.609,22 11.712,83
Aportaciones de Participes 4.300,00 185,04
Movilizaciones procedentes de otros instrumentos de prevision social 5.184,11 220,64
Resultados del Fondo imputados al Plan 58.564,61 0,00
| SALIDAS 90.943,80 3.922,26 |
Prestaciones i 90.949,80 3.922,26 |
SALDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011 - 2.616.445,24 111.289,61 |
IEje reicip 2012
| Importe en € Participaciones
SALDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011 2.616.445,24 111.289,61
ENTRADAS 258.808,07 7,14 |
Aportaciones 150,00 5,94
Aportaciones del Promotor 0,00 0,00
Aportaciones de Participes 150,00 5,94
Movilizaciones procedentes de otros instrumentos de prevision social 30,64 1,20
Resultadas del Fondo imputados al Plan 258,627,43 0,00
SALIDAS 193.556,40 7.792,96 |
Prestaciones | 193.556,40 7.79 2,9%
SALDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 2.681.696,91 103.503,79
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.6 Proyecciones efectuadas hasta la préxima revision

Habida cuenta de la prohibicion de efectuar aportaciones a planes de pensiones, destinadas a jubilacian, por
parte de empresas plblicas y de la incertidumbre respecto de cuando cesara dicha prohibicion, no se incluye
ninguna estimacion sobre cuales serian las contribuciones obligatorias de las entidades promotoras al Plan en

los praximas tres ejercicios, hasta la proxima revision.
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CAPITULO Il - REVISION DE LOS ASPECTOS FINANCIEROS

[1.1 Datos generales del Fondo
El Plan objeto de revision, estd integrado en BBVA Pensiones V, Fondo de Pensiones, en adelante el Fondo.

A 31 de diciembre de 2012 existian 35 Planes de Pensiones adscritos al Fondo, mayoritariamente del sistema
de empleo, si bien también hay alguno de los sistemas asociado e individual.

A continuacién se indica el saldo de la Cuenta de Posicion del Total Planes integrados en el Fondo y la cuenta
de posicidn del Plan objeto de revision, asi como la proparcidn que éste dltimo representa sobre el total.

BBVA PENSIONES V, FONDO DE PENSIONES

31/12/2009 31/12/2010 31/12/2011 31/12/2012
M2 Planes integrados a4 33 34 35
Cuenta Posicidn Total Planes GE.571.163,19 74.359.247,34 82.373.069,60  100.180.65736
Cuenta Posicion dal Plan 2.143.755,83 2.373.737.10 2.616.445,24 2.681.696,91
% que representa la Cuenta de Posicidn del Plan 3.13% 3.19% 3.18% 2.68%

respecto a la Cuenta Posicion Total Planes =

El Fondo “BBVA PENSIONES W, FONDO DE PENSIONES”, (hasta febrero 2009 FONDPOSTAL PENSIONES V,
FONDO DE PENSIONES) se constituyd el 31 de octubre de 1990, como un patrimonic cerrado con el exclusivo
objeto de dar cumplimiento a los planes de pensianes gue en &l se integren, figurando inscrito en el Registro de
Fondos de Pensiones de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones con el numero F-0285.

La entidad gestora del Fondo es Gestion de Prevision y Pensiones, Entidad Gestora de Fondos de Pensiones,
s.A. (inscrita con el numero G-0133 en el Registro Especial de Entidades Gestoras de Fondos y Planes de
Pensiones de la Direccidn General de Seguros y Fondos de Fensiones), v la Entidad Depositaria es Banco Bilbao
\iizcaya Argentaria, 5.A. (inscrita con el numero D-0025 en el Registro de Entidades Depaositarias de Fondos de
pensiones de la Direccién General de 5eguros y Fondos de Pensiones).

1.2 Politica de inversion

Principios Generales:

El activo del Fondo de Pensiones sera invertido en interés de los participes y beneficiarios de los Planes de
Pensiones en él integrados,

La gestién de sus inversiones estara encomendada a personas con la adecuada cualificacion y experiencia
; 50
profesional. %hﬂ A L G,
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El active del Fondo de pensiones estard invertido de acuerdo con criterios de seguridad, rentabilidad,
diversificacion y plazos adecuados a sus finalidades.

Los activos del Fondo de Pensiones se invertiran mayoritariamente en mercados regulados.

En todo caso, se respetaran las normas establecidas en el Real Decreto Legislativa 1/2002, texto refundido de
la Ley de Planes y Fondos de Pensiones, asi como en el real Decreto 304/2004, Reglamento de Planes y Fondos

de Pensiones y sucesivas modificaciones.
Principios Especificos:
a. Vocacion del Fondo de Pensiones y objetivos

El objetivo del Fondo de Pensiones se define en funcion de las caracteristicas del Colectivo y de sus
expectativas de rentabilidad-riesgo. Asi, el fondo debe proporcionar al participe con un horizonte de inversion
de medio/largo plazo, una rentabilidad adecuada al riesgo asumido mediante la inversion diversificada en
activos de renta fija y renta variable mundial, dentro del marco establecido por la legislacion vigente en

materia de inversiones.

El objetive a largo plazo sera la preservacion en términos reales {mantenimiento del poder adguisitivo) del
capital destinado a la jubilacion mas la abtencién de una rentabilidad adicional que no comprometa la

prestacidn por jubilacian.

El horizonte temporal normalmente vendra determinadao por la edad media ponderada del colectivo y |a edad
estimada de jubilacién. Otros factores como la distribucién por edades y la evolucidn prevista del colectivo
permitiran orientar |a distribucion de activos del Fonda,

El no alcanzar el objetivo no implicaria un incumplimiento de la Palitica de Inversidn del Fando.
b, Criterios de seleccién y distribucién de las inversiones

En todo momento, las inversiones del fondo estaran suficientemente diversificadas, de forma que se evite la
dependencia excesiva de una de ellas, de un emisor determinado o de un grupo de empresas, y las
acumulaciones de riesgo en el conjunto de la cartera, debiendo cumplir, en todo momento, las condiciones
estahlecidas en el Real Decreto.

La composicion estratégica del mix activos que companen la cartera del Fondo es del 35% en activas de Renta
Variable y el 65% en Renta Fija.

En atencién a las necesidades y caracteristicas de los planes de pensiones adscritos, estableceran un
coeficiente de liquidez segun |as previsiones y los requerimientos de activos liquidos, las cuales contrast1ad(gs
con las prestaciones, definirdn un adecuado nivel de cobertura por parte del Fondo de Pensiones, @‘3"‘_} = ’Oﬂ.’e
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El porcentaje de inversion en Renta Variable fluctuara en base a un rango entre 20% y 50% gue permitird una
gestidn adecuada de este activo.

Asi, la inversion en Renta Variable se realizara preferentemente en valores de mediana y alta capitalizacion de
los mercados de la OCDE,

Al mismo tiempo, un maxima del 5% del patrimonio podra invertirse en mercados de Renta Variable diferentes
de los anteriores, principalmente Latinoamérica, Asia exlapdn y Europa Emergente. La inversion a estos efectos
podrd materializarse en acciones, futuros sobre acciones, o indices bursdtiles, opciones sobre indices en
mercados organizados y fondos de inversién indexados o de gestidn activa.

El riesgo de divisa asociado a la inversién en mercados internacionales de renta variable serd gestivnado de
forma activa, pudiendo cubrirse eventualmente en su totalidad.

La parte de Renta Fija del Fondo se compondra de bonos emitidos por gobiernos de los paises pertenecientes a
la OCDE y de bonos no gubernamentales emitidos por entidades pertenecientes a paises de la OCDE con la
calificacion de grado de inversion por alguna de las principales Agencias de Rating reconocidas
internacionalmente. El rating medio minimo de la cartera de renta fija calculado segln los procedimientas de
control de riesgos que se tienen establecidos sera A3/A-. La posicién en un emisor con rating inferior a AZSA-
no podra ser superior al 2% del patrimonio del Fondo.

Ademas, hasta un 5% del patrimenio podra invertirse en bonos de paises emergentes o de emisores privados,
cuyas emisiones tengan calificacidn crediticia inferior a “grado de inversign” o sin rating, conun maximo del 1%
sobre el patrimonio total en cada posician individual. Son calificacion inferior a “grado de inversion” aguellas
inferiores a BBB- seglin la agencia S&P, o Baa3 segun Moody's. Estas emisiones tienen una mayor probabilidad
de no atender sus compromisos que las emisiones que se consideran “grado de inversion”.

La duracién modificada de |a cartera de Renta Fija podra oscilar, en funcién de las expectativas sobre los tipos
de interés de la gestora, entre 2 y 5 afios, y debera incluir la posicion en derivados. Los bonos de la cartera
estaran mayoritariamente denominados en euros, y si s el caso de atra divisa, se tratard de cubrir la mayor
parte del riesgo de tipo de cambio existente. La Renta Fija asi definida podrd incluir posiciones en futuros v
opciones sobre mercados arganizados, compras de bonos con compromiso de reventa (“repos”), si como
fondos de inversion como medio para alcanzar la exposicion deseada a los mercados de tipos de interés y

credito,

El Fondo, al ampara del articulo 71 del Reglamento de Pensiones aprobado por el Real Decreto 304/2004, tiene
previsto operar con instrumentos financieros derivados negociados en mercados organizados con la finalidad
de cobertura y comao inversién. Asimismo, el Fondo tiene previsto utilizar instrumentos financieros derivados
no contratados en mercados organizados de derivados, con la finalidad de cobertura o la consecucion de un

objetivo concreto de rentabilidad.

adicionalmente a las inversiones sefialadas en Renta Variable y Renta Fija, con el fin de mejorar el binomio
rentabilidad riesgo del Fondo y con un limite maximo del 10% de su patrimonio, el Fendo podra invertir en
titulos de renta fija o variable, no negociados en mercados regulados, segun lo contemplado en elra;_t{m@‘v

70.7.a) del Reglamento de Pensiones aprobado por el Real Decreto 304/2004, Dentro de este limite d Tose
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incluirdn aguellas inversiones en activos que, aun cuando pudieran estar listados en mercados regulados y
encuadrados genéricamente como Renta Fija, incorporan un apalancamiento implicito en su estructura, comao
por ejemplo, a modo enunciativo y no limitativo, pudiera ser el caso de los tramos intermedios y junior de las
operaciones de financiacion estructurada (titulizaciones de ABS, hipotecarias o de préstamos y bonos). A
efectos del computo del 10% se incluiran en este limite las posibles posiciones previstas del 5% tante en Renla
Fija como en Renta Variable referidas en los parrafos sexto y noveno del presente aparatado.

Se podrd invertir en Inversiones Alternativas. Se entiende por inversiones alternativas, aquéllos activos de
inversién no tradicionales, tales comao Private Equity, Hedge Funds e Inversiones Inmaobiliarias.

£, Riesgos inherentes a las inversiones

La inversién en renta variable conlleva que la rentabilidad del Fondo se vea afectada por la volatilidad de los
mercados en los que invierte. Debide a situaciones de los mercados financieros, las inversiones en renta
variable pueden ser causa principal de variaciones tanto positivas como negativas, mayores de lo esperado.

La inversion en renta fija estd sometida al movimiento de tipos de interés y la calidad crediticia de los titulos de
la cartera, y en ciertos periodos también puede experimentar variaciones negativas. En este sentido la
censibilidad al movimiento de tipos viene determinada por la duracién maodificada de la cartera y la calidad
crediticia se concreta en el rating de |a emision y el rating minimo de la cartera, ambos especificados en

parrafos anteriores.

la inversién en activos denominados en divisas distintas del euro conlleva un riesgo derivado de las
fluctuaciones de los tipos de cambio.

Los instrumentos derivados comportan, asi mismo, riesgos adicionales a los de las inversiones de contade por
el apalancamiento que conllevan, lo gue las hace especialmente sensibles a las variaciones del precio del
subyacente. El apalancamiento implica mayor variabilidad del rendimiento, tanto positiva coma negativo,
frente a movimientos del mercado, o mas especificamente, frente a movimientos del precio del subyacente
(titulo o indice al que estd ligado el instrumento derivado).

Los actives no negociados presentan habitualmente caracteristicas diferentes a las asociadas a los activos de
riesgo tradicionales, como o son negociarse en mercados de liquidez limitada y menos eficientes, que influira
en su precio de realizacion en caso de que se decida su venta, y valorarse mediante metodologias complejas, lo
cual implica riesgos de valoracion, tanto debido al propio modelo de valoracion como de los datos que se
reguieren para la misma, en ausencia de precios contrastables en mercado, Este mayor riesgo les confiere por
su parte, de una rentabilidad esperada adicional, que un inversor a largo plazo, en un determinado porcentaje
y destinando los recursos necesarios para analizarlos, tiene la oportunidad de capturar.

El activo del Fondo estara mayoritariamente invertido en activos financieros admitidos a negociacion en
mercados regulados, Dichos activos se valoraran por su valor de realizacién, entendiendo por tal, el de su
cotizacion al cierre del dia, o en su defecto, al dltimo publicado, o al cambio medio ponderado si no existiera
precio oficial al cierre, todo ello hace que los derechos consolidados de los participes, y en suc aso, los
derechos econdmicos de los beneficiarios en su valoracion diaria, se vean ajustados por la imputacion de los
resultados que les correspondan de las inversiones durante el tiempo que permanezcan en el Plan.
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d. Procesos de control de los riesgo inherentes a las inversiones

La Entidad Gestora cuenta con sistemas de control y medicion de los riesgos a los que estan sometidas las
inversiones, que monitorizan los ratings medios de cartera minimos permitidos, los ratings medios de cartera,
la diversificacién entre tipos de emisores, y el control del rendimiento de |a cartera y de su respectivo indice de

referancia.

Los procesos de contral incluyen |a diversificacién de las carteras dentro de sus politicas de inversidn prefijadas,
su cobertura mediante derivados, la monitorizacion de las inversiones respecto a sus indices de referencia, asi
como la evolucion de |a calidad crediticia de las inversiones y diversificacion del riesgo de contrapartida.

e, Duracion de la politica de inversiones
La presente Declaracion tendra duracion ilimita da.

sin perjuicio de lo anterior, a propuesta de la Comisién de Control del Fondo de Pensiones o de la Entidad
Gestora, podrd revisarse y, en su caso, alterarse o modificarse, motivadamente, la presente Declaracian.

[1.2.a) Modificacion de la Politica de Inversion

Modificacidn de la Declaracién de los Principios de la Politica de Inversicn (firmada por la Comisién de Control
del Fondo de Pensiones el 22 de noviembre de 2011}

se modifica la redaccién del parrafo segundo de la letra b. Composicidn estratégica del mix de activos que
componen la cartera:

“La compasicion estratégica del mix de activos que componen la cartera del Fondo es del 35% en activos de
renta Variable, 50% en Renta Fija y 5% en Nuevos Activos.”

¢e madifica la redaccion del parrafo cuarto de la letra b. Composicion estratégica del mix de activos gue
componen |a cartera:

“El porcentaje de inversion en Renta Variable fluctuara en base a un rango entre 20% y 50% que permitira una
gestion adecuada de este active. No obstante lo anterior, y en funcién de |3 evolucion de los mercados, se
permite |a total cobertura de la renta variable a través de futuros y opciones.”

Se eliminan los parrafos 6y 9 de la letra b.

5e incluyen los siguientes parrafos en la letra b:
“Se entendera por Nuevos Activas la inversian en:

- Renta Fija de Paises Emergentes.
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Renta Variable de Paises Emergentes.
- Renta Fija de Alto Rendimiento (High Yield)
Materias Primas (Commodities) y/o inversiones de caracter tematico y medioambiental

El porcentaje de inversidn en Nuevos Activos fluctuara en base a un rango entre 0% y 10% que permitira una
gestion adecuada de este activo,

La inversian en Nuevos Activos podrd materializarse en acciones, titulos de deuda, futuros sobre acciones o
indices bursatiles o de renta fija, opciones sobre indices en mercados organizados, y fondos de inversion

indexados o de gestion activa.

Cada posicidn individual no podrd superar el 1% del patrimonia total del Fondao, salve en el caso de fondos de
inversion indiciados o de gesticn activa.

La calificacion crediticia de la renta fija de paises emergentes y de alto rendimiento (High Yield} podra ser
inferior a “grado de inversion” o sin rating. Son calificacion crediticia inferior a “grado de inversion” aguellas
inferiores a BBE- segln |a agencia S&P, o Baa3 segin Moody’s. Estas emisiones tienen una mayor probabilidad
de no atender a sus compromisos que las emisiones que se consideran "grado de inversian”.

No se considera apalancamiento del Fondo siempre que géste se mantenga dentro de los rangos de inversion
establecidos.”

e incluye un nuevo punto e y el punto e anterior pasa a sef el f:

“a  Sjtuaciones sobrevenidas

La Entidad Gestora de BBVA V, F.P. dispondra del plazo de un afio para regularizar el exceso sobre lo previsto
en el mandato de inversidn por situaciones sobrevenidas con posterioridad a las inversiones realizadas, a

contar desde el momento en gue se produzca el exceso.”

11.2.b) Benchmark

Para el seguimiento de la ejecucién de la politica de inversiones del Fondo, el mandato de gestion de
inversiones del Fondao establece un indice de referencia o Benchmark compuesto por:

Hasta 30 de junio de 2011

Tipo de activo indice Porcentaje

Renta Fija &65%
15% ML EMU Crédito
45% ML EMU 1-30 Gobiernos
40% MLGOCBILL
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EEE
Renta Variable 35%
40% Eurotop 100
20% Eurostoxx 50
10% Ibex-35
25% SP500
5% Mikkei
A partir de 1 de julio 2011
I Tipo de activo indice Porcentaje ] N
| Renta Fija 60% |
15% Iboox Liguid Corp. {Crédita)
75% ML EMU 1-10 Gov, {Gobiernas)
10% ML EMU 1-10 Gov. (Letras)
Renta Variable 35%
45% Eurostoxx 50
15% FTSE |
5% SMI
30% SP500
5% Miklei
Muevos Activos 5%
35% 1P S Emerging Market Bond
15% MSCI TR S Emerging Market Equity
35% Markit Iboxx eur Liquid High Yield
15% D) UBS ~Commaodity TR I

El calculo de la rentabilidad del Benchmark se realizara diariamente, de acuerdo con los pesos de cada uno de
los indices parciales.

11.3 Inversiones del Fondo

En este apartado se analizan los activos gue componen la cartera de inversiones del Fondo en los ejercicios
2010 - 2012, y se comprueba su adecuacion tanto al mandato de inversion del Fondo como a los criterios de
diversificacian establecidos por la normativa.

La siguiente tabla recoge la distribucion patrimonial de la cartera segin la naturaleza de cada activo en los
cierres anuales desde 31 de diciembre de 2009 hasta 31 de diciembre de 2012, segun el detalle por activo de la

cartera facilitado por la entidad gestora del Fendo.

33/78




Cuenta Corriente
Renta Fija
Renta Variable

Inv Alternativas

31/12/2009
406,582, 68
52,930.357,73
12.892,355,38
1,124.675,94

_31/12/2010

502.855,50
5§2.123.114,60
19.902.299,67

1.242.117,78

31/12/2011
3.232.418,18
£1.393.480,72
14.793.207,23
1,376.708,44

}g_ﬂbra

31/12/2012
3.161.264,15
75.510.223,32
18.982,789,05
1.478.113,16 |

Patrimonio

Derivados RF
Derivados RV
L[Je_r'l'.—ados Divisa

 67.353.871,73
 6B.521.163,19

13.432.410,00
13.008.577,18
2.720.189,61

73.770.387,55
74.359.247,34

20,382.515,00
7.012.203,72

_-SR15A M

-5.284.750,00
16.065.296,52
6.135.967,99

99.132.389,68

-6.580.830,00
18.071.803,31
6.135.531,66

La representacion grafica de la evolucién durante el periodo revisado, de la distribucian patrimonial de la
cartera en términos relativos respecto el patrimonio total del Fondo, tanto de la cartera al contado como de la
cartera por riesgos, es decir, teniendo en cuenta la inversian en derivados de renta variable, es la siguiente:

Distribucidn patrimonial de la carters de imeersiones al contado

.—-—-iq—-—-Tr——-—H- - -
.- TR ERH ] (R
‘ we (TS I NI
| 70% '
‘ 60% f

20%

10%

o '
311272011

| 31/12/2008 31/12/2010 31/12/2012
31/12/200% 31/12/2010 3171242011 31/12/2012
WIny Altarnatias 1,64% 1,67% 1.67% 1.48%
SRentaVariable 18,81% 16,775 17,96% 1B,35%
WRentaFija T1.25% 70, L0% 14,53% 75,37%
WCusnta Corriente 0,59% 068K 3,51% 3.16%

La politica de inversion del Fondo establecida hasta el 30 de junio de 2011 indica que la compaosicidn
estratégica del mix de activos que componen la cartera del Fondo es del 35% en activos de renta variable y el
65% en renta fija, teniendo en cuenta gue el porcentaje de inversian en renta variable podra fluctuar en base &
un rango entre 20% y 50%. A partir de 1 julio de 2011 la composicion de la cartera del Fondo es del 35% en
activos de renta variable, el 60% en renta fija y 5% en Nuevos Activos, teniendo en cuenta que el purﬂenteijsgfi -

p A e Ly

), ﬂ«l
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inversion en renta variable podra fluctuar en base a un rango entre 20% y 50% vy el porcentaje de inversiaon de
Nuevos Activos fluctuard en base a un rango entre 0%y 10%.

Del andlisis de la distribucién patrimonial de la cartera de inversiones par riesgos, se desprende que el riesgo
asumido por la cartera en renta variable ha estado dentro de la banda de fluctuacidn permitida en todos los
ejercicios objeto de revision. El afio 2010 es el ejercicio en el que la cartera asume menor riesgo, aumentando
en los ejercicios 2011y 2012,

31/12/2009 31/12/2010  31/12/2011 31/12/2012 |
| Cuenta Corriente 0,59% 0,68% 3,92% 3,16% |
Renta Fija 55,97% 61,46% 56,94% 58,38%
Renta Variable 37,80% 36,20% 37,46% 35,99%

| Inv Alternativas 1,54% 1,67% 167% 1,48%

Distribucién patrimonial de [a carters de IMers s por rlesgos

100%

G0%

BO%

T0%

G0%

5%

£

20%

10%

0%
31/12/2009 31120 31/12/2011 EN IS el

31122008 31122010 1171272011 11/1278012
Miry Alternataa 1,64% 1,67% 1,61 1,48%
WRenta variable 37,80% 6, 20% 37, 46% 36.99%
WRantaFija £9.97% 61,46% S, 94% 58.38%
B uenta Corriente 0,59% O,68% 1.92% 1,165

En el ejercicio 2010 el patrimonio del Fondo aumenta un 8,52% siendo el patrimonio invertido igual a
74.359.247,34 euros a 31/12/2010. Dicho aumento patrimonial se debe tanto al saldo neto positivo de
entradas y salidas en la Cuenta de Posicion del Fondo, igual a 5.041.495,88 euros, como a |a rentahbilidad
positiva del Fondo en el ejercicio 2010, igual a 796.588,27 euros.

En el ejercicic 2011 el patrimonio del Fondo aumenta un 10,78% siendo el patrimonio invertido igual a
§7.373.069,60 euros a 31/12/2011. Dicho aumento patrimonial se debe tanto al saldo neto Jﬁpﬁitﬁnaﬁ
%) ]

3!
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entradas y salidas en la Cuenta de Posicion del Fondo, igual a 6.386.465,27 euras, como a la rentabilidad
positiva del Fondo en el ejercicio 2011, igual a 1.627.356,99 euros.

En el ejercicio 2012 el patrimonic del Fondo aumenta un 21,62% siendo el patrimonio invertide igual a
100.180.657,36 euros a 31/12/2012. Dicho aumento patrimonial se debe tanto al saldo neto positive de
entradas y salidas en la Cuenta de Posicion del Fondo, igual a 9.050.314,04 euros, como a la rentahilidad

positiva del Fondo en el ejercicio 2012, igual a 8.757.273,72 euros.

Del total del patrimonio invertido al contado a 31/12/2010, el 70,10% son activos de Renta Fija, el 26,77% son
activos de Renta Variable, 1,67% son activos de Inversiones Alternativas y el 0,68% restante es Tesoreria.

A 31/12/2011, la cartera en Renta Fija aumenta hasta el 74,53%, disminuyendo considerablemente la cartera
de Renta Variable hasta el 17,96%, las Inversiones Alternativas se mantienen practicamente constantes 1,67% y

el 3,92% restante de |a cartera es Tesoreria.

En el ejercicio 2012 se mantiene |a distribucién estratégica del patrimonio del Fondo existente al cierre del
gjercicio 2011 con la siguiente composicion de la cartera al contado: 75,37% Renta Fija, 18,95% Renta Variable,

Inversiones Alternativas 1,48% y 3,16% Tesoreria.

Del analisis de la distribucion patrimonial de la cartera de inversiones al contado, se desprende que el rigsgo
asumido por la cartera en renta variable ha estado dentro de la banda de fluctuacién permitida en todos los

ejercicios objeto de revision,

II.3.a) Renta Fija

Renta Fija por tipo de activos

A continuacion se detalla la composicion de la cartera de Renta Fija en los cierres anuales del periodo comprendido
entre 31/12/2009 a 31/12/2012 segun los tipos de activos que la componen, tanto en unidades monetarias como
en porcentaje sobre el patrimonio total del Fondo, y se representa graficamente la evolucién para dicho periodo
del porcentaje que representa cada tipo de activo sobre el patrimanio total de Renta Fija.

Tipo activo 31/12/2009  31/12/2010 31/12/2011 31/12/2012
Ced. Hipotecarias 1.024.166,90 347.334,17 0,00 100.414,32
Fondo RF 0,00 198,603,400 1.819.915,31 4.787.184,66
Gobiernos 25.670.317,25 37.414.940,67 48.469.656,16 58.221.815,04
Casi gobierno 0,00 1.026.118,22 4.510.680,58 2.782.768,49
High Yield 0,00 0,00 2.128.965,49 2.066.686,51
Pagares 4.057.140,45 0,00 0,00 0,00
RF Carporativa 21.110.637,75 12.261.168,19 4.464.263,18 7.551.353,30
Titulizaciones 1,068.095,38 §74.949,95 0,00 0,00 |
Total RF 52.930.357,73 52,123.114,60 61.393.480,72 75.510.223,32 |
Total patrimonio 68.521.163,1%9 74.359.247,34 32.3??_-.!]59,50 lﬂl],lﬁﬂ_.ﬁS?,?rj
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31/12/2009 31/12/2010 311372011 a1f1242012
®Titulizaciones 202% 1,68% 0, 00% 000
M RF Corporativa 39,88% 23 52% T.2T% 10,00%
W Fagards FATE 0,00% 0,00% 0.00%
mHighYield 0,00% 0,00% 3.47% 2.74%
W Casi goblerno 0,00% 1,97% 7.35% 3.69%
W Gobiermos 48 50% 71.78% 78.05% 77.10%
Fonda RF 0,00% 0,38% 2,96% 6,34%

W Ced. Hipotec, 1,93% 0,67% 0,005 0,13%

En el ejercicio 2010 disminuye la inversion en Renta Fija Corporativa y desaparece la inversion en Pagares,
destindndose estos recursos liberados a la inversitn Renta Fija Publica. El ejercicio 2011 sigue disminuyendo la
inversién en Renta Fija Corporativa aumentando la inversion en Renta Fija Publica, Casi Gobiernos, High Yield y
Fondos de Inversién de Renta Fija. El ejercicio 2012 hay una ligera subida en las inversiones en Renta Fija
Corporativa, en Fondos de Inversion de Renta Fija v aparece la inversidn en Cédulas Hipotecarias, disminuye la

inversion en Casi Gobiernos y en High Yield,

A continuacion se incluye un cuadro resurmen con el nidmero de activos financieros, la inversion maxima,
minima y promedio por tipo de activo de Renta Fija al cierre de los ejercicios 2009, 2010, 2011y 2012,

[Renta Fija “31/12/2000 31/12/2010 31/12/2011 31/12/2012
| casi gobiernos
M2 de activos 4 5
Valar maximo 1.929.819,87 930.028,08 |
valor minimo 850.340,81 315.994,52 |
Valor promedio i 1.127.670,15 556.553,70 |
| Ced. Hipotecarias
M2 de activos [ 1 1
| Valor maxima 350.7359,20 347.334,17 100.414,32
| Valar minimo 51.807,66 347.334,17 100.414,32
| Valor promedio 170.694,48 34733417 . 100.414,32
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HEE ACTUARRDS
Renta Fija 31/12/2009 31/12/2010 31/12/2011 31/12/2012
Fondo RF
ME de activos 1 3 4
Valor maximo 198.603,40 B03.958,78 2.358.544,03
Valor minimo 198,603,410 270.68%,76 771.754,74
Valor promedio 198.603,40 BO7.E48,90 1.190.538,99
Gaobiernos
ME de activos 12 17 2 31
Valor maximo 10.639.701,57 21.236.881,04 16.992.250,62 12.528.422,16
Valor minimo 1732.097,85 172.652.24 574,194,10 203.733,42
Valor promedio 2.139.193 10 2.200.878,86 2.2032.166,19 1.878.123,10
High Yield
M2 de activos 2 2
Valor maximao 1.380.067,33 1.240,798,09
Valor minimo 745,266,777 850,917,132
Valor promedio 1.062 667,05 1.045.857,61
Pagarés
N2 de activos 2
Valor maximo 3.259.945,73
Walor minimao 757.194,72
Valor promedio 2.028.570,23
RF Corporativa
M® de activos 31 19 44 15
Valor maximo 2.900.657,17 2.900.146,85 481.738,594 220.797.86
Yalor minimo 162.695,65 102.265,62 A8.047,12 20.825,61
Valor promedio 680.988,31 69533086 101.460,53 100.684,71
Titulizaclones
N? de activos 11 11
Walor maximo 305.149,54 252.156,69
Valor minimo 32,706,589 20,594,497
Walor promedio 57.099,58 759.540,.90

El siguiente andlisis sobre la composicion de la cartera de Renta Fija se hace comparando el cierre de los
ejercicios 2009, 2010, 2011 y 2012 sobre la distribucion de la cartera de Renta Fija en funcidn del area
geografica, el plazo, duracion, TIR y la calidad crediticia de los activos que la componen, indicando su
distribucién en unidades monetarias y en porcentaje sobre el total de patrimonio invertido, y representando
graficamente el porcentaje que representa cada inversidn respecto el patrimonio total invertido en renta fija.

Si se atiende al drea geografica de las inversiones en renta fija, resulta que la mayor parte de las inversiones se
materializan en Espafia y Europa. Hay un cambio importante en la estructura de la inversidn por area
geografica en el ejercicio 2011 al disminuir la inversion en activos de renta fija espafiola, aumentar la inversién
en activos de renta fija europea y aparecer la inversidn en Paises Emergentes. En el 2012 se disminuye
considerablemente la inversién en renta fija europea y aumenta la inversion en renta fija espafiola.

Area Geografica 31/12/2009 31/12/2010 31/12/2011 31/12/2012
' Australia 524.821,58 0,00 0,00 148.255,57
EEUU 0,00 0,00 248.536,52 1.558.344,66
Emergentes 0,00 0,00 745.266,77 850.917,13
| Espafia 40.744.656,12 38,795.484,55 26.109.747,01 50.773.361,27
| Europa 11.660.880,03 13.327.630,05 34.289.930,42 22.179.344,69
| Total RF 52.530.357,73 52.123.114,60 61.393.480,72 75.510.223,32 |
| Total patrimonio 68.521.163,19 74.359.247,34 82.373.069,60 100.180.657,36 |
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En cuanto al plazo de la inversién, en todos los ejercicios objeto de revision la mayor concentracion de activos de

renta fija estd en el plazo inferior a 1 afio excepto en el ejercicio 2011 gue es en el plazo de 3 a 5 afios.

!Fi.‘:m i

; Hasta 1 afio

| da1a3anos
de 3 a 5 afos

| de 52 10 afios

| Mas de 10 afios

| 5in plazo

| Total RF

| Total patrimonia

20.127.956,73
16.663.068,76
4.306.450,79
.971.187,33
7.861.504,12

0,00
52.930 3‘3?_.:’5?
68.521.163,19

31/12/2010
30.715.957,23
9.511.076,39
2.621.107,38
6,506.373,70
2.479.996,50
198,603,40
52.123.114,60

74.355.247 .34
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31/12/2011

 16.992.250,62

7.536.702,72
18.403.697,12
13.120.794,49
1.391.154,97
3.948.880,80
61.393 H.Hi:_F_._'J'}"

82.373.069,60

31/12/2012

39.519.794,11
6.524.283,81
10.791.194,04
11.724.282,17
96.798,02
6.A53.871 17
75.510.223,32
100.180 !:_5_ .?.::": ]
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5i se analiza la duracion modificada de los titulos que componen la cartera de inversiones en renta fija a lo
largo del periodo analizado, se observa una disminucién de los activos de renta fija con duracion modificada
inferior a 1 afio durante el ejercicio 2011, destindndose en 2012 estos recursos liberados a invertir en activos

de renta fija con duracidn modificada superior al afio.

Total patrimonia

68.521.163,19

74.359.247,34

£2.373.069,50

Duracion 31/12/2009 31/12/2010 31/12/2011 31/12 ,r_zm?|
<1afo 35.920.223,76 35.882,763,66 17.413.624,85 39,602.312,25 |
De 1 a2 afios 2.194.198,99 2.467.613,27 3.690.331,10 2.891.685,28
De 2 a 3 afios 3.544,785,97 2,088.216,83 10.276.829,67 4,168.500,64
De 3 a 4 afios 506.362,94 0,00 10.723.435,34 10.827.744,11 |
De 4 a 5 afios 1.306.816,35 3.128.257,64 7.171.704,88 3.624.442,80
Mas de 5 afios 8.457.959,77 7.556.263,20 9.243.322,62 10.706.139,86 |
| Sin duracién 0,00 0,00 2.874,232,26 3.689.398,38 |
Total RF_ 52.930.357,73 52.123.114,60 £1.393.480,72 75.510.223,32 |

100.180.657,36
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En cuanto a la TIR de la inversidn, durante los ejercicios 2010 y 2011 aumenta, teniendo mayor concentracion de
activos de renta fija en la TIR de 1% a 2% y de 2% a 3% respectivamente, el ejercicio 2012 vuelve a disminuir la TIR
v la mayor concentracion de activos de renta fija estd en la TIR inferior a 1%. En todos los ejercicios, los activos de
renta fija con TIR inferior a 3% son superiores al 55% del patrimonio del Fondo.

| TIR _31/12/20098 _31/12f2010 31/12/2011 31/12/2012
<1% 22.405.034,81 1.421.247,40 2.102.163,20 23.888.323,13
Del1%a 2% 10.956.203,44 28.141.361,05 8.997.921,27 28.342.945,08

| De 2% a 3% 7.659.351,67 6.865.567,37 23.245.759,18 4,945, 707,44

| De 3% a 4% 8.582.524,85 5.679.522,59 5.985.615,08 3.515.144,43

| De 4% a 5% 1.894.151,47 344.556,27 6.650.376,57 4.735.092,81
| Més de 5% 1.433.091,4% 9.670.859,52 10.653.454,38 4.005.068,02

Sin TIR 000 0,00 ~ 3.678.191,04 6.047,942,41

Total RF 52.930.357,73 52.123.114,60 £1.393.480,72 75.510.22332

68.521.163,19

74,359.247,34
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A continuacion se indica la distribucion de la cartera de renta fija atendiendo al rating de los emisores de los

titulos que la componen:

Calidad crediticla 31/12/2009 31/12/2010 §1/12/2011 31/12/2012 |
AR 28.396.825,83 25.951.119,37 16.659.758,47 20.148.692,59 |
Ab+ 1.403.684,98 11.782.895,62 219.187,09 1.789.086,75
A 9.762.879,87 5.355.678,09 2.940,033,88 1.923.672,21
AR- 5.040.536,01 3.673.209,38 £91.771,92 290.069,30
At 2.597.155,45 900.981,92 26.046.658,42 1,393, 745,47
) 259.272,33 2.470.727,88 573.166,25 1.593,241,99
A 5.124.357.76 1.402.315,44 9.435.280,17 1.236.939,31
BEB+ 0,00 0,00 580.028,05 1.302.116,35
BBR 345,601,50 387.583.50 233.527,60 472.101,80
BEB- 0,00 0,00 55.188,07 37.906.686,38
Sindato 000  198.603,40 3.948.880,80 6.853.871,17
Total RF _ 52.830.357,73  52.123.114,60 61.393.480,72  75.510.223,32

74,359.247,34

82.373.069,60

100.180.657,36

Total patrimonio 68.521 163,19
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Dratos medios de la cartera de Renta Fija

En la siguiente tabla se recogen los datos medios de la cartera de Renta Fija, calculados como la media
ponderada de todos los activos de Renta Fija analizados en este apartado, sin tener en cuenta el patrimaonio

invertido en Fondos de Inversion,

Datos medios Renta Fija 31/12/2009 31/12/2010 31/12/2011 317122012
Plazo Cartera 4.5 3.4 3,56 2,11
Duracion Cartera 2,58 1,51 3,09 1,95
TIR Cartera 2,03 2,28 3,31 1,86
Duracidn modificada 2,53 3,43 2,99 1,91
Rango Dur. Modificada 2a-5a 2a->5a 2a—5a 1a-2a
Rating Cartera S AL Ab+ At BBE

La duracién media se mantiene estable durante todo el periode objeto de revisidn, en torno a 2 anos y a8 5
afos, excepto en el ejercicio 2012 gue es ligeramente inferior a lo que marca la politica de inversidn,

El Rating medio de la cartera durante todo el periodo de revision es superior a A- gue marca la politica de
inversién excepto en ejercicio 2012 que es de BBB.

Analisis de sensibilidad de la cartera de Renta Fija

La duracien modificada de un activo o de una cartera es una medida de sensibilidad que mide la variacidn en el
valor de mercadao o precio ante variaciones del tipo de interes, tenienda en cuenta gue dichos movimientos son
de signo contrario, es decir, un aumento en el tipo de interés supone una disminucion del valor de mercado.
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La duracién modificada se calcula como la duracidn (periodo medio de tiempo gue ha de transcurrir para
recuperar una inversion) dividido entre (1 + r}, sienda r la TIR (tasa interna de rentabilidad). Los titulos o carteras

eon mayor duracion son los mas sensibles a los cambios en los tipos de interes.

El Basic Point Value es la variacion en el precio de mercado de un active o una cartera, expresada en unidades
rmonetarias, ante una variacion de un punto basico (0,01%]), en su tasa interna de rentabilidad.

A continuacién se indica la duracién modificada y el Basic Point Value de la cartera de Renta Fija.

Sensibilidad Duracidn modificada Renta Fija Basic Point Value
31/12/2009 2,53 52.930.357,73 13,391,358
31,/12/2010 3,43 52.123.114,60 17.878,23
31/12/2011 2,99 £1.393.480,72 18.356,65
31/12/2012 1,91 75.510.223,32 14.422,45

11.3.b) Renta Variable

Las inversiones en Renta Variable estan materializadas a través de acciones y Fondos de Inversidn, segun la
siguiente distribucicn al cierre del ejercicio 2010, 2011y 2012,

= 31/12/2009 31/12/2010 31/12/2011 31/12/2012 |
| Acciones 11.033.358,39 1199916982 818674564 10.391.775,51 |
| Fondo de Inversion 1.858.896,99 7903.129,85  6.606.461,59 8.591.013,54
| Total RV 1289225538 19.902.299,67  14.793.207,23 18.982.789,05
| Total patrimanio 68.521.163,19 _ 74.350.247,34  82.373.069,60  100.180.657,36
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Evolucin de las inversiones en RY por tipo de active
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A lo largo del periodo revisado ha aumentado el pesc relativo de las inversiones en Renta Variable
materializadas en Fondos de Inversion, los cuales representan mas del 45% del total de la cartera de Renta

Variable durante el ejercicio 2012.

En el siguiente cuadro se incluye un resumen con el ndmera de activos financieras, la inversion maxima,
minima y promedio por tipo de activo de Renta variable al cierre del ejercicio 2010, 2011 y 2012,

Renta Variable 317122009 31/12/2010 31/12/2011 31/12f2012
Fondos de Inversidn

M2 de activos 5 7 8 10
Valor maximo 588.535,79 4.757.194,08 1.486.037.07 2.128.668,72
Valar minimo 105.166,97 131.770,32 304.330,18 51.501,16
Valar pramedio 371.779,40 1.129.018,55 B25.807,70 859,101,35
Accignas

M2 de activos 57 55 24 20
Valor maximo 722.706,60 654.283,28 B57.477,50 400.474,40
Walar minimo 26.340,30 2B.696 46 80.155,49 224.475,51
Valor promedio 193,567,659 218.166,72 341.114,40 519.588,78

A continuacién se analiza la composicion de la cartera de Renta Variable al cierre del ejercicio 2010, 2011 y
2012 segun la distribucidn sectorial y geografica de la misma, expresada en unidades monetarias y en
porcentaje sobre el total de patrimenic invertido, v representandao graficamente el porcentaje gue representa
cada inversion respecto el patrimonio total de Renta Variable.
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Renta Variable por sectores

La principal inversion de la cartera de Renta variable son los Fondos de Inversidn, los cuales representan mas
del 45% de la cartera de Renta Variable al cierre de |os ejercicios analizadas. El sector financiero es el sector

gue mas disminuye, pasando del 25,34% a 31/12/2009 a 11,77% a 31/12/2012.

Sector 31/12/2009 31/12/2010 31/12/2011 31/12/2012
Commodities 0,00 0,00 306,358,778 0,00
Consumao 1.231.391,26 1.773.085,65 1.635.296,62 2.371.336,81
| Emergia 1.245.386,39 1.716.645,03 1.029.737,24 875.573,08
Financiero 3.267.109,68 3.192.444 35 1.989.231,71 2.234.874,34
Fondos RV 1.858.896,599 7.903.129,85 6.6058.461,59 8.591.013,54
Industrial BO2.767,57 962.310,71 617.251,12 672.818,93
| Qimicas y Materias Primas 219.532,65 1.287.731,76 326,382,990 1.332.173,85
| Sanidad FO2.177.05 510.053,62 378.352,25 70E.997,96
Servicios 1.199.452 98 499.240,87 T04.124,57 BR0.642, 23
Tecnologia 373.536,69 536.4859,23 567.789,27 BE62.344,50
Telecomunicaciones 1.391.003,52 1.521.168,70 63222118 555.013,42 |
Total RV 12.892.255,38 19.902.299,67 14.793.207,23 18.982.789,05

Total patrimonio

68.521.163,19

74.359.247,34

82.373.069,60

100.180.657,36
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Renta Variable por drea geografica

En el ejercicio 2009 Espaiia y Reino Unido son los principales paises en los que se invierte la Renta Variable del
Fondo, el 21,43% vy el 18,85% del total de la inversion invertida en renta variable, durante el periodo revisado
estas inversiones disminuyen hasta el 4,13% en el caso de Espafia y la desaparician de las inversinne&W;Anﬂ
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Unida. Los aumentos mds significativas son las inversiones en EEUU y Alemania que pasan del 12,62% y el
12,40% en el 2009 al 28,84% y el 20,73% respectivamente en el 2012.

100%
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Area Geografica 31/12/2009 31/12/2010 31/12/2011 31/12/2012 |
Alemania 1.589.275,95 1.127.741,43 3.354,226,66 3.934.887,45
Bélgica 0,00 0,00 0,00 627.225,34
EEUU 1.626,583,83 6.685.202,25 4.410.117,50 5.473.917,95
Emergentes 0,00 0,00 616.423,45 751.635,45
Espafia 2.762.734,93 2.882.350,32 1.135.775,23 783.871,59
Finlandia 49.336,52 97.616,88 281.308,22 0,00
Francia 2.171.545,37 1.825.088,57 2,468.454,94 3.570.987 81
Global 0,00 0,00 0,00 293,313,482
Italia 379.214,87 0,00 B667.428,16 438,270,598
| Japén 232.313,16 1.217.927,60 1.275.590,36 1.722.011,39
Luxemburgo 271.502,66 0,00 B0.159,49 0,00
Paises Bajos 491.885,22 1.084.889,23 503.719,12 1,335.166,11
Reino Unido 2.429.949,58 2.868.778,59 0,00 0,00
Suecia 129.262,43 175.131,61 0,00 0,00
Sulza 748.650,86  937.572,79 0,00 51.501,16 |
Total RV 12.892.255,38 19.902.299,67 14.793.207,23 18.982.789,05
Total patrimonio 68.521.163,19 74.359.247,34 $2.373.060,60 100.180.657,36
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W Alemania W EB&lgica WEEUL » Emergentes EE:spafia Finlandia W Francia B Glakal
W italia H lapdn Lusernburga = Paises Bajos Relna Linids © SueCha Suiza

I1.3.c) Tesoreria

A continuacién se indica la evolucion semestral de la Tesoreria existente en el Fondo entre 31/12/2009 v
31/12/2012.
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EEE ACTUARIDS
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11.3.d) Inversién Alternativa

la Inversidn en Gestion Alternativa se han mantenido estable durante todo el periodo revisado, con una
inversion alrededor del 1,50% del total del patrimonio invertido. La totalidad de la inversion en Gestion
Alternativa se materializa a través de Fondos de Inversidn.

| Sector 31/12/2009 31/12/2010 31/12/2011 31/12/2012
| Capita! Riesgo 845.357,88 971.961,34 1102.134,12 1.200.112,05
| Inmabiliario 279.318,06 270.156,44 274.574,31 278.001,11
| Total Inv .Alter. 1.124.675,94 1.242.117,78 1.376.708,44 1.478.113,16
Total patrimanio 68.521.163,19 74.359.247,34 82.373.069,60  100.180.657,36 |
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Il.3.e) Futuros

Las valares e instrumentos financieros en los que invierte el Fondo estan expuestos, entre otros, al riesgo que
supone fa posibilidad de que varien los precios de mercado. Dichos riesgos pueden concretarse en riesgo de
tipo de interés, riesgo de tipo de cambio y riesgo de precio. Para gestionar estos riesgos, el Fondo ha utilizado
en los ejercicios 2010, 2011 y 2012 productos financieros. En la siguiente tabla se resume la situacian al cierre
de los ejercicios revisados.
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BEE ACTIIARICH
= 3112/2009 B 31/12(2010 ' — ayjazgeon 31/12/2012
Ne [T [
FEEH ey | Wta Contra  Importe Wie  Contra  Impdrie Wio Contra__ impaorte Wi Contra Importe  |Riesgo Asoclade
|
Futuro Alemdn 2 afim - 1] 0,00|08/05/2001 &3 904741500 o 0,00 i 0,03 Tipo de interés
Futurs Aleman 5 afios | 08/03/2010 5 57E.300,00(08/03/2011 68 B.077.040,00 - 0 0,00 - ] DAY Tipo de interés
Futuro Aleman 10 afics | 08/03/2010 25 3.099.750,00|08/03/2011 36 325806000 08/03/2012 10 1.350.400.00 o 0,00 Tipo da interés
Futuro Ibes Pl . a 0,00/24/00/2011 12 L17AS2000 - 0 0og - o 0,00 Frecio
Futuro Ftse-100 19/05/2000 22 1.326432,39)18/03/2011 16 1.{:94_2?2.&2;16,-'93,.-2n12 B3 4.179.66540(15/03/2013 65 468519181 Precio
Futuro Mikket 225 11/03/2000 20 TA0.830,13[10/03/2011 8 375.382,31 x ] 0,0 - il 0.0 Frecio
Futuro Sh1 19/03/2010 10 137.354,06(18/03/2011 7 355.822 72[16/053012 27 1300 64342(15/03/2013 17 1.50%.B35,18 Pracic
Futurn EurfUS0 - i 0,00{14/03/2011 18 224620211 x o 0,00 - i 0,00 Tipo de cambio)
Futuro E-Mins &7 500 | 19/03/2000  §7  3.739.756,60(16/03/2011 43 2.01251307|16/03/2012 93 4482 867,70 15/03/2013 P ATT0ATRIR Precio
Futur Eurcstosss 50 | 19/03/2010 254 7.548.850,00)16/03/2011 64 1./88.160,00| 16/03/2012 264 6.093.120,00(15/03/2013 310  &.106.500,00 Precio
wWendidos
Futuro Alemdn  afios | 0B/03/2000 91 %.B24.360,00 [+ 0,00(0EME 2 14 1544.760,00(07/03/2013 10 1108550000 Tipe deinterss
Futuro Aleman 5 afas - a 0,00 o 0,00{08/03/2017 49 E1S0.340,00(0703/2013 28 ASTES60.000  Tipo de interes
Futurn Aleman 10 afios i 0,00 [} 0,00 - i 0,00|0%03/3013 13 183332000 Tipe de interés
Futuro lbex Flus 15/03/2000 7 E34.680,00 0 0,00 i} 0,00 - [+ 0,00 Precio
Futurn EurofCHF - 4] 0,00 . ] a00l1s/as012 11 L3ITE245,57[16M32013 11 1.374.321,99) Tipo de sambio
Futurg Ew/GEP 15032000 11 10933005 14/03/2011 10 124436972(15/03/2012 313 413552498 16/D3/2013 34 426035148 Tipodecambio
Futurg EwnaUSD 15032000 B 995.112,60 - ] 0,00[18/03/20t2 5 £23.797,43(18/03/2013 4 500.848,1%( Tipo de cambio
Fuburg Eundy/ I8y | 15032010 & 626.746,56 14/03/2011 1 124.545,31 Tipo di cambic
| FOnES | [
Lompradas |
Fut Eurostogs 2700 - ] 0,00(16/12/2011 458  1.178.892,00 i 0,00 - [ 0 _ Precio|
Yendidas |
frut Eures toss 2100 - i 0,00/ 15/12/2011 115 10246500 o 2,00 o &,00 Precio
Fut Euros taxs 2400 ] 0,00|26/12/2011 458 70E.E%.00] [+] a0 ] ea Precio
Call Eurasboe 3100 ] 0,00/16/12/2011 115 106.375,00] o 0,00 ] 0,00 Precio
Cabl Ewostom: 3300 1] 0,00[{16/12/2011 115 52.325,00) - 4] 000 0 0,00 Freciol

11.3.f) Operaciones de compra y venta de la cartera al contado

En el siguiente cuadro se recoge un resumen de las operaciones de compra y venta de la cartera, clasificada por
tipo de activo, realizadas durante los ejercicios 2010, 2011 y 2012,

i Tipo de activo N® compras Volumen compras M2 yentas Volumen ventas Volumen total .
RF/AF Cupén ] 0,00 7 5.201.424,00 5.301.424,00
Participaciones 11 5.243.207,00 0 0,00 8.243.207.00
Renta Variable 81 7.867.493,00 a2 6.784,513,00 14.652.006,00
Derechos 0 0,00 5 32.138,00 32.138,00
CALL 4 A01.558,00 a 168.033,00 769.591,00

| PUT 3 1.237.089,00 B 1.691.808,00 2.928.897,00

[ Tatal 2010 99 14.949.347,00 104 13.877.916,00 2B.827.262,00 |
RF/AF Cupen 54 £1.343.167.99 47 65.326.753,28 146.669.921,27
AF Descuento 10 56.896.050,40 4 5. 280.780,98 62.176.831,38
Repo 122 1.026.964.951,34 0 0,00 1.026.964.961,34
Participaciones 14 B.025.444 87 7 5.592.782,73 13.618.227,60
Renta Variable 69 10.717.575,26 B4 12.719.821,23 23.437.396,49
Derechos 0 0,00 7 25.186,46 25.186,46
CALL 5 196.066,31 3 309.251,50 80531781

| PUT ] 4.445.447,71 7 5.8%4.752,21 10.340.159,52

| Total 2011 282 1.188.588.713,88 139 95.149.328,39  1.283.738.042,27 |
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EEE ACTLARICS
Tipo de activo NE compras Valumen compras M2 ventas Volumen ventas Volumen total
RF/aF Cupdn Tl 49 (36.486,63 55 55.800.338,57 104.836.825,20
AF Descuento 14 39,179.235,57 5 10.405.678,71 40,584,914, 28

| Repo 128 B71.600.423,93 0 0,00 B71.600.423,93

| participaciones 18 16.544.505 38 17 13.074.918,15 29.619.423,53
| Renta Variable 35 8.021.708,53 34 £.326.478,90 14.348,188,49
Derechos 0 0,00 5 24.756,00 24.756,00
CALL 5 564.717,40 5 TEO,199 82 1.353.917,22

_PUT 4 6.595.432,00 5 £.110,880,40 12.706.372,40

| Total 2012 275 991.542.570,50 126 92.532.250,55 1.084.074.821 A05 |

El mayor volumen de operaciones realizadas durante el ejercicio 2010 se ha registrado en la Renta variable,
gue representan el 50,82%, durante los ejercicios 2011 y 2012 las Repos que representan el 80,00% vy 80,40%
respectivamente. La cuantia media de las compras han sido de 151.003,51 euros, 4.214.853,60 euros y
3.605.609,35, v la cuantia media de las ventas de 133.441,50 euras, 584.527,54 euros y 734.382,94 euros

respectivamente para los ejercicios 2010, 2011y 2012.

5i se analiza el volumen de operaciones de compra y venta de la cartera por trimestres de los ejercicios
revisados, el trimestre con mayor volumen de operaciones es el segundo trimestre del ejercicio 2011 en cuanto
volumen de operaciones y el segundo trimestre de 2012 en cuanto a numerc de operaciones. El importe medio
del volumen de compras de operaciones varia entre los 81.430,06  euros el cuarto trimestre de 2010 y los
5.798.841,83 euros en el segundo trimestre del ejercicio 2011 y el de operaciones de venta varla entre los
53.796,31 euros el primer trimestre de 2010y los 1.965.888,65 euros el tercer trimestre de 2011

Trimestre N2 compras Volumen compras  NE ventas Volumen ventas Volumen total
ler trimestre 37 B.111.563,00 35 2.232.871,00 10.344.434,00
2% trimastre 24 2.853.7591,00 26 2.848.757,00 5.702.548,00
3er trimestre 20 2518.252,00 21 5.512.255,00 2.030.507,00
42 frimastre 18 1.465.741,00 22 3,284,033,00 4,749 774,00
Total 2010 93 14.949.347,00 104 13.877.916,00 28.8327.263,00
ler trimestre 65 318.149.761,86 41 13.756.266,92 331.906.028,78
2E trimestre 82 475.505.030,35 35 2.970.311,20 AT8.475,341,55
Jer trimestre i 315.677.785,28 22 43.249.550,26 358.927.335,54
48 trimastre 56 79.256,136,39 41 35.173.200,01 114.,429,336,40
Total 2011 282 1.188.588.713,88 139 95.149.328,39 1.283.73B.042,27
ler trimestre G4 344.210.273,43 30 30.612.796,39 374.823.069,82
2% trimestre 105 308.481.810,03 36 19.066.530,22 417.548,340,25
Jer trimestre 69 190.722.411,53 a2 23.768.641,66 214,491.053,59
42 trirnestre 37 58.128.075,11 28 19.084.282,28 77.212.357,39
Total 2012 273 §991.542.570,50 126 92,532,250,55 1.084.074.821,05

A continuacién se representa graficamente la evolucion temporal de las compras y ventas de activos
financieros a lo largo de los ejercicios 2010, 2011 y 2012.
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Tasa de rotacion

La tasa de rotacién de una cartera es el ratio que mide el volumen de operaciones de un Fondo respecto el
patrimonio medio del mismao, y es una medida de la actividad de un Fondo.

En la siguiente tabla se desglosa el volumen total de operaciones de compras y ventas del Fonda, |a tasa de
rotacidn, |a tasa de rotacion de |as compras y la tasa de rotacion de las ventas de los ejercicios revisados.

L Volumen total ;rasa rotacion Tasa rotacidn
Ejercicio - Tasa rotacion

de operaciones ) Compras ventas

2010 28.827.263,00 0,39 0,20 0,19

2011 1.283.738.042,27 15,58 14,43 1,16

2012 ) 1.084.074.821,05 10,82 9,80 0,92

A continuacidn se indica la tasa de rotacion para cada trimestre de las afios 2010, 2011y 2012,

Tasa rutacic‘:n_ Tasa rotacidn Tasa rotacion

[ ejercicio 2010 ejercicio 2011 elercicio 2012

ler trimestre 0,14 4,03 374

22 trimestre 0,08 5,81 417

Jer trimestre 0,11 4,36 2,1a

42 trimestre 0,06 1,39 0,77
_Anual _ 0,39 15,58 10,82 |
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11.3.g) Comisién de gestién y de depésito

ValDl"

La Entidad Gestora percibe una comision total sobre la cuenta de posicidn del Plan en el Fando que asciende a:

Gestion administrativa

- Gestion financiera

rentabilidad obtenida por el Plan en el afio natural y el 2% con un limite del 6%.

0,25%.

0.05% mas el 5% de la diferencia positiva entre la

s La parte variable de esta comision financiera serd aplicable en el afio natural siguiente a aguel
en que se supere |a rentabilidad minima del 2% y segin siguiente férmula:

= ¥ =Rentabkilidad del Plan en el afio natural en %

= Si6% > X < 2%, comisidn variable = 5% * [X-2%)

s §i X=6%, comision variable = 5% * [6%-2%)

& efectos del calculo de la rentabilidad del Plan, se considerard la rentabilidad obtenida
por la variacion del valor liguidativo en el afio natural.

La Entidad depositaria percibe una comisién total del 0,10% del valor de la cuenta de posicion del Plan en el

Fondo.

De acuerdo con lo anterior, a continuacién se indican las comisiones de gestién y depdsito aplicadas sobre el
valor de la cuenta de posicion del Plan en el Fondeo en el periodo revisado:

Comisidn Fija

2010 ' 0,30%
2011 0,30%
| 2012 0,30%

Entlidaa_ Gestora
Comisidn Variable

0, 20%
0,00%
0,0055%

Comision Total |

0,50%
0,30%

0,3055%

Entidad Depaositaria

A continuacion se resumen las comisiones de gestién y de depdsito aplicadas durante el periodo revisado a la
totalidad de los planes integrados en el Fondo y el porcentaje que representan sobre el valor pramedio de la

cuenta de posicidn del total de planes integrados:

Entidad Gestora
31/12/2010 | 312.619,63 '
31/12/2011 312.474,12
31/12/2012 356.573,45

| 0,3907%

% s/valor promeadio

Cuenta Posicidn
Total Planes I

0,4376%
0,3987%
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Entidad depositaria

54.660,75

59.509,86

% sfvalor promedio
Cuenta Posicion
Total Planes
0,0765%
0,0759%

| 0,0760%




valora

El articulo B4 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones (Real Decreto 304,/2004, de 20 de febrero)
establece que las comisiones devengadas por |a entidad gestora y depositaria no podran superar el 2% y el
0,5% anual, respectivamente, del valor de |a cuenta de posicion. Segln las comisiones indicadas en la anterior
tabla, la comisin establecida por la entidad gestora y la entidad depositaria no superan los limites establecidos

reglamentariamente.

I1.3.h) Grado de adecuacién al mandato de inversién y a los coeficientes de inversién
establecidos por la normativa

Adecuacion de las inversiones al mandato de inversion del Fondo

En este apartado se analiza si el Fondo ha cumplido con las normas de inversion del patrimonio del Fondo
establecidas en el mandato de la politica de inversion del Fondo y en |a estrategia de inversion aprobada por la
Comisian de Control para los ejercicios 2010-2012,

La estrategia de inversion hasta 30 de junio 2011 establece una inversion del 65% en Renta Fija y del 35% en
Renta Variable. A partir de 1 de julio 2011 se establece una inversion del 60% en Renta Fija, del 35% en Renta

Variable y del 5% en Nuevos Activos.

A continuacién se indica la cartera invertida en Renta Fija, teniendo en cuenta la inversion en valores de Renta
Fija, los Activos Monetarios y los Depdsitos asi como la Renta Fija a plazo, la inversidn en valores de Renta
Variable, el riesgo asumido en Renta Fija y Variable, teniendo en cuenta tanto la inversidn al contade come la
inversién en futuros, y el volumen de Inversiones Alternativas desde 31/12/2009 a 31/12/2012,

Distribucion Renta Fija + Renta Futuros Riesgo total
estratégica Depdsitos + Al Futuros Riesgototal Variable Renta Renta | Inversiones
+ RF a plazo Renta Fija Renta Fija contado arlable Variable | Alternativas
31/12/2009 77,25% 19,60% 59,97% 18,81% 18,98% 37,80% 1,64%
31/12/2010 70,10% 27.41% £1,46% 26,77% 9,43% 36,20% 1,67%
31/12/2011 74,53% -7,63% 56,94% 17.96% 19,50% 37,46% 1,67%
31/12/2012 76,17% -6,57% 58,13% 19,15% 18,04% 37,19% 1,49%

En términos generales se puede decir que el Fondo ha cumplido la distribucion estratégica establecida en la
estrategia de inversién de los ejercicios revisados.
El nivel de inversién en Renta Fija oscila durante todo el periodo revisado cerca del 60%.

En cuanto a la inversion en Renta Variable esta siempre dentro del Rango 20% - 50% como indica la politica
de inversidn del Fondo.

Las Inversiones Alternativas son practicamente igual durante todo el periodo revisado.
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Respecto al cumplimiento de las normas de inversion al cierre de todos los ejercicios revisados:

Tanto en la inversion en renta fija coma en la de renta variable el Fondo invierte menos del 5% en
inversiones de Paises Emergentes.

- Las inversiones tanto en renta fija como en renta variable se realizan en mercados miembros de la OCDE,
exceptuando las inversiones en Paises Emergentes indicadas en el parrafo anterior.

- La duracién media de la cartera esta en el trama 2 — 5 afios exceplo al cierre del ejercicio 2012 que es
sensiblemente inferior, 1,91 afios.

El Rating medio de la cartera es superior A3/A- excepto en el cierre del ejercicio 2012 es de BEE.

Adecuacién de las inversiones a la normativa

Seglin establecen las Cuentas Anuales del Fondo auditadas, al cierre de los ejercicios 2010, 2011 y 2012 el
Fondo cumple con los requisitos legales de limites de concentracién y correlacion establecidos por el
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones (Real Decreto 304/2044, de 20 de febrero) en la totalidad de sus

activas financieros.

[1.4 Resultados obtenidos por el Plan y por el Fondo

Las rentabilidades anuales netas obtenidas por el Plan y por el Fondo en los ejercicios 2010, 2011 y 2012 han
sido las siguientes:

Ejercicio Rentabilidad Rentabilidad
del Plan del Fonda

2010 0,99% 1,08%
2011 2,11% 2,07%
2012 10,20% 10,12%

En el siguiente cuadro se indica el valor liguidativo de la unidad de cuenta (en adelante VLUC) en base 100 a
31/12/2000, la rentabilidad mensual, trimestral y acumulada del Fendo de los afios 2010, 2011 y 2012,
sefialando los meses y trimestres de mejor y peor rentabilidad en color verde y rojo, respectivamente,
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Mes VLUC Rent. Rent. Rent.
mensual trimestral acumulada

dic-09 100
ene-10 08,479 -1,52% -1,52%
feb-10 98,568 0,08% -1,43%
mar-10 101,525 3,00% 1,52% 152%
abr-10 100,496 -1,01% 0,50%
may-10 98,097 -2,39% -1,90%
jun-10 9E,798 -1,32% -4,66% -3,20%
jul-10 99,218 2,50% -0,78%
ago-10 99,254 0,04% -0,75%
sep-10 100,502 1,26% 3,83% 00,50%
oct-10 101,146 0, B4% 1,15%
nowv-10 99,332 -1,79% -0,67%
dic-10 101,078 1,76% 0.57% 1,08%
ene-11 101,636 0.55% 1,64%
feb-11 102,746 1,09% 2,75%
mar-11 102,077 -0,65% 0,99% 2,08%
abr-11 103,123 1,03% 312%
may-11 103,457 0,32% 3,46%
jun-11 102,860 -0,58% 0,77% 2.B6%
jul-11 102,401 -0,45% 2,40%
ago-11 101,122 -1,25% 1,12%
sep-11 99,531 -1,57% -3,24% -0,47%
oct-11 102,655 3,14% 2,66%
nov-11 100,513 -2,09% 0.51%
dic-11 103,170 2,64% 3,66% 3,17%
ene-12 106,100 2.B4% B, 10%
feb-12 107,857 1,66% 7.B6%
mar-12 108,148 0,27% 4,83% B 15%
abr-12 107,354 -0,73% 7.35%
may-12 105,298 -1,92% 5,30%
jun-12 107,701 2,28% -0,41% 7,70%
jul-12 109,663 1,82% 9,66%
ago-12 110,870 1,10% 10,87%
sep-12 111,662 0,71% 3,68% 11,66%
oct-12 112,129 0,42% 12,13%
now-12 113,065 0,83% 13,06%
dic-12 113,606 0,48% 1,74% 13,61%

valora
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e "
Evalucion del la rentabilidad acumulada periodo 31/12/2008 - 31/12/2012
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1.4.a) Comparacién de la rentabilidad del VLUC con la rentabilidad media ponderada
abtenida por los Planes de Pensiones y con el IPC

En la tabla siguiente se muestran los resultados obtenidos por el Fondo y se comparan can la rentabilidad anual
media ponderada obtenida por el conjunto de los planes de pensiones del sistema de empleo y con los planes
del sistema individual de Renta Fija Mixta y de Renta Variable Mixta (fuente INVERCO), y con |a inflacidan anual
del perioda (fuente INE). Estos resultados se presentan para el ana 2012, para los ditimos 3 afios (de 2010 a
2012 y para los ultimas 5 afios (de 2008 a 2012),

Comparacion rentabilidad del Fondo Afio 2012 3 afios 5 anos
Rentabilidad anual neta del Fondo 10,12% 4,36% 2,83%
Rentabilidad anual media ponderada PPE B 04% 3,31% 1,45%
rentabilidad anual media ponderada PRI RFM 5,41% 0,73% -0,08%
Rentabilidad anual media ponderada PPI RFYV B,62% 0,44% -2,43%
Tasa anual de IPC 2.90% 2,70% 2,10%

En el ejercicio 2012 la rentabilidad del Fondo ha sido superior a la rentabilidad media de los planes de
pensiones de empleo y a la rentabilidad media de los planes de pensiones individuales de renta fija mixta. 5i se
aumenta el periodo de analisis se observa gue la rentabilidad media del Fondo también ha sido superior a la
rentabilidad media de los planes de pensiones de empleo y a la rentabilidad media de los planes individuales

de renta fija mixta.

En el ejercicio 2012 |a rentabilidad real del Fondo ha sido positiva, el 7,22%, si aumentamas elplazoa 3y 5
afios la rentabilidad real del fondo es positiva 1,66% y 0,72% respectivamente en todos los casos, la
rentabilidad ha superado la tasa inflacién.
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£l siguiente grafico recoge la evolucion del VLUC y |a de la inflacion en los dltimos 5 afios, en el cual se puede
observar que la rentabilidad real del Fondo ha sido positiva pues la rentabilidad neta del Fondo es superior al

crecimiento de la tasa de inflacion.

Evolucion del VLUC y del IPC 31/12/2007-31/12/2012
(Base 100a 31/12/2007)
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Por ultimo, se compara la rentabilidad neta anual del Fondo de los Ultimos 5 afios con la tasa de inflacion,
observando que la rentabilidad real del Fondo ha sido positiva en los ejercicios 2000 y 2012

_Afio Rentabilidad Fondo IPC
2008 -11,49% 1,40%
2009 14,23% 0,80%
2010 1,08% 3,00%
2011 2,07% 2,40%
2012 10,12% 2,90%

I.4.b) vLUC e Indice de referencia: anilisis de rentabilidad y volatilidad

En este apartado se comparan los resultados obtenidos por el Fondo en el periodo objeto de revision con los
obtenidos por el indice de referencia o Benchmark, establecido a los efectos de evaluar la politica y la

estrategia de inversidn.

Seglin la estrategia de inversién del Fondo para los ejercicios revisados, el Benchmark establecido ha sido el
siguiente:
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Hasta 30 de junio de 2011

Tipo de activo indice Porcentaje
Renta Fija 65%
15% ML EMU Credito
45% ML EMU 1-20 Gobiernos
40% MLGOCBILL
Renta Varlable 35%
40% Eurotop 100
20% Eurostoxx 50
10% Ilbex-35
25% SPS00
5% Nikkei

A partir de 1 de julio 2011

Tipo de activo indice Porcentaje
Renta Fija B0%
15% Iboax Liguid Corp. (Credito)
T5% ML EMU 1-10 Gov. [Gobiernos)
10% ML EMLU 1-10 Gov. (Letras)
Renta Variable 35%
45% Eurostoxx 50
15% FTSE
5% Sh
30% SPS00
5% Mikkei
Muevos Activos 5%
35% IPM 5 Emerging Market Bond
15% MSCI TR S Emerging Market Equity
35% Markit Iboxx eur Liguid High Yield
15% DJ UBS ~Commadity TR

£l indice de referencia o Benchmark de un Fondo es un instrumento fundamental para la medicion y evaluacian
del comportamiento del Fondo y su rentabilidad constituye un indicador para el andlisis de los riesgos y atribucion
de resultados, por lo gue resulta fundamental determinar de antemanc su adecuacidn para medir el

comportamiento del Fonda,

Los indices de referencia establecidos que conforman el Benchmark se consideran adecuados ya que muestran
una compasicion diversificada y son reconocidos por la practica del mercado.

Para el caleulo del Benchmark, los indices de Renta Variable utilizados incluyen la rentabilidad por dividendos, y se
han descontado |as comisiones y gastos de explotacion no financieros aplicados al Fando.
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La representacion grifica de la evolucién del VLUC y del indice Benchmark durante los ejercicios 2010, 2011 y
2012, ambas series en valores netos y base 100 a 31/12/20089, es la siguiente:

¢ )
Evolucidn del VLUC y Bmk 31/12/2007-31/12/2012
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Si se analizan las series diarias del valor liquidativo de |a unidad de cuenta y del Benchmark a lo largo de los
ejercicios 2010, 2011y 2012, se obtienen los siguientes resultados:

Ejercicio 2010

E_A.nfliiﬁs rentabilidad diaria Fondo Benchmark |
| Rentabilidad diaria media 0,00259% 0,0086%
| Volatilidad diaria 0,3741% 0,3350%
Dias con rentabilidad =0 241 140
Dias con rentabilidad <0 124 225
Rentabilidad = 0 diaria media 0,1607% 0,2571%
Rentabilidad = O diaria media -0,3037% -0,1460%

la rentabilidad diaria media del Fondo es inferior a la del Benchmark, para una volatilidad del Benchmark
inferior. El Fondo tiene un mayor numero de dias con rentabilidad positiva que el Benchmark, pero las
rentabilidades diarias positivas del Benchmark son superiores a las del Fondo, al contrario de lo que pasa con
|las rentabilidades diarias negativas que presentan mayor frecuencia en el Benchmark pero con una rentabilidad
diaria superior a la del Fondao, tal y como se aprecia en los siguientes praficos.
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5i se analiza todo el ejercicio, el Fondo ha tenido una rentabilidad del 1,08% para una volatilidad del 7,15%,
mientras que el Benchmark ha tenidoe una rentabilidad del 3,19% para una volatilidad del 6,40%, por lo que se
puede concluir gue el Fondo ha cbtenide menor rentabilidad que el Benchmark asumiendo mayor riesgo.

& continuacién se compara la rentabilidad y volatilidad del ejercicio 2010 del Fondo y del Benchmark en
términos anuales,
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: and_ﬁ?ﬂénchmark__ 1" trimestre  2° trir_'ljé stre 3" trimestre 42 trimestre AE{n_zﬂl{}_ ]
Rentabilidad anual Fondo 1,52% 4,66% 3,83% 0,57% 1,08%
Rentabilidad anual Benchmark L99% -2,68% 3,34% _0,60% 319%
Diferencia rentabilidad 0,46% 1,98% 0,48% 003%  -2,11%
Volatilidad anual Fondo 5.63% 11,22% 5,26% 4,19% 7.15%
Volatilidad anual Benchmark 4.74% 973% 521k 4,35%  6,40%

Diferencia volatilidad 0,89% 1,49% 0,06% -0,16% 0,75% |

El trimestre con mayor rentabilidad, tanto en el Fondo comao en el Benchmark ha sido el tercera, y el trimestre
con mavyar volatilidad ha sido el segundo que ha sido el trimestre gue se ha obtenido menor rentabilidad tanto
el Fondo como el Benchmark. El Fondo lnicamente ha superado al Benchmark en rentabilidad el tercer
trimestre. En cuanto al riesgo asumido, el Fondo ha asumide en todos los trimestres, excepto en el cuarto,

mavor riesgo que el Benchmark.

5i se analiza todo el ejercicio, el Fondo ha tenide una rentabilidad del 1,08% para una volatilidad del 7,15%,
mientras que el Benchmark ha tenido una rentabilidad del 3,19% para una volatilidad del 6,40%, par lo gue se
puede concluir que el Fondo ha conseguido menor rentabilidad que el Benchmark asumiendo mayor riesgo,

En el analisis de la evolucion de la volatilidad a 90 dias anualizada se observa que hasta finales de octubre de
2010 a volatilidad del Fondo era superior a la del Benchmark, situacion que cambia a partir de noviembre al ser
menar la volatilidad del Fondo que la del Benchmark pero con un diferencial considerablemente mas pequefio.

volatilidad a 90 dias anualizada afo 2000
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Para determinar si el Benchmark utilizado es valido para analizar |a rentabilidad del Fondo, se puede utilizar el
coeficiente de determinacién, R, el cual mide el grado en que el rendimiento de un Fondo viene determinado
por su indice de referencia. El coeficiente de determinacidn existente entre el Fondo y &l Benchmark en el
ejercicio 2010 es el 87,31%, lo que indica que el 97,31% de la rentabilidad del Fondo viene explicada por el

Benchmark.
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Si se compara |la composicién del Benchmark con el % medio que representa cada tipo de activo respecto el
total del patrimonio a lo largo del ejercicio 2010 se puede concluir que la composicion del Benchmark es
adecuada para analizar la evolucion del Fondao, ya que ambas distribuciones estratégicas son similares,

Ejercicio 2011
Andlisis rentabilidad diaria Fondo Banchmark
Rentabilidad diaria media 0,0056% 0,0010%
Vaolatilidad diaria 0,3860% 0,3799%
Dias con rentabilidad = 0 236 132
Dias con rentabilidad < 0 129 232
i Rentabilidad = 0 diaria media 00,1839% 0,3277%
i Rentabilidad < 0 diaria media : -0,3206% -0,1849%

La rentabilidad diaria media del Fondo es superior a la del Benchmark, para una volatilidad del Benchmark
inferior. El Fondo tiene un mayor nimero de dias con rentabilidad positiva que el Benchmark, pero las
rentabilidades diarias positivas del Benchmark son superiores a las del Fondo, al contrario de lo gue pasa con
las rentabilidades diarias negativas que presentan mayor frecuencia en el Benchmark pero con una rentahilidad
diaria superior a la del Fonda, tal y como se aprecia en los siguientes graficos.

- "

rentabilidad diaria Bmb afio 2011

2.0%

1;5% - - S — e il

LO% 4 — === = =

0,5% I_ 1 _ll 1h -
0,0% A

6,55 g = = ¥ g i o
Sty —8 #'8 = B ¥ 3 a3
e ; T O E B a3 5 a3k

e i E— kil B B— o ™ {11 S | I S 4 il

-1,5% -[ — _———— --

'2,% -

63/78




valor

Rentabilidad diaria VLUCF afio 2011
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Si se analiza todo el ejercicio, el Fondo ha tenido una rentabilidad del 2,07% para una volatilidad del 7,37%,
mientras que el Benchmark ha tenido una rentabilidad del 0,35% para una volatilidad del 7,26%, por lo que se
puede concluir que el Fondo ha conseguido mayor rentabilidad que el Benchmark asumido un riesgo similar,

A continuacién se compara la rentabilidad y volatilidad del ejercicio 2011 del Fondo y del Benchmark en
términos anuales.

Endn vs. Benchmark 1" trimestre 22 trimestre 3" trimestre 42 trimestre Afio 2011 |
Rentabilidad anual Fondo 0,99% 0,77% -3,24% 3,66% 2,07%
Rentabilidad anual Benchmark 049% 059%  428%  372%  035%
Diferencia rentabilidad 0,50% 0,17% 1,05% -0,06% 1,72% |
Volatilidad anual Fondo 3,47% Z,03% 10,43% 9,26% 7.37% I
| Volatilidad anual Benchmark  4,16% 3,88%  9,73% . 9.00% 7,26% |
i Diferencia volatilidad ~ -0,69% - -0,95% 0,70% 0,26% D,lZ_?i:J

El trimestre con mayor rentabilidad, tanto en el Fondo como en el Benchmark ha sido el cuarto, y el trimestre
con mayor volatilidad ha sido el tercero que ha sido el trimestre que se ha obtenide menar rentabilidad tanto
&l Eondo como el Benchmark. El Fondo ha superado al Benchmark en rentabilidad todos los trimestres excepto
el cuarto. En cuanto al riesgo asumido, el Fondo ha asumido menor riesgo que el Benchmark los dos primeros
trimestres y mayor en los dos ditimaos,

En el andlisis de la evolucion de la volatilidad a 90 dias anualizada se observa gue el diferencial de volatilidad
entre el Fondo y el Benchmark se mantiene durante todo el ejercicio 2011,
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Volatilidad a 90 dias anualizada afio 2011
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Para determinar si el Benchmark utilizado es valido para analizar la rentabilidad del Fondo, se puede utilizar el
coeficiente de determinacion, RS, el cual mide el grado en que el rendimiento de un Fondo viene determinado
por su indice de referencia. El coeficiente de determinacion existente entre el Fondo y el Benchmark en el
sjercicio 2011 es el 91,25%, lo que indica que el 91,25% de la rentabilidad del Fonda viene explicada por el

Benchmark.

5i se compara la compesicion del Benchmark con el % medio que representa cada tipo de activo respecto el
total del patrimonio a lo largo del ejercicio 2011 se puede concluir que la composicién del Benchmark es
adecuada para analizar la evolucidn del Fondo, ya que ambas distribuciones estratégicas son similares.

Ejercicio 2012

[Analisis rentabilidad diaria B Fondo Benchmark
Rentabilidad diaria media T D,0263% 0,0295%
Volatilidad diaria 0,2679% 0,2782%
Dias con rentabilidad = 0 255 150
Dias con rentabilidad < 0 110 215

| Rentabilidad > 0 diaria media 0,1373% 0,2522%

| Rentabilidad < 0 diaria media -0,2307% -0,1258% |

La rentabilidad diaria media del Fondo es inferior a la del Benchmark, para una volatilidad del Benchmark
superior, es decir, el Fondo ha obtenido menor rentabilidad pero ha asumido menor riesge. El Fondo tiene un
mayor numero de dias con rentabilidad positiva que el Benchmark, pero las rentabilidades diarias positivas del
Benchmark son superiores a las del Fondo, al contrario de lo que pasa con las rentabilidades diarias negativas
que presentan mayor frecuencia en el Benchmark pero con una rentabilidad diaria superior a la del Fondo, tal y

como se aprecia en los siguientes graficos.
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Si se analiza todo el ejercicia, el Fondo ha tenido una rentabilidad del 10,12% para una volatilidad del 5,13%,
mientras que el Benchmark ha tenido una rentabilidad del 11,40% para una volatilidad del 5,32%, por lo que se
puede concluir que el Fondo ha obtenido menor rentabilidad que el Benchmark asumiendo un menor riesgo.

A continuacién se compara la rentabilidad y volatilidad del ejercicio 2012 del Fondo y del Benchmark en
Lérminos anuales.
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BEE ACTUARES

E‘ldu V5. I-':‘-enchmari;c il trin-'_l;:estre i-?trimestre_ 2 3 trirﬁﬂwrimest(q Afo 3!;1_?
Rentahilidad anual Fando 4,82% -0,41% 3,68% 1,74% 10,12%

Rentabilidad anual Benchmark 503% 0.81%  443% 2,40%  11,40%

Diferencia rentabilidad . -0,20% 0,40% 0,76%  -0,65% -1,28%

Volatilidad anual Fando 4,24% 6,62% 5,72% 3,17% 5,13%

 Volatilidad anual Benchmark A456%  649%  587% 3,74% 2,3%%
Diferencia volatilidad -0,32% ~ 0,13% -0,25% - -0,57% -0,20% |

El trimestre con mayor rentabilidad, tanto en el Fondo como en el Benchmark ha sido el primero, ¥ el trimestre
con mayor volatilidad ha side el segundo que ha sido el trimestre gue se ha obtenido menor rentabilidad tanto
&l Fondo como el Benchmark. El Fondo tnicamente ha superado al Benchmark en rentabilidad el segundo
trimestre. En cuanto al riesgo asumido, el Fondo ha asumido en todos los trimestres, excepto en el segundo,

menar riesgo que el Benchmark.

En el andlisis de la evalucién de la volatilidad a 90 dias anualizada se observa que el diferencial de volatilidad
entre el Fondo y el Benchmark se mantiene durante todo el ejercicio 2012,

Volatilidad a 90 dias anualizada afio 2012
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Para determinar si el Benchmark utilizado es valido para analizar la rentabilidad del Fondo, se puede utilizar el
coeficiente de determinacion, R, el cual mide el grado en que el rendimiento de un Fondo viene determinado
por su indice de referencia. El coeficiente de determinacion existente entre el Fondo vy el Benchmark en el
ejercicio 2012 es el 94,28%, lo que indica que el 94,28% de la rentabilidad del Fondo viene explicada por el

Benchmark,

5i se compara |a compaosicién del Benchmark con el % medio que representa cada tipo de activo respecto el
total del patrimonio a lo largo del ejercicio 2012 se puede concluir que la composicién del Benchmark es
adecuada para analizar la evolucion del Fondo, ya gue ambas distribuciones estrategicas son similares.
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Il.4.c) Ratios financieros

Para finalizar la evaluacion de la gestian del Fondo, después de haber comparado la evolucion del VLUC con la
rentabilidad media de los planes de pensiones de empleo y de los planes de pensiones del sistema individual de
renta fija mixta y renta variable mixta, asi como con la tasa de IPC y con el indice de referencia o Benchmark
establecido en la estrategia de inversion del Fondo para los afios 2010, 2011 y 2012, se hace un analisis de

diferentes ratios financieros.

Con estos ratios financieros se analiza conjuntamente del binomio rentabilidad-riesgo del Fonda.

Beta (B)

La beta de un Fondo es una medida de la sensibilidad del Fondo a los movimientas del mercado, considerando
que el mercado es el Benchmark establecido. La beta mide |a variabilidad de la rentabilidad del Fondo respecto
la variabilidad de la rentabilidad del Benchmark, es decir, indica si un Fondo es mas o menos volatil que su
Benchmark. Si un Fondo replica su Benchmark, la beta serd igual a 1, si la beta es inferior a 1 significa que el
Fondo ha asumido menor riesgo que el Benchmark.

Ejerciclo Riesgo sistematico [beta)
2010 1,1014
2011 0,59707
2012 0,2353

La beta del Fondo en el ejercicio 2010 ha sido superior a 1 que significa que el Fondo es mas velatil que el
Benchmark, en |os ejercicios 2011 y 2012 ha sido inferior a 1 lo que significa que el Fondo es menos volatil que
el Benchmark. Ante variaciones de un 1% en el Benchmark, se espera una variacion en el Fondo del 1,10%,
0,97% v 0,94% respectivamente para los ejercicios 2010, 2011 y 2012 respectivamente,

Ratio de Sharpe

El ratio de Sharpe mide el exceso de rentabilidad obtenida por el Fondo por unidad de riesgo asumida respecto
la rentabilidad del activo libre de riesgo, midiendo el riesgo del Fondo con su volatilidad. Es decir, indica el
exceso de rentabilidad obtenida por el Fondo por cada unidad de riesgo asumida al invertir en activos distintos
a los libres de riesgo.

Ejerciclo Activo libre de riesgo® Rentabilidad anual Fondo Volatilidad anual Fondo Ratio de Sharpe
2010 1,75% 1,08% 7.15% 0,05
2011 3,24% 2.07% 7.37% 0,16
2012 2,84% 10,12% 5,13% 1,42

*Rentabilidad anual media ponderada del anio de las Letras del Tesoro a 1 ano

B8/78




vaiord

Los ejercicios 2010 y 2011 el ratic de Sharpe fue de -0,09 v -0,16 respectivamente, por tanto, la rentabilidad del
fandao fue inferior al del activo libre de riesgo, Sin embargo durante el ejercicio 2012 el ratio de Sharpe fue
positivo indica gue la asuncién de riesgo ha sido premiada con una rentabilidad mayor a la obtenida por el activo

libre de riesgo.

Ratio de Treynor

El ratio de Treynor mide la rentabilidad obtenida por el Fondo por encima de la rentahilidad del activo libre de
riesgo, por unidad de riesgo sistematico asumido (rentabilidad del Fondo explicada por el Benchmark), midiendao
el riesgo sistemitico con la beta. Es decir, se caleula igual que el ratio de Sharpe pero utilizando como medida de

riesgo del Fondo la beta,

Ejercicio Activo libre de rlesgo*  Rentabilidad anual Fondo  Riesgo sistematico (beta] Ratio de Treynor
2010 1,75% 1,08% 1,1014 -0,61%
2011 3,24% 2,07% 0,9707 -1,20%
2012 2,84% 10,12% 0,9353 7,78%

*pentabilidad anual media ponderada del afio de las Letras del Tesoro a 1 afo

Tracking Error

El Tracking Error mide la volatilidad de la diferencia entre la rentabilidad del Fondo y del Benchmark. Este ratio
se utiliza como medida del grado de gestion activa de una cartera, considerando que si el Tracking Error es
inferior a 1,5% la gestidn es pasiva, es decir, |a cartera replica el comportamiento del Benchmark.

Ejercicio Tracking Error
2010 1.34%
2011 2,19%
2012 1,27%

El Tracking Error del Fondo para los afios 2010 y 2012 ha sido igual al 1,34% y 1,27%, respectivamente por la
gue se puede decir que el Fondo ha tenido una gestion pasiva, el ejercicio 2011 el Tracking Error del Fondo ha
sido superior al 1,50%, por lo que se puede decir que el Fondo ha tenido una gestion activa.

Ratio de Informacién

El ratio de Informacion mide la rentabilidad adicional que ha obtenido el Fondo como consecuencia de asumir un
riesgo adicional al asumido por el Benchmark, es decir, mide la rentabilidad extra obtenida por el Fondo como
consecuencia de la habilidad del gestor.

El ratio de Informacion es el cociente entre la prima de riesgo obtenida por el Fondo con respecto al Benchmark
(diferencia de rentabilidades) y la volatilidad de esas diferencias (Tracking Errar).
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Rentabilidad anual Bk

Tracking Error  Ratio de Informacidn

Ejercicio Rentabilidad anual Fondo

2010 1,08% 3,19% 1,34% -1,58
2011 2,07% 0,35% 2,19% 0,78
2012 10,13% 11,40% 1,27% -1,01

A continuacion se hace un resumen de los valores de los ratios financieras del Fondo para los afios 2010, 2011y

2012

Ratios financieros del Fondo 2010 2011 2012
Beta 1,1014 0,9707 0,9353
Ratio de Sharpe -0,08 -0,16 1,42
Ratio de Treynor -0,61% -1,20% 7.78%
Tracking Error 1,34% 2,15% 1,27%
Ratio de Informacién -1,58 0,78 -1,01

1I.5 Congruencia de plazos

El saldo de derechos consolidados en el Plan a 31 de diciembre de 2012, ascienden a 2.681.696,91 euros ([suma
de los saldos individuales de derechos consolidados de participes y derechos economicos de beneficiarios), con

una duracidn de 15,23 afios,

La distribucién de los derechos consolidados al cierre del gjercicio 2012 por tramos de edades es la siguiente:

Tramo de edad Numera % sobre numero DC31/12/2012 % sobre DC|
<=30a 78 2,98% 71.273,43 2,66%
31a-352 365 13,94% 108.734,88 4,05%
36a-40a 530 20,24% 403.576,76 15,05%
|41a-45a 472 18,02% 444.279,30 16,57%
463-50a 308 11,76% 348.092,76 12,98%
'51a-55a 292 11,15% 369.363,18 13,77%
| 56a-60a 255 9,74% 362.416,88 13,51%
61a-65a 160 6,11% 258.752,22 9,65%
| >65a 159 6,07% 315.207,50 11,75%
| Total ) 2619 100,00% 2.681.696,91 100,00% |
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A 31/12/3012 la liquidez del Fondo es igual a 3.161.264,15 euros, el patrimonio invertido en Renta Fija es igual
a 75.510.223,32 euros, con una duracién igual a 1,91 afios, y teniendo en cuenta la gran liquidez de la cartera
invertida en Renta Variable, no es previsible gue exista ningtn problema de liquidez en el Fondo en los
proximos ejercicios.
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CAPITULO 11l - CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A continuacion se incluye un breve resumen sobre los aspectos revisados, y en su caso, las incidencias
detectadas.

A. Andlisis del colectivo

En relacién al numero de integrantes del Plan a 31 de diciembre de los ejercicios revisados, se ha verificado que
es de!

Ayuntamiento D IMEF Total
Integrantes del Plan a 31/12/2009 2673 a7 21 2781
Integrantes del Plan a 31/12/2010 2674 84 19 2177
Integrantes del Plan a 31/12/2011 2677 23 21 2781
Integrantes del Plan a 31/12/2012 2521 L 21 2618

B. Revisidn de las aportaciones al Plan

Las aportaciones ingresadas en el Plan durante el periodo revisado son |as siguientes:

a) Contribucidn del Promator 2010 2011 2012
Ayuntamiento 259.530,19 249.195,1% 0,00
IMD 6.575,53% 7.743,5% 0,00
IMEF 2.046,59 2.094.91 0,00

bl Aportacion Voluntaria Participe 2010 2011 2012
Ayuntamiento 0,00 4.300,00 150,00
InAD 0,00 0,00 0,00
IMEF 0,00 0,00 0,00

*la Contribucian de la entidad promotora IMD del ejercicio 2010 se ingresé en el Fondo durante el 2011

De la revision de las contribuciones del promotor en los ejercicios 2010, 2011 y 2012, se han obtenido los
resultados que a continuacion se detallan:

*» Incidencias en las contribuciones de 2010

¥ La entidad promotora IMD ingresa las contribuciones del ejercicio 2010 durante el ejercicio 2011,
Ademas, reparte la contribucién del ejercicio 2010 entre 76 participes, cuando correspondia
hacerlo entre 77, por no considerar como participe incluido en el reparto al NIF 428303165, alta
de 1/11/2009 procedente de la entidad promotora IMEF.

¥ la entidad promotora IMEF reparte la contribucion del ejercicio 2010 entre 22 participes, cuando
correspondia hacerlo entre 19 participes, porque 3 de ellos habian sido baja en esta empresa
durante el ejercicio 2009, pasando 2 de ellos al Ayuntamiento (NIF 428114600 y NIF 43?5339%&L G

e
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incluidos en el reparto de la contribucién de 2010 de esta entidad promotora, por lo que tienen
doble contribucién en el ejercicio 2010) y 1 al IMD (NIF 428303165 y no incluido en el reparto de
la contribucion del ejercicio 2010 de esta entidad promotora).

* |ncidencias en las contribuciones de 2011

¥ De acuerdo con las contribuciones aprobadas para el ejercicio 2011, la contribucidn
correspondiente al Ayuntamiento debia ser de 249.256,83 euros. El Ayuntamiento reparte esta
contribucién entre 2524 participes, y por error un mismo participe aparece duplicado, por lo gue
cuando se detecta dicha duplicidad, se ingresa la contribucion del ejercicio 2011 para 2523
participes, sin efectuar un nuevo reparto, Y ésta suma 249.19519 eurps (se elimina la
contribucidn de 2011 de importe 61,64 euros correspondiente al participe NIF 443008220 que
estaba duplicado). También se detecta que estan incluidos en el reparto de la contribucion del
gjercicio 2011 como participes, 3 beneficiarios que causaron baja en el Plan en 2010 por cobrar
prestacion (42682923Y, 42708562T ¥ 427325600) y por tanto no debian figurar como participes.

¥  La entidad promotora IMEF reparte |a contribucion del ejercicio 2011 entre 23 participes, cuando
correspondia hacerlo entre 21 participes, porque 2 de ellos habian sido baja en esta empresa
durante el ejercicio 2010, pasando al Ayuntamiento (NIF 428217835 y NIF 78486282R e incluidos
en el reparto de la contribucion del ejercicio 2011 de esta entidad promotora, poer lo gue tienen
doble contribucian en el ejercicic 2011).

Revicién de las movilizaciones de salida de derechos consolidados en los ejercicios 2010, 2011 y 2012.

Se han revisado todos |os movimientos de movilizacién de entrada de derechos consolidados del Fondo de
capitalizacitn, que han supuesto entradas de la cuenta de paosicion del Plan por un total de 6.618,86 euros,
no hallando en ningtn caso diferencias en su cuantificacion con respecto a la informacian facilitada por la

Entidad Gestora.

Durante los ejercicios revisados no se han producide ninguna maovilizacion de salida de derechos
consolidados.

Revision de las prestaciones abonadas por el Plan a beneficiarios en los ejercicios 2010, 2011 y 2012.

se han revisado las prestaciones abonadas por el Plan a beneficiarios, que en su conjunto han
representado pagos por un importe de 55.540,11 euros en el gjercicio 20140, 90.949,80 euros en el ejercicio
2011 y 193.556,40 euros en el ejercicio 2012,

5aldo de derechos consolidados y econémicos a 31 de diciembre de 2010, 2011 y 2012.
De |a informacien contable facilitada por la entidad gestora del Fondo, se ha verificado que el valor de la

cuenta de posicién del Plan a 31 de diciembre de cada uno de los ejercicios revisados,

73/78




VElDI’EI

BB B ACTLARI:

| Cuenta de posicién al cierre de cada ejercicio —

_Ayuntamiento de las Palmas GC 31/12/2009 31/12/2010 31/12/2011 31/12/2012
Integrantes del Plan 2673 2674 2677 2521

| Saldo de DC 2.082.607,93 2.314.942,37 2.544.252,49 2.606.545,70
valor liguidativo 22,798656 23025121 23,510238 25,909166

Nimero de participaciones 91.347,84 100.539,86  108.220,62  100.603,23

| Instituto Municipal Deportes 31/12/2009 31/12/2010 31/12/2011  31/12/2012

| Integrantes del Plan a7 24 83 77

' saldo de DC 41.735,44 40.957,04 54.122,14 55,280,739
Valor liguidativo 22, 798656 23,025121 23,510238 25909166
Mimero de participaciones 1.830,61 1.778,80 2.302,07 2,133,64 |
Instituto Municipal Empleo y Formacién 31/12/2009 3171272010 31f12/2011 31/12/2012
Integrantes del Plan 21 19 21 21 |
Saldo de DC 19.412 46 17.837,70 18.030,61 19.870,42 '
valor liguidativo 22, 798656  23,025121 23,510238 25,909166
Numera de participaciones 851,47 774,71 766,93 766,93
Total Plan de Promocion Conjunta 31/12/2009 31/12/2010 31/12/2011 31/12/2012
Integrantes del Plan 2781 277 2781 2619
Saldo de DC 2.143.755,83 2.373.737,10 2.616.445,24 2.681.696,91
Valor liquidativo 22,798656 23,025121 23,510238 25,909166
Numero de participaciones 94.029,92 103.093,36  111.289,61  103.503,79 |

Se estima que durante los ejercicios 2013, 2014 y 2015 las enlidades promotoras no realizaran

contribuciones al Plan.

Inversiones del Fonda.

La estrategia de inversidn hasta 30 de junio de 2011, aprobada por la Comisidn de control del Fonde, establece
una inversion del 35% en activos de Renta Variable y el 65% en Renta Fija. A partir de 1 de julio de 2011 se
establece una inversion del 35% en activos de renta Variable, 60% en Renta Fija y 5% en Nuevos Activos.

El peso medio que ha representado de cada tipo de activa en los ejercicios revisados sobre el patrimonio total
del Fondo ha sido el siguiente:

. 31/12/2009 31/12/2010 31/12/2011 31/12/2012
Cuenta Corriente 0,59% 0,68% 3.02% 3,16%
Renta Fija 59,597% 61,46% 56,94% 58,38%
Renta Variable 37,80% 36, 20% 37, 96% 36,99%
Inv Alternativas 1,64% 1,67% 1,67% 1,48% |

Al cierre de todos los ejercicios revisados la cartera mantenia posiciones abiertas en derivados.

A continuacién se detalla el nimero de operaciones de compra y venta del Fondo, el volumen de compras y
ventas del Fondo y las tasas de rotacién global, de compras y de ventas gue se han producido durante el

pericdo revisado. o GONz 4y
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NE Volumen N2 Volumen Tasa Tasarot. Tasarot
Ejercicio  compras compras ventas ventas Volumen total  rotaclén  Compras ventas
2010 ag 14.949.347,00 104  13.877.916,00 28,837.263,00 0,39 0,2 0,19
2011 282 1,188.588.713,88 133 9514932839 1.283.738.042,27 15,58 14,43 1,16
2012 275 951,542 570,50 126  92.532.250,55 1.084.074.821,05 10,82 9,9 0,92

Se ha comprobado que en términos generales el Fondo ha cumplido la distribucidn estratégica establecida en
la estrategia de inversion de los ejercicios revisados.

También se ha comprobado que la cartera del Fondo cumple las normas de inversidn establecidas en la
declaracién de politica de inversian del Fondo, excepto en lo relativo al Rating medio de los actives de Renta
Fija v la duracidn media de la cartera de Renta Fija que al cierre del ejercicio 2012 son ligeramente inferiores a

lo que marca la politica de inversidn,

G. Resultados obtenidos por el Fondo.

Las rentabilidades anuales netas del Fondo de los ejercicios 2010, 2011 y 2012 han sido las siguientes:

Ejercicio Rentabilidad
2010 1,08%
2011 2,07%
2012 10,12%

En la tabla siguiente se muestran los resultados obtenidos por el Fondo y se comparan con la rentabilidad anual
media ponderada obtenida por el conjunto de los planes de pensiones del sistema de empleo y con los planes
del sistema individual de Renta Fija Mixta (fuente INVERCO), y con la inflacién anual del periodo (fuente INE).
Estos resultados se presentan para el afio 2012, para los tltimos 3 afios (de 2010 a 2012) y para los dltimos 5

afios (de 2008 a 2012).

Comparaclédn rentabilidad del Fondo Anio 2012 3 afos 5 aflos
Rentabilidad ancal media neta del Fondo 10,12% 4,36% 2,82%
Rentabilidad anual media ponderada PPE 8,04% 3,31% 1,45%
Rentabilidad anual media ponderada PPl RFM 5.41% 0,73% -0,08%
Tasa anual de 1PC 2,90% 2,70% 2,10%

En el ejercicio 2012 la rentabilidad real del Fondo ha sido positiva, el 7,22%, si aumentamos el plazoa 3y 5
afos la rentabilidad real del fondo es positiva 1,66% y 0,72% respectivamente en todos los casos, la

rentabilidad ha superado la tasa inflacian.

Si se compara la rentabilidad del Fondo con la obtenida por el Benchmark establecido para realizar el
seguimiento de |a ejecucion de la politica de inversion del Fondo:
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Rentabilidad Volatilidad Rentabilidad Volatilidad
Ejercicio Fondo Fondo Benchmark Benchmark
2010 1,08% 7.15% 3,19% 6,40%
2011 2,07% 7,37% 0,35% 7.26%
2012 10,11% 5,13% 11,40% £,32%

se puede concluir que el Fondo ha obtenido menor rentabilidad que el Benchmark en los ejercicios 2010 y 2012
asumiende un mayor riesgo en el ejercicio 2010 y un menor riesgo en el 2012, en el ejercicio 2011 el Fondo ha
conseguido una mayor rentabilidad que el Benchmark asumiendo un riesgo mMenar.

Para finalizar la evaluacién de la gestion del Fondo se calculan los siguientes ratios financieros, los cuales
analizan conjuntamente el binomio rentabilidad-riesgo del Fonda.

Ratios financieros del Fondo 2010 2011 2012
Beta 1,1014 0,9707 0,9353
Ratio de Sharpe -0,09 -0,16 1,42
Ratio de Treynor -0,61% -1,20% 7.78%
Tracking Error 1,34% 2,19% 1,27%
Ratio de Informacion -1,58 0,78 -1,01 |

H. Congruencia de plazos

La duracién de las obligaciones del Fondo es igual a 15,23 afios.

Teniendo en cuenta el saldo de liquidez del Fondo a 31/12/2012, que la duracion del patrimonio invertido en
Renta Fija es igual a 1,91 afios, y la gran liquidez de la cartera invertida en Renta Variable, no es previsible que
exista ninguin problema de liquidez en el Fondo en los proximaos ejercicios.

Una vez finalizada |a_revisidn del Plan correspondiente a los ejercicios 2010, 2011 v 20132, se extrag como
conclusion gue el PLAN DE PEMSIOMES DE EMPLECQ DE PROMOCION CONJUNTA A FAVOR DE LOS EMPLEADOS
DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CAMARIA, DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES ¥ DEL
INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL EMPLED Y LA FORMACION ha tenido, en términos generales, un correcto
funcionamiento a lo largo del periodo revisado, cumpliéndose las Especificaciones del misma, sin perjuicio de
las incidencias gue se han detectado y sobre las que la Comision de Caontrol del Plan de Pensiones debera
adoptar las decisiones oportunas para su subsanacion.
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ANEXO | - DECLARACION DE INDEPENDENCIA Y DE NO
ASESORAR NI PRESTAR SERVICIOS PARA EL DESARROLLO
ORDINARIO DEL PLAN DE PENSIONES

D@ Marisol Gonzalez Novoa con NIF 43.691.333-G, actuario miembro titular nimero 310 del Col.legi d"Actuaris
de Catalunya, actuando en nombre propio y en representacion de VALORA ACTUARIOS 5.C. Profesional con MIF
J-65923153, sociedad actuarial miembro titular nimero 8013 del Col.legi d'Actuaris de Catalunya, declara
expresamente gue cumplen individualmente y como sociedad y todos y cada uno de |os socios y empleados de
ésta, los requisitos de independencia en su labor profesional y de no intervencion en calidad de asesor yio
actuario ordinario respecto al PLAN DE PENSIONES DE EMPLEQ DE PROMOCION COMJUNTA A FAVOR DE LOS
EMPLEADOS DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CAMARIA, DEL INSTITUTO MUMNICIPAL DE
DEPORTES ¥ DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL EMPLED Y LA FORMACION, requisitos establecidos en el
nimero 3 de la Disposicién Adicional Tercera del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones aprobado por
Real Decreto 304/2004 de 20 de febrero, y exigidos al actuario independiente encargado de la revisidn del plan
de pensiones.
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ANEXO Il - RELACION DE LA INFORMACION FACILITADA PARA
LA REVISION DEL PLAN

La informacién que nos ha sido facilitada para proceder a la revisién financierp-actuarial del Plan ha sido la
siguiente:

- Especificaciones del Plan.

- Marmas de funcionamiento del Fonda, vigentes en el ejercicio gue se revisa.

. Declaracién comprensiva de la politica de inversion del Fondo, vigente en los ejercicios que se revisan.

. Actas de la Comision de Control del Plan y/o de la Comisidn de Control del Fando en las que se hayan
adaptado acuerdos que afecten a las normas de funcienamiento del Plan o del Fondo, o la politica y
estrategia de inversion, o a la aprobacion de las cuentas anuales presentadas por la entidad gestora, en el
periodo gue se revisa.

. Cuentas anuales e informe de auditoria del Fondo a 31 de diciembre de los ejercicios que se revisan.

- Censo anual de participes y beneficiarios al cierre de los ejercicios objeto de revisidn, Informacian sobre
de las altas, suspensiones y bajas de participes producidas en el periodo que abarca la revision, indicando
la fecha de alta y/o suspension o baja, asi como el motivo que [a origina.

- Detalle individual de todos los movimientos producidos en la cuenta de posicion del Plan en el Fondo
durante el periodo objeto de revisidn,

- walor liguidativo diario de la participacion desde 31 de diciembre del gjercicio inmediato anterior hasta el
31 de diciembre del dltimo ejercicio que se revisa.

- Detalle trimestral de |3 cartera de activos para el periodo objeto de revision, indicando para cada activo,
en su caso, ISIN, descripcién, nimero de titulos, valor nominal, valor de adquisicidn, intereses pagados e
intereses devengados no abonados, plusvalias y minusvalias, valor efectivo. Para los valores de renta fija,
informar ademas de la fecha de vencimiento, duracion, TIR y rating.

- Informacidn financiera emitida por la Entidad Gestora y enviada a la Comisian de Cantrol del Fonda, donde
se reflejen las magnitudes relativas a la gestion y aspectos financieras del Plan en el periodo que abarca la
revisian.

- indice de referencia utilizado por la Entidad Gestora para evaluar la gestion llevada a cabo en los ejercicios
objeto de revisian, asi como de cada uno de los indices que lo compaonen.

Los datos proporcionados a VALORA ACTUARIOS para la revision del Plan en los ejercicios 2010, 2011 y 2012,
ha sido y seran tratados de forma absolutamente confidencial al ampara de la legislacion vigente,
especialmente de la Ley Orgdnica 15/1999, de Proteccidn de Datos de Caracter Personal (LOPD).

Una vez cumplida la prestacion de servicios objeto de esta propuesta, VALORA ACTUARIOS procederd al
blogueo de los datos de cardacter personal. Una vez expirados los plazos legales a efectos de responsabilidad,
procedera a la destruccion de los citados datos de caracter personal, al igual gque cualguier soporte o
documento en que conste alglin dato de caracter personal objeto de tratamiento.
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