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ÁREA FORMATIVA: ECONÓMICA 

Denominación Objetivos Formador/Formadora Destinatarios N.º plazas Modalidad Total horas  Fecha de 
inicio 

Pliegos de 
prescripciones técnicas 
(Nivel intermedio) 

• Elaborar la documentación técnica 
necesaria para la tramitación de los 
expedientes de contratación de 
servicios públicos y evaluación de las 
propuestas técnicas presentadas 

Guillerrmo Menvielle 
Gómez, jefe de servicio. 
Consejería de 
Presidencia, Justicia e 
Igualdad 
 
Alfredo Hernández de la 
Iglesia, jefe de sección. 
Dirección General de 
Dependencia y 
Discapacidad 

 
Subgrupos A1, A2 

 
25 Presencial 30  Mayo  

La nueva Ley de 
Contratos del Sector 
Público. Ley 9/2017, de 
8 de noviembre 

• Dar a conocer los principales cambios 
introducidos por la nueva Ley de 
Contratos del Sector Público, con 
entrada en vigor el día 9 de marzo de 
2018, haciendo un seguimiento en su 
aplicación práctica por el empleado 
público y puesta en común, evolución y 
conclusiones 

Luis Saavedra Padrón. 
Técnico del Tribunal 
Administrativo de 
Contratos Públicos de la 
Comunidad Autónoma de 
Canarias  

Pablo Rivas Vidal. 
Interventor Delegado del 
Servicio Canario de 
Salud de la Consejería 
de Sanidad del Gobierno 
de Canarias 

Área de Economía, 
Hacienda, Patrimonio y 

Contratación  
24 Presencial  12 Marzo 

Elaboración y Gestión 
del presupuesto 
municipal 
(2ª y 3ª edición) 

• Proporcionar las herramientas 
necesarias de conformidad con el 
marco jurídico vigente, formular los 
presupuestos de los programas 
logrando la correcta aplicación y manejo 
de los recursos públicos 

Juan Jesús Santana 
Vega 
Jefe de Sección de 
Presupuestos  
Natacha Alemán 
Rodríguez  
Directora del Órgano de 
Gestión Económico-
Financiera 

Personal municipal 
responsable de la 

elaboración y gestión del 
presupuesto 

25 Presencial 36  
Junio 

Octubre 
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Introducción a 
subvenciones públicas y 
privadas. 

• Conocer el sistema de tramitación, 
concesión y justificación de 
subvenciones previsto en la Ley 
General de Subvenciones y en el 
Reglamento de la Ley General de 
Subvenciones 

María Dolores Robledano 
Celis 
Trabajadora Social de la 
Sección de Servicios 
Sociales 

Personal municipal 
responsable de la solicitud 

y tramitación de 
expedientes de 
subvenciones 

25 Presencial 25 Septiembre 

Gestión Tributaria Local • Dar a conocer los tributos que son 
competencia de la Administración Local, 
su clasificación, peculiaridades y 
criterios de aplicación, así como el 
Régimen Jurídico que regula su 
aplicación 

Varios. 
Luis Miguel Blasco Arias. 
Director académico.  
Profesor de la Facultad 
de Derecho de la ULPGC 

Servicio de Tributos 50 Presencial 18 Mayo  

Curso básico de 
Contratación en el 
sector público   
(3ª edición) 

• Dar a conocer al personal municipal una 
visión global de la contratación 
administrativa, con especial incidencia 
en las últimas novedades introducidas 
por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, 
de Contratos del Sector Público 

Luis Saavedra Padrón 
Técnico del Tribunal 
Administrativo de 
Contratos Públicos de la 
Comunidad Autónoma de 
Canarias  
 
Pablo Rivas Vidal 
Interventor Delegado del 
Servicio Canario de 
Salud de la Consejería 
de Sanidad del Gobierno 
de Canarias 

 
Subgrupos C1, C2 y 

Jefaturas de negociado 

 
50 

 
Semipresencial 

 
30  

Abril  

Curso avanzado de 
Contratación  en el 
sector público 
(Formación por 
módulos) 

• Proporcionar a los empleados públicos 
que ocupan puestos de responsabilidad 
los conocimientos necesarios para la 
elaboración y fiscalización de los 
contratos administrativos de acuerdo 
con la nueva Ley 9/2017, de 8 de 
noviembre, de Contratos del Sector 
Público 

Agustín Villalba Zabala 
Gerente del Servicio 
Municipal de Limpieza 

Subgrupos A1 – A2 
Jefatura de servicio y 

sección 

25 Presencial 30 Abril 
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AREA FORMATIVA: JURÍDICO – ADMINISTRATIVA 

Denominación Objetivos Formador/Formadora Destinatarios N.º plazas Modalidad Total 
horas 

Fecha de inicio  

Actividad administrativa y 
su revisión judicial 

• Acercar al empleado público a la revisión al 
que está expuesto su trabajo diario cuando 
existe una reclamación o denuncia en los 
juzgados 

Mónica Sánchez  Medina 
Letrada del Servicio de 
Asesoría Jurídica Plantilla 25 Presencial 15 Mayo 

Deber de conservación de 
las edificaciones 

• Acercamiento a la nueva regulación Ley 
4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los 
Espacios Naturales Protegidos de Canarias 

 

Por determinar 

Subgrupos A1 y A2 25 Presencial 20 Mayo 

Adaptación al nuevo 
marco europeo en materia 
de transparencia (RGPD) 

• Dar a conocer los deberes del 
Ayuntamiento en materia de transparencia 
activa y pasiva 

• Ordenanza Reguladora de Transparencia, 
acceso a la información y reutilización del 
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran 
Canaria 

Damián Hernández 
Martín 
Jefe de Sección de 
Proyectos de Innovación 
 Plantilla 50 Semipresencial 15   Mayo  

Régimen Jurídico del 
control interno en las 
entidades del sector 
público 

• Concienciar y dar a conocer el nuevo 
escenario surgido a partir de la entrada en 
vigor del Real Decreto 424/2017, de 28 de 
abril 

 

Paloma Goig Alique 
Interventora General  

Específico 25 Presencial 15 Junio 
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ÁREA FORMATIVA: TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES  -  
SUBÁREA: ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA 

Denominación Objetivos Formador/Formadora Destinatarios N.º plazas Modalidad Total 
horas  

Fecha de inicio 

Redes sociales 
profesionales  
(Nivel básico) 

• Acercar las redes sociales a la plantilla 
municipal como espacio para compartir 
experiencias o crear grupos, conectando 
servicios municipales y ciudadanía 

MHP Servicios de Control 
 

Plantilla 
 

50 Presencial 15 Abril 

Sede electrónica del 
Ayuntamiento de Las 
Palmas de Gran 
Canaria   
(Nivel Usuario) 

• Formar en las características y operativa de la 
Sede Electrónica municipal desde el punto de 
vista de la ciudadanía 

José Luís Macías Rodríguez 
Ingeniero Técnico Informático 
de la Sección de Aplicaciones 
Informáticas 

Plantilla 
 

15 Presencial 10 Junio 

Sistema Multicanal 
EXPERTA 

• Proporcionar  la información necesaria  para 
realizar los trámites municipales relacionados 
con la gestión interdepartamental 

• Aprender el manejo del registro de entrada, 
módulo de comunicaciones 
interdepartamentales y notificaciones 
electrónicas 

Guillermo Santana Medina 
Francisco González González 
Francisco Javier Vega Moreno 
Gestores del Servicio de 
Recursos Humanos 

Plantilla 
 

50 Presencial 10 Por determinar 

Cómo sobrevivir a la 
gestión electrónica 
 

• Adquirir formación para el dominio de 
herramientas de la administración electrónica, 
y entender los procesos que ocurren cuando 
se trabaja con sedes electrónicas o se firman 
documentos digitalmente 

Rusela Mesa Padrón 
Auxiliar Administrativo del 
Negociado de Conservación, 
Rehabilitación y Ruinas de la 
Sección de Protección del 
Paisaje 

Plantilla 50 Online 15 Abril - Mayo 

e-Jornadas 
Administración 
Electrónica, Innovación 
Pública y 
Transparencia 
(2ª edición) 

• Trasladar a la plantilla municipal la necesidad 
de conseguir una administración del siglo XXI 
que dé respuesta a la ciudadanía, perceptora 
última de nuestros servicios 

Varios 

Plantilla 300 Presencial 10 Junio 
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ÁREA FORMATIVA: TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 
SUBÁREA: OFIMÁTICA 

Denominación Objetivos Formador/Formadora Destinatarios N.º plazas Modalidad Total 
horas  

Fecha de inicio 

Ofimática  • Aportar los conocimientos básicos sobre 
el funcionamiento del procesador de texto, 
hoja de cálculo, base de datos y creación 
de presentaciones multimedia 

 

María del Pino Alemán 
Montesdeoca 
Gestora del Sistema de 
Información y Comunicaciones del 
Grupo de Control y Calidad del 
OGT 

Plantilla 15 Presencial 8 Noviembre 

Presentaciones 
efectivas 
(Nivel intermedio) 

• Realizar presentaciones efectivas: 
estructura, planificación, técnicas de 
comunicación y lograr una significativa 
mejora en las presentaciones de planes, 
programas, proyectos, memorias y otros 
(PowerPoint, Prezi, Google Drive…) 

 

Luis Domingo Gimón Rodríguez 
Técnico de Prevención de Riesgos 
Laborales de Proyecto y 
Formación del IMEF Plantilla 25 Online 30 Diciembre 

Herramientas de 
productividad 
Ofimática 

• Minimizar papel / optimizar recursos / 
optimizar rendimiento 

Francisco José Santana Pérez 
Director General de Nuevas 
Tecnologías y Comunicaciones 

Plantilla 25 Online 7 Junio 
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ÁREA FORMATIVA: GESTIÓN-ACCIÓN SOCIAL 

Denominación Objetivos Formador/Formadora Destinatarios N.º plazas Modalidad Total 
horas 

Fecha de 
inicio 

Comunicación eficaz y 
empoderamiento emocional 

 

• Empoderar a los participantes para que 
proyecten todo su potencial y talento. 

• Conocer y practicar los grandes dominios 
del ser humano: emocional, pensamiento, 
corporal y lenguaje. 

• Desarrollar el trabajo colaborativo en grupos 
heterogéneos. 

José Ramón Moreno Miranda. 
Psicólogo clínico y especialista en RR.HH. 
Director General de Recursos & Habilidades  

Específico 15-25 Presencial  60  Mayo-Junio 

Gestión emocional y del 
estrés  

• Comprender qué es el estrés y cuáles son 
sus repercusiones en la actividad laboral. 

• Entender las alteraciones fisiológicas, 
cognitivas y conductuales que provoca el 
estrés laboral. 

• Mejorar las estrategias de afrontamiento a 
situaciones y problemas y optimizar la toma 
de decisiones. 

Por determinar 

Específico 
Por 

determinar 
Presencial 

Por 
determinar 

Septiembre 

El informe social • Conocer y analizar distintos tipos de informe 
social 

Ana Hernández Escobar 
Trabajadora Social  
Directora de Firma Quattro 
 

Específico 60 Presencial 18 
 

Marzo 
 

Judo Verbal  • Negociar situaciones sin incrementar la 
escalada de conflicto 

• Dirigir las hostilidades verbales y mantener 
el control del diálogo hasta su resolución 
profesional 

Antonio Guerra 
Instructor de la Agencia Estatal de Seguridad 
Aérea y experto en defensa personal y judo.   

Específico 
25 Presencial 15 

Por 
determinar 
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ÁREA FORMATIVA: ESPECÍFICO DETERMINADOS COLECTIVOS 

Denominación Objetivos Formador/Formadora Destinatarios N.º plazas Modalidad Total 
horas 

Fecha de inicio 

Metrología eléctrica 
y mediciones 
eléctricas  

 

• Lograr que el alumno sepa analizar y relacionar 
los distintos sistemas de unidades de magnitudes 
eléctricas y magnéticas. 

• Comprender y aplicar la teoría de errores en los 
procesos de medición; clasificar y analizar la 
constitución, funcionamiento y empleo de 
distintos tipos de instrumentos para argumentar y 
justificar su empleo en distintos métodos de 
medición, industriales y de laboratorio, de 
magnitudes eléctricas, magnéticas y no 
eléctricas. 

Por determinar 

Específico 25 Presencial 20 Julio 

Soldadura • Introducir en las técnicas básicas de la soldadura 
o bien reciclarse y perfeccionar la técnica 

Por determinar 
Específico Por 

determinar 
Presencial 20 Septiembre 

 Sibelius  • Aprender a editar partituras y utilizar las 
herramientas de edición de sonido 

• Conocer las posibilidades del editor para técnicas 
contemporáneas de notación musical  

HAMLOG S.L. 

Banda Municipal de Música 35 Presencial 12 Septiembre 

Procedimiento de 
trabajos en 
descarga y 
proximidad 

• Establecer las normas para la correcta realización 
de trabajos realizados durante el cual el 
trabajador/a entra, o puede entrar, en la zona de 
proximidad, sin entrar en la zona de peligro o en 
tensión, bien sea con una parte de su cuerpo, o 
con las herramientas, equipos, dispositivos o 
materiales que manipula 

Por determinar 

Específico 25 Presencial 5 Octubre 
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ÁREA FORMATIVA: RECURSOS HUMANOS 

Denominación Objetivos Formador/Formadora Destinatarios N.º plazas Modalidad Total 
horas  

 Fecha de 
inicio 

II Jornadas de 
buenas prácticas 
de Recursos 
Humanos 

• Jornadas coorganizadas entre el Cabildo de Gran 
Canaria y el Ayuntamiento de Las Palmas de 
Gran Canaria, con el objeto de reflexionar sobre 
las buenas e innovadoras prácticas para ser 
implantadas en nuestras administraciones 

Varios 
Responsables de recursos 
humanos de las entidades 

locales y empleados públicos 
con personal a su cargo 

150 Presencial 10 13 – 14 de Marzo 

Liderazgo Oculto 
 

• Reflexionar sobre los dos pilares fundamentales 
sobre los que se construye el liderazgo: La 
gestión de uno mismo y la inteligencia social.  

• Potenciar su talento y el de las personas con 
quien trabaja 

Training People 

Subgrupos A1 y A2 
 

50 Semipresencial 20 Abril 

La mediación y 
resolución de 
conflictos 
(Bechmarking) 

• Presentar la mediación como una eficaz técnica 
de resolución de conflictos en el que los 
implicados forman parte del desarrollo del 
proceso y de la solución del mismo. Conocer no 
sólo la dinámica sino también los elementos que 
lo integran y su alcance.  

Por determinar 

Jefaturas 25 Presencial 30 Junio 

Comunicación y 
psicología en las 
relaciones 
laborales 

• Comprender y desarrollar nuevas habilidades en 
las relaciones laborales 

Tomás Sánchez Rodríguez 
Técnico de Prevención de 
Riesgos Laborales de la 
Sección de Seguridad 
Laboral  

Plantilla 25 Presencial 8 Septiembre 

Evaluación del 
desempeño 

• Identificar las cuestiones a tratar en la evaluación 
y su importancia en la contribución a resultados 

• Conducir la evaluación: conocer los aspectos 
fundamentales y hacer frente a situaciones 
difíciles 

• Alinear los objetivos individuales a los objetivos y 
valores de la administración local 

• Fortalecer la motivación y el compromiso de los 
equipos 

Por determinar 

Plantilla 25 Semipresencial 20 Octubre 
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Psicología del 
trabajo en grupo y 
liderazgo 
organizacional 

• Mejorar las habilidades necesarias para optimizar 
los resultados en los equipos de trabajo 

Tomás Sánchez Rodríguez 
Técnico de Prevención de 
Riesgos Laborales de la 
Sección de Seguridad 
Laboral 

Jefaturas 25 Presencial 5 Noviembre 
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SUBÁREA: ADMINISTRACIÓN EMOCIONAL 

Denominación Objetivos Formador/Formadora Destinatarios N.º plazas Modalidad Total 
horas  

Fecha de 
inicio  

Gestión 
emocional, 
gimnasia mental 

• Mejorar la capacidad de concentración y 
afrontar la realidad desde la madurez 
emocional 

Ramón Walls 
Entrenador Internacional de 
PNL 
 

Concejalías de Distrito 
Por 

determinar 
Presencial 40 Abril 

Mindfulness. 
Prácticas de 
atención plena 
(2ª edición) 

• Aprender a gestionar las emociones, 
reacciones, actitudes y pensamientos desde el 
desempeño del puesto de trabajo 

María Isabel Macías Bolaños 
Licenciada en Derecho del 
Órgano de Gestión Tributaria 

Plantilla 15 Presencial 20 Abril  

Risoterapia 
(1ª edición) 

 

• Saber transmitir el espíritu positivo, solidario y 
decidido de la Risoterapia 

• Dominar la Fisiología de la Risa, sus efectos 
psicológicos y sus repercusiones a nivel 
terapéutico 

Miguel del Valle Peláez 
Pedagogo 
 

Plantilla 20 Presencial 5 Octubre 

Risoterapia 
(2ª edición) 

 

• Saber transmitir el espíritu positivo, solidario y 
decidido de la Risoterapia 

• Dominar la Fisiología de la Risa, sus efectos 
psicológicos y sus repercusiones a nivel 
terapéutico 

Miguel del Valle Peláez 
Pedagogo  
 

Plantilla 20 Presencial 5 Octubre 

Herramientas para 
el cambio 
Técnicas 
Japonesas 
Tradicionales de 
Reiki para el 
Desarrollo 
Personal (2ª ed) 

• Facilitar a los empleados públicos 
herramientas, tanto físicas como mentales, 
que posibiliten su desarrollo y crecimiento 
personal con un beneficio global, 
independientemente de su entorno social 
(laboral o familiar) 

Santiago González Morales 
Administrativo del Negociado 
de Desarrollo Local 

Plantilla 16 Presencial 10 Abril 



 
 
 
Área de Gobierno de Nuevas Tecnologías, Administración Pública y Deportes 
Dirección General de Administración Pública 
Servicio de Recursos Humanos 
 

 

    @rrhhlpgc/ #formacionlpgc 

12

 

 

ÁREA FORMATIVA: ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO Y MEJORA DE HABILIDADES 

Denominación Objetivos Formador/Formadora Destinatarios N.º plazas Modalidad Total 
horas  

Fecha de inicio 

El uso del lenguaje 
en la 
Administración 
(4ª edición) 
 

• Dar a conocer al personal municipal los 
cambios ortográficos más recientes 
establecidos por la RAE 

Otilia Pérez Gil 
Filóloga de la Secretaría 
General del Pleno y sus 
Comisiones 

Plantilla 25 Semipresencial 20 Julio 

El uso del lenguaje 
en la 
Administración 
(5ª edición) 
 

• Dar a conocer al personal municipal los 
cambios ortográficos más recientes 
establecidos por la RAE 

Otilia Pérez Gil 
Filóloga de la Secretaría 
General del Pleno y sus 
Comisiones 

Plantilla 25 Semipresencial 20 Octubre 

Curso original para 
gente poco común 

• Potenciar la innovación de la Administración 
Pública a través del fomento de la creatividad 

Por determinar 

Plantilla 50 Semipresencial 25 Agosto 
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ÁREA FORMATIVA: INFORMACIÓN Y ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA 

Denominación Objetivos Formador/Formadora Destinatarios Nº plazas Modalidad Total 
horas  

Fecha de 
inicio 

Introducción a la 
Lengua de Signos 
Española (2ª 
edición) 

• Desarrollar habilidades para lograr una 
competencia comunicativa en lengua de signos 
española 

Asociación de Personas 
Sordas de Gran Canaria 
 

Plantilla 20 Presencial 30 Octubre 

Lengua de Signos 
Española (Nivel 
medio) 

• Desarrollar habilidades para lograr una 
competencia comunicativa en lengua de signos 
española  

Asociación de Personas 
Sordas de Gran Canaria 
 

 
OAC 

 
20 Presencial 30 Abril 

Inglés  
(2ª edición) 

• Tratar las estructuras básicas de la lengua que 
permiten construir un discurso sencillo sobre 
situaciones laborales cotidianas 

Language Campus  
Plantilla 

 

Por 
determinar 

Presencial  30 Abril  

Ponte en mi lugar  • Potenciar los recursos personales y fomentar el 
buen clima laboral 

Por determinar 
Específico 25 Presencial 20 Junio 
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ÁREA FORMATIVA: OTROS 

Denominación Objetivos Formador/Formadora Destinatarios Nº plazas Modalidad Total 
horas  

Fecha de 
inicio 

Formador de formadores • Adquirir los 
conocimientos, 
técnicas y 
herramientas básicas 
necesarias para el 
desempeño de la labor 
del formador/a 

MHP Servicios de Control 

Formadores internos 
 

Por 
determinar 

Semipresencial 30 Abril 

Plan de movilidad para 
corporaciones locales 

• Conocer cómo es la 
movilidad de la plantilla 
municipal y dar a 
conocer los modos de 
transporte, sus 
ventajas e 
inconvenientes 

Por determinar 

 
Plantilla 

Por 
determinar 

Presencial 15 Julio 

Monográfico sobre 
mantenimiento y conciencia 
medioambiental  

• Fomentar la 
participación activa y la 
corresponsabilidad 
medioambiental 

Por determinar 
 
 
 
 
 

Plantilla 
Por 

determinar 
Presencial 

Por 
determinar 

Por determinar 

 

 

 

 



 
 
 
Área de Gobierno de Nuevas Tecnologías, Administración Pública y Deportes 
Dirección General de Administración Pública 
Servicio de Recursos Humanos 
 

 

    @rrhhlpgc/ #formacionlpgc 

15

 
ÁREA FORMATIVA: SEGURIDAD Y EMERGENCIAS 

Denominación Objetivos Formador/Formadora Destinatarios Nº plazas Modalidad Total 
horas  

Fecha de 
inicio 

Planificación, desarrollo e 
implantación de 
procedimientos para la 
gestión de una Sala de Crisis 
en materia de Seguridad y 
Emergencias en el 
Ayuntamiento de Las Palmas 
de Gran Canaria - CEMELPA 

• Facilitar herramientas 
para el análisis y 
desarrollo de 
procedimientos que 
permitan definir con 
claridad las tareas propias 
de gestión de salas de 
emergencias municipales 

Daniel Barrera Tavío y Aarón 
Martín Marrero 
Gestores de Seguridad y 
Emergencias de la Unidad Técnica 
de Seguridad y Emergencias 
 

Específico 25 Semipresencial 
Por 

determinar 
Por determinar 

El sistema de servicios 
sociales y la intervención 
social en las emergencias 
sociales y/o catástrofes 
 

• Participar en la resolución 
integral de las situaciones 
de crisis, emergencias y 
catástrofes 

• Entender la importancia 
de la intervención de los 
profesionales del Trabajo 
Social 

• Conocer cuáles son las 
características que 
presentan las situaciones 
de crisis, emergencias y 
catástrofes 

Darío Pérez Madera 
Jefe Dpto. de Samur Social 
Ayuntamiento de Madrid 
Profesor Asociado de la Facultad 
de Trabajo Social 
Universidad Complutense de 
Madrid 
 
 
 

Específico 
Por 

determinar 
Semipresencial 

Por 
determinar 

Por determinar 
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POLICÍA LOCAL 

Denominación Objetivos Formador/Formadora Destinatarios Nº plazas Modalidad Total 
horas  

Fecha de inicio 

El atestado policial y su 
elaboración. Investigación de 
accidentes.  
Nivel I y Nivel II 

• Elaboración de la 
documentación técnica   
necesaria para la 
tramitación de los 
atestados policiales 

Sixto Troya  
Ingeniería  Forense, S.L. 

Nivel I: Policía Local  
Nivel II: Unidad de 
Atestados 30 Presencial 

Por 
determinar 

Por determinar 

Actualización de derecho 
penal: delitos contra la 
seguridad vial 

• Adquirir los conocimientos 
necesarios en relación a 
la seguridad vial 

Felícitas Benítez Pérez - Directora 
General de la Asesoría Jurídica del 
Ayuntamiento de Las Palmas de 
Gran Canaria y Cecila María 
Acebal Gil - Fiscal Jefa de 
Seguridad Vial 

 
Policía Local 

25 Presencial 20 Por determinar 

Actualización del 
conocimiento de las 
ordenanzas municipales 

• Conocer el cumplimiento 
de las ordenanzas 
municipales en materia de 
convivencia ciudadana, 
vados, limpieza, animales 
peligrosos, terrazas y 
taxis 

Por determinar  

 
Policía Local 

25 Presencial 20 Por determinar 

Regulación del tráfico en las 
vías públicas 

• Dotar y reciclar los 
conocimientos teóricos y 
prácticos en materia de 
regulación de tráfico 

Equipo de Educación Vial de la 
Policía Local del Ayuntamiento de 
Las Palmas de Gran Canaria 

Nuevas incorporaciones 
de Policía Local y 

agentes de movilidad 
25 Presencial 15 Por determinar 

Habilidades Sociales • Promover la capacidad 
para resolver los 
conflictos de la vida diaria 
así como mejorar el 
bienestar psicológico y la 
atención ciudadana 

Laura Aguilera Ávila - profesora del 
Departamento de Ciencias de la 
Comunicación y Trabajo Social de 
la Universidad de La Laguna 

Policía Local Toda la 
plantilla Presencial Por 

determinar Por determinar 
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SERVICIO DE EXTINCIÓN DE INCENDIOS Y SALVAMENTO 

Denominación Objetivos Formador/Formadora Destinatarios Nº plazas Modalidad Total 
horas  

Fecha de 
inicio 

Plan de actuación municipal 
por accidentes en el 
transporte de mercancías 
peligrosas por carretera 

• Valorar y analizar las 
situaciones por accidentes 
en el transporte de 
mercancías peligrosas 

Néstor Padrón Castañeda 
Subdirector de Protección Civil y 
Emergencias en Gobierno de 
Canarias 

Mandos intermedios de 
Policía Local y S.E.I.S. y 

personal de la Unidad 
Técnica 

25 Por determinar 5 Por determinar 

Adiestramiento en estructuras 
colapsadas 

 

• Cómo intervenir, qué tener 
en cuenta, medios, 
herramientas. Búsqueda, 
localización y rescate de 
personas 

Daniel Oliva Hernández 
Arquitecto de la Unidad Técnica de 
Seguridad y Emergencias 
Claudio Marrero Arencibia 
Cabo del S.E.I.S. 

 
 

Agentes del S.E.I.S. 25 Presencial  30 Por determinar 

Intervención en buques 

(3ª  edición) 
 

• Formar en las 
características y operativa  

Por determinar  
Agentes del S.E.I.S. 

 
Turnos C Presencial  

Por 
determinar 

Por determinar 

Rescate en altura • Adquirir las técnicas 
individuales de rescates 
avanzadas, movimientos 
de cargas, ejercicios 
complejos de evacuación 
y emergencias. 

Por determinar 

Agentes del S.E.I.S. 25 Presencial 30 Por determinar 

Accidentes de vehículos 
híbridos, eléctricos y de gas 
licuado 
(1ª y 2ª edición) 

• Actuar con eficacia y 
seguridad ante los riesgos 
existentes en las 
diferentes intervenciones 
donde estén involucrados 
estos vehículos 

Amado Guerra Trenzado  
Sargento del S.E.I.S. 
 

Agentes del S.E.I.S. 
10 por edición 

 
Presencial 32 

Junio 
Octubre 

 

 

*El presente Plan de Formación Continua 2018 es una previsión, por lo que puede estar sujeto a modificaciones, si las circunstancias lo exigieran. 


