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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de Gobierno de Nuevas Tecnologias, Administracién Ptblica y Deportes
Direccion General de Administracién Puablica
Servicio de Recursos Humanos

AREA FORMATIVA: ECONOMICA

Denominacion Objetivos Formador/Formadora Destinatarios N.2 plazas| Modalidad Total horas Fecha de
inicio
Pliegos de e Elaborar la documentacion técnica | Guillerrmo Menvielle
prescripciones técnicas necesaria para la tramitacién de los|Gomez, jefe de servicio.
(Nivel intermedio) expedientes de  contratacion  de| Consejeria de
servicios publicos y evaluacion de las | Presidencia, Justicia e
ropuestas técnicas presentadas
prop P Igualdad Subgrupos A1, A2 25 Presencial 30 Mayo
Alfredo Hernandez de la
Iglesia, jefe de seccion.
Direccion General de
Dependencia y
Discapacidad
CCRRVCICRINEOAINGEN - Dar a conocer los principales cambios | Luis Saavedra Padron.
Contratos  del  Sector introducidos por la nueva Ley de |Técnico del Tribunal
Publico. Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico, con|AdMministrativo de
: ’ ) > ’ Contratos Publicos de la
8 de noviembre entrada en vigor el dia 9 de marzo de | Gomunidad Auténoma de
2018, haciendo un seguimiento en su|Canarias Area de Economia,
aplicacién practica por el empleado Hacienda, Patrimonio y 24 Presencial 12 Marzo
publico y puesta en comun, evolucion y | paplo Rivas Vidal. Contratacion
conclusiones Interventor Delegado del
Servicio Canario de
Salud de la Consejeria
de Sanidad del Gobierno
de Canarias
SEIIERRANCEES (LN «  Proporcionar las herramientas [Juan  Jesls  Santana
del presupuesto necesarias de conformidad con el|Vega
mgnlcTaI » marco juridico vigente, formular los|Jefe de Seccion de e el
(28 y 32 edicion) presupuestos de los  programas | Presupuestos :
I do | t licaci6 jo [ Natacha Aleman responsable de la 25 Presencial 36 Junio
ogrando a correc,: a.ap icacion y manejo . elaboracion y gestion del Octubre
de los recursos publicos Rodriguez B e,
Directora del Organo de
Gestion Econoémico-
Financiera
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de Gobierno de Nuevas Tecnologias, Administracion Ptblica y Deportes
Direccion General de Administracién Puablica

Servicio de Recursos Humanos

Introduccion
subvenciones publicas y
privadas.

Gestion Tributaria Local

Curso basico de
Contratacion en el
sector publico
(32 edicion)

Curso avanzado de
Contratacion en el
sector publico
(Formacién por
maédulos)

Conocer el sistema de tramitacion,
concesion y justificacion de
subvenciones previsto en la Ley
General de Subvenciones y en el
Reglamento de la Ley General de
Subvenciones

Maria Dolores Robledano
Celis

Trabajadora Social de la
Secciéon de Servicios
Sociales

Personal municipal
responsable de la solicitud
y tramitacion de
expedientes de
subvenciones

25

Presencial

25

Septiembre

Dar a conocer los tributos que son
competencia de la Administracién Local,
su clasificacion, peculiaridades vy
criterios de aplicaciéon, asi como el
Régimen Juridico que regula su
aplicacion

Varios.

Luis Miguel Blasco Arias.
Director académico.
Profesor de la Facultad
de Derecho de la ULPGC

Servicio de Tributos

50

Presencial

Mayo

Dar a conocer al personal municipal una
vision global de la contratacion
administrativa, con especial incidencia
en las Ultimas novedades introducidas
por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico

Luis Saavedra Padron
Técnico del Tribunal
Administrativo de
Contratos Publicos de la
Comunidad Auténoma de
Canarias

Pablo Rivas Vidal
Interventor Delegado del
Servicio Canario de
Salud de la Consejeria
de Sanidad del Gobierno
de Canarias

Subgrupos C1, C2y
Jefaturas de negociado

50

Semipresencial

30

Abril

Proporcionar a los empleados publicos
que ocupan puestos de responsabilidad
los conocimientos necesarios para la
elaboracion y fiscalizacion de los
contratos administrativos de acuerdo
con la nueva Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector
Publico

Agustin Villalba Zabala
Gerente del Servicio
Municipal de Limpieza

Subgrupos A1 — A2
Jefatura de servicio y
seccion

25

Presencial

30

Abril
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de Gobierno de Nuevas Tecnologias, Administracion Ptblica y Deportes
Direccion General de Administracién Puablica
Servicio de Recursos Humanos

AREA FORMATIVA: JURIDICO — ADMINISTRATIVA

Denominacion Objetivos Formador/Formadora Destinatarios N.2 plazas Modalidad Total Fecha de inicio
horas
Actividad administrativa y Acercar al empleado publico a la revision al | Monica Sanchez Medina
su revision judicial que esta expuesto su trabajo diario cuando | Letrada del servmlo de
existe una reclamacion o denuncia en los | Asesoria Juridica Plantilla o5 Presencial 15 Mayo
juzgados
Deber de conservacion de Acercamiento a la nueva regu|aci(’)n Ley Por determinar
las edificaciones 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias Subgrupos A1y A2 25 Presencial 20 Mayo
Adaptacién al nuevo Dar a conocer los deberes del Damian Hernandez
marco europeo en materia Ayuntamiento en materia de transparencia | Martin
de transparencia (RGPD) activa y pasiva Jefe de Seccion de
Ordenanza Reguladora de Transparencia, | Proyectos de Innovacion . . .
) 9 L . P ., Plantilla 50 Semipresencial 15 Mayo
acceso a la informacién y reutilizaciéon del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria
Régimen  Juridico  del Concienciar y dar a conocer el nuevo | Paloma Goig Alique
control interno en las escenario surgido a partir de la entrada en | Interventora General
er'1t|c.lades del sector V|g(.)r del Real Decreto 424/2017, de 28 de Especifico 25 Presencial 15 Junio
publico abril
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de Gobierno de Nuevas Tecnologias, Administracién Ptblica y Deportes
Direccion General de Administracién Puablica
Servicio de Recursos Humanos

Denominacion

Redes
profesionales
(Nivel basico)

sociales

Sede electrénica del
Ayuntamiento de Las
EEUNET de Gran

Canaria
(Nivel Usuario)

Sistema
EXPERTA

Multicanal

Coémo sobrevivir a la

gestién electronica

e-Jornadas
Administracion

Electrénica, Innovacion

Publica
Transparencia
(22 edicion)

y

AREA FORMATIVA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES -

Objetivos

SUBAREA: ADMINISTRACION ELECTRONICA

Formador/Formadora

Destinatarios

N.2 plazas

Modalidad

Total
horas

Fecha de inicio

Acercar las redes sociales a la plantilla
municipal como espacio para compartir
experiencias o crear grupos, conectando
servicios municipales y ciudadania

MHP Servicios de Control

Plantilla

50 Presencial

Abril

Formar en las caracteristicas y operativa de la
Sede Electronica municipal desde el punto de
vista de la ciudadania

José Luis Macias Rodriguez
Ingeniero Técnico Informatico
de la Seccion de Aplicaciones
Informaticas

Plantilla

15 Presencial

Junio

Proporcionar la informacion necesaria para
realizar los tramites municipales relacionados
con la gestion interdepartamental

Aprender el manejo del registro de entrada,
madulo de comunicaciones
interdepartamentales y notificaciones
electronicas

Guillermo Santana Medina
Francisco Gonzalez Gonzalez
Francisco Javier Vega Moreno
Gestores del Servicio de
Recursos Humanos

Plantilla

50 Presencial

Por determinar

Adquirir formacién para el dominio de
herramientas de la administracion electrénica,
y entender los procesos que ocurren cuando
se trabaja con sedes electrénicas o se firman
documentos digitalmente

Rusela Mesa Padrén

Auxiliar  Administrativo  del
Negociado de Conservacion,
Rehabilitacion y Ruinas de la
Seccién de Proteccion del
Paisaje

Plantilla

50 Online

Abril - Mayo

Trasladar a la plantilla municipal la necesidad
de conseguir una administracion del siglo XXI
que dé respuesta a la ciudadania, perceptora
ultima de nuestros servicios

Varios

Plantilla

300 Presencial

Junio
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de Gobierno de Nuevas Tecnologias, Administracién Ptblica y Deportes
Direccion General de Administracién Puablica
Servicio de Recursos Humanos

Denominacion

Ofimatica

Presentaciones
efectivas
(Nivel intermedio)

Herramientas de
productividad
Ofimatica

AREA FORMATIVA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

Objetivos

SUBAREA: OFIMATICA

Formador/Formadora

Destinatarios

N.2 plazas

Modalidad

horas

Fecha de inicio

Aportar los conocimientos basicos sobre
el funcionamiento del procesador de texto,
hoja de calculo, base de datos y creacién
de presentaciones multimedia

Maria del Pino Aleman
Montesdeoca

Gestora del Sistema de
Informacion y Comunicaciones del
Grupo de Control y Calidad del

OGT

Plantilla

Presencial

Noviembre

Realizar presentaciones efectivas:
estructura, planificacién, técnicas de
comunicaciéon y lograr una significativa
mejora en las presentaciones de planes,
programas, proyectos, memorias y otros
(PowerPoint, Prezi, Google Drive...)

Luis Domingo Gimén Rodriguez
Técnico de Prevencién de Riesgos
Laborales de Proyecto vy
Formacion del IMEF

Plantilla

25

Online

30

Diciembre

Minimizar papel / optimizar recursos /
optimizar rendimiento

Francisco José Santana Pérez
Director General de Nuevas
Tecnologias y Comunicaciones

Plantilla

25

Online

Junio
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Area de Gobierno de Nuevas Tecnologias, Administracion Ptblica y Deportes
Direccion General de Administracién Puablica
Servicio de Recursos Humanos

AREA FORMATIVA: GESTION-ACCION SOCIAL

Denominacion Objetivos Formador/Formadora Destinatarios | N.2 plazas [ Modalidad| Total Fecha de
horas inicio
Comunicacién  eficaz  y Empoderar a los participantes para que [José Ramoén Moreno Miranda.
empoderamiento emocional proyecten todo su potencial y talento. Psicoélogo clinico y especialista en RR.HH.
Conocer y practicar los grandes dominios Director General de Recursos & Habilidades
del ser humano: emocional, pensamiento, Especifico 15-25 Presencial 60 Mayo-Junio
corporal y lenguaje.
Desarrollar el trabajo colaborativo en grupos
heterogéneos.
Gestion emocional y del Comprender qué es el estrés y cuéles son | Por determinar
estrés sus repercusiones en la actividad laboral.
Entender las alteraciones fisioldgicas,
iti o Por ) Por .
cogr?mvas y conductuales que provoca el Especifico . Presencial . Septiembre
estrés laboral. determinar determinar
Mejorar las estrategias de afrontamiento a
situaciones y problemas y optimizar la toma
de decisiones.
El informe social Conocer y analizar distintos tipos de informe | Ana Hernandez Escobar
social Trabajadora Social - .
. . Especifico 60 Presencial 18 Marzo
Directora de Firma Quattro pectt ! £
Judo Verbal Negociar situaciones sin incrementar la [ Antonio Guerra
escalada de conflicto Instructor de la Agencia Estatal de Seguridad =
n ; or
irigi ili Aérea y experto en defensa personal y judo. ) 25 Presencial 15 .
Dirigir las host|l|<.j’ades verbales y manterler y exp p Yl Especifico determinar
el control del didlogo hasta su resolucion
profesional
7
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de Gobierno de Nuevas Tecnologias, Administracion Ptblica y Deportes
Direccion General de Administracién Puablica
Servicio de Recursos Humanos

AREA FORMATIVA: ESPECIFICO DETERMINADOS COLECTIVOS

Denominacion

Objetivos

Formador/Formadora

Destinatarios

N.2 plazas

Modalidad

Total
horas

Fecha de inicio

Metrologia eléctrica
y mediciones
eléctricas

Lograr que el alumno sepa analizar y relacionar
los distintos sistemas de unidades de magnitudes
eléctricas y magnéticas.

Comprender y aplicar la teoria de errores en los
procesos de medicion; clasificar y analizar la
constituciéon, funcionamiento y empleo de
distintos tipos de instrumentos para argumentar y
justificar su empleo en distintos métodos de
medicion, industriales y de laboratorio, de
magnitudes  eléctricas, magnéticas y no
eléctricas.

Por determinar

Especifico

25

Presencial

20

Julio

Soldadura .

Introducir en las técnicas basicas de la soldadura
o bien reciclarse y perfeccionar la técnica

Por determinar

Especifico

Por
determinar

Presencial

20

Septiembre

Sibelius .

Aprender a editar partituras y utilizar las
herramientas de edicion de sonido

Conocer las posibilidades del editor para técnicas
contemporaneas de notacién musical

HAMLOG S.L.

Banda Municipal de Misica

35

Presencial

Septiembre

Procedimiento  de &
trabajos en
descarga %
proximidad

Establecer las normas para la correcta realizacion
de trabajos realizados durante el cual el
trabajador/a entra, o puede entrar, en la zona de
proximidad, sin entrar en la zona de peligro o en
tensién, bien sea con una parte de su cuerpo, o
con las herramientas, equipos, dispositivos o
materiales que manipula

Por determinar

Especifico

25

Presencial

Octubre
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de Gobierno de Nuevas Tecnologias, Administracién Ptblica y Deportes
Direccion General de Administracién Puablica
Servicio de Recursos Humanos

AREA FORMATIVA: RECURSOS HUMANOS

Denominacion

Il Jornadas de

buenas practicas
de Recursos
Humanos

Liderazgo Oculto

La mediacion y
resolucion de
conflictos
(Bechmarking)

Comunicacién y
psicologia en las
relaciones
laborales

Evaluacién del
desempeno

Objetivos

Formador/Formadora

Destinatarios

N.2 plazas

Modalidad

Total
horas

Fecha de
inicio

Jornadas coorganizadas entre el Cabildo de Gran
Canaria y el Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria, con el objeto de reflexionar sobre
las buenas e innovadoras practicas para ser
implantadas en nuestras administraciones

Varios

Responsables de recursos
humanos de las entidades
locales y empleados publicos
con personal a su cargo

150

Presencial

13 — 14 de Marzo

Reflexionar sobre los dos pilares fundamentales
sobre los que se construye el liderazgo: La
gestién de uno mismo y la inteligencia social.
Potenciar su talento y el de las personas con
quien trabaja

Training People

Subgrupos A1y A2

50

Semipresencial

20

Abril

Presentar la mediacién como una eficaz técnica
de resolucion de conflictos en el que los
implicados forman parte del desarrollo del
proceso y de la solucién del mismo. Conocer no
s6lo la dinamica sino también los elementos que
lo integran y su alcance.

Por determinar

Jefaturas

25

Presencial

30

Junio

Comprender y desarrollar nuevas habilidades en
las relaciones laborales

Tomas Sanchez Rodriguez
Técnico de Prevencion de
Riesgos Laborales de la
Seccion de  Seguridad
Laboral

Plantilla

25

Presencial

Septiembre

Identificar las cuestiones a tratar en la evaluacion
y su importancia en la contribucién a resultados
Conducir la evaluacion: conocer los aspectos
fundamentales y hacer frente a situaciones
dificiles

Alinear los objetivos individuales a los objetivos y
valores de la administracién local

Fortalecer la motivacion y el compromiso de los
equipos

Por determinar

Plantilla

25

Semipresencial

20

Octubre
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de Gobierno de Nuevas Tecnologias, Administracion Ptblica y Deportes
Direccion General de Administracion Publica
Servicio de Recursos Humanos

Psicologia del & Mejorar las habilidades necesarias para optimizar

liderazgo

organizacional

Tomas Sanchez Rodriguez

trabajo en grupo y los resultados en los equipos de trabajo Técnico de Prevencién de
Riesgos Laborales de la Jefaturas 25 Presencial Noviembre
Seccion de  Seguridad
Laboral
10
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de Gobierno de Nuevas Tecnologias, Administracién Ptblica y Deportes
Direccion General de Administracién Puablica
Servicio de Recursos Humanos

Denominacion

SUBAREA: ADMINISTRACION EMOCIONAL

Gestion
emocional,
gimnasia mental

Mindfulness.
Précticas de
atencion plena

(22 edicion)
Risoterapia

(12 edicion)

Risoterapia
(22 edicion)

Herramientas para
el cambio
Técnicas
Japonesas
Tradicionales de
Reiki para el
Desarrollo
Personal (22 ed)

Objetivos Formador/Formadora Destinatarios N.2 plazas Modalidad Fecha de
horas inicio
Mejorar la capacidad de concentracion y|Ramoén Walls
afront.ar la realidad desde la madurez|Entrenador Internacional de Goncejalias de Distrito Por. Presencial 40 Abril
emocional PNL determinar
Aprender a gestionar las emociones, [ Maria Isabel Macias Bolafios
reaCC|one§, actitudes y pensam!entos desde el Lllcenmada en”Dercj:‘cho 'del Plantilla 15 Presencial 20 Abril
desempeno del puesto de trabajo Organo de Gestion Tributaria
Saber transmitir el espiritu positivo, solidario y | Miguel del Valle Pelaez
decidido de la Risoterapia Pedagogo
Dominar la Fisiologia de la Risa, sus efectos . .
psicolégicos y sus repercusiones a nivel Plantilla 20 Presencial 5 Octubre
terapéutico
Saber transmitir el espiritu positivo, solidario y | Miguel del Valle Pelaez
decidido de la Risoterapia Pedagogo
Dominar la Fisiologia de la Risa, sus efectos ; ;
psicoldgicos y sus repercusiones a nivel Plantilla 20 Presencial 5 Octubre
terapéutico
Faciltar a los empleados publicos | Santiago Gonzalez Morales
herramientas, tanto fisicas como mentales, | Administrativo del Negociado
que posibiliten su desarrollo y crecimiento | de Desarrollo Local
‘personall con un beneficio glob.al, Plantilla 16 Presencial 10 Abril
independientemente de su entorno social
(laboral o familiar)

(@rrhhlpgc/ #formacionlpgc
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de Gobierno de Nuevas Tecnologias, Administracion Ptblica y Deportes
Direccion General de Administracién Puablica
Servicio de Recursos Humanos

AREA FORMATIVA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y MEJORA DE HABILIDADES

Denominacion Objetivos Formador/Formadora Destinatarios Modalidad Fecha de inicio
horas

El uso del lenguaje Dar a conocer al personal municipal los | Otilia Pérez Gil

en la cambios ortograficos mas recientes | Filbloga de la Secretaria

Administracion establecidos por la RAE General del Pleno y sus Plantilla 25 Semipresencial 20 Julio

(42 edicion) Comisiones

El uso del lenguaje Dar a conocer al personal municipal los | Otilia Pérez Gil

en la cambios ortograficos mas recientes | Filbloga de la Secretaria

Administracion establecidos por la RAE General del Pleno y sus Plantilla 25 Semipresencial 20 Octubre

(52 edicion) Comisiones

Curso original para Potenciar la innovacion de la Administracion | Por determinar

gente poco comdn Publica a través del fomento de la creatividad Plantilla 50 Semipresencial o5 Agosto

@rrhhlpgce/ #formacionlpge
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de Gobierno de Nuevas Tecnologias, Administracion Ptblica y Deportes
Direccion General de Administracién Puablica
Servicio de Recursos Humanos

Denominacion

Introduccion a la
Lengua de Signos
Espariola (28
edicion)

Lengua de Signos
Espariola  (Nivel
medio)

Inglés

(22 edicion)

Ponte en mi lugar

AREA FORMATIVA: INFORMACION Y ATENCION A LA CIUDADANIA

Objetivos Formador/Formadora Destinatarios N2 plazas Modalidad Total Fecha de
horas inicio
Desarrollar  habilidades para lograr una|Asociacion de Personas
competencia comunicativa en lengua de signos | Sordas de Gran Canaria . .
p~ 9 9 Plantilla 20 Presencial 30 Octubre
espafola
Desarrollar  habilidades para lograr una|Asociacion de Personas
competencia comunicativa en lengua de signos | Sordas de Gran Canaria OAC 20 Presencial 30 Abril
espafola
Tratar las estructuras basicas de la lengua que | Language Campus Por
permiten construir un discurso sencillo sobre Plantilla . Presencial 30 Abril
. . - determinar
situaciones laborales cotidianas
Potenciar los recursos personales y fomentar el | Por determinar . . .
. P i Especifico 25 Presencial 20 Junio
buen clima laboral
13
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de Gobierno de Nuevas Tecnologias, Administracion Ptblica y Deportes

Direccion General de Administracion Publica
Servicio de Recursos Humanos

AREA FORMATIVA: OTROS

Denominacion Objetivos Formador/Formadora Destinatarios N2 plazas | Modalidad Total Fecha de
horas inicio
Formador de formadores . Adquirir los | MHP Servicios de Control
conocimientos,
técnicas .
) . . Y Formadores internos Por . . .
herramientas  basicas . Semipresencial 30 Abril
f determinar
necesarias para el
desempenio de la labor
del formador/a
Plan de movilidad para [@ Conocer como es la|Por determinar
corporaciones locales movilidad de la plantilla
municipal y dar a
Por ) .
conocer los modos de . . Presencial 15 Julio
Plantilla determinar
transporte, sus
ventajas e
inconvenientes
Monografico sobre @ Fomentar la | Por determinar
mantenimiento y conciencia participacion activa y la
medioambiental corresponsabilidad . Por ) Por .
. . Plantilla . Presencial . Por determinar
medioambiental determinar determinar
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de Gobierno de Nuevas Tecnologias, Administracion Ptblica y Deportes

Direccion General de Administracion Publica
Servicio de Recursos Humanos

AREA FORMATIVA: SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

Denominacion Objetivos Formador/Formadora Destinatarios Ne plazas Modalidad Total Fecha de
horas inicio
Planificaciéon, desarrollo e [B Facilitar herramientas | Daniel Barrera Tavio y Aardn
implantacion de para el analisis y|Martin Marrero
procedimientos para la desarrollo de |Gestores  de Seguridad vy
gestion de una Sala de Crisis procedimientos que | Emergencias de la Unidad Técnica ” . . Por .
. . . - . . Especifico 25 Semipresencial . Por determinar
en materia de Seguridad y permitan  definir  con|de Seguridad y Emergencias determinar
Emergencias en el claridad las tareas propias
Ayuntamiento de Las Palmas de gestion de salas de
de Gran Canaria - CEMELPA emergencias municipales
El sistema de servicios Participar en la resolucién | Dario Pérez Madera
sociales y la intervencién integral de las situaciones | Jefe Dpto. de Samur Social
social en las emergencias de crisis, emergencias y [ Ayuntamiento de Madrid
sociales y/o catastrofes catastrofes Profesor Asociado de la Facultad
Entender la importancia |de Trabajo Social
de la intervencion de los [ Universidad ~ Complutense  de
. . . ” Por . ) Por .
profesionales del Trabajo | Madrid Especifico . Semipresencial . Por determinar
) determinar determinar
Social
Conocer cudles son las
caracteristicas que
presentan las situaciones
de crisis, emergencias y
catéstrofes

@rrhhlpgce/ #formacionlpge
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de Gobierno de Nuevas Tecnologias, Administracion Ptblica y Deportes

Direccion General de Administracion Publica
Servicio de Recursos Humanos

POLICIA LOCAL
Denominacion Objetivos Formador/Formadora Destinatarios N2 plazas Modalidad Total Fecha de inicio
horas
El atestado policial y su Elaboracién de la | Sixto Troya Nivel I: Policia Local
elaboracion. Investigacion de documentacion  técnica | Ingenieria Forense, S.L. Nivel Il: Unidad de Por
accidentes. necesaria para la Atestados 30 Presencial . Por determinar
. . o determinar
Nivel | y Nivel Il tramitacion de los
atestados policiales
Actualizacion de  derecho Adquirir los conocimientos | Felicitas Benitez Pérez - Directora
penal: delitos contra la necesarios en relaciéon a|General de la Asesoria Juridica del
seguridad vial la seguridad vial Ayuntamiento de Las Palmas de . .
. . P e 25 Presencial 20 Por determinar
Gran Canaria y Cecila Maria Policia Local
Acebal Gil - Fiscal Jefa de
Seguridad Vial
Actualizacion del Conocer el cumplimiento | Por determinar
conocimiento de las de las ordenanzas
ordenanzas municipales municipales en materia de
convivencia  ciudadana, - 25 Presencial 20 Por determinar
L . Policia Local
vados, limpieza, animales
peligrosos, terrazas y
taxis
Regulacion del trafico en las Dotar y reciclar los|Equipo de Educacién Vial de la . .
) e _ . . , Nuevas incorporaciones
vias publicas conocimientos tedricos vy | Policia Local del Ayuntamiento de . . .
o . . de Policia Local y 25 Presencial 15 Por determinar
practicos en materia de |Las Palmas de Gran Canaria "
L, o agentes de movilidad
regulacion de trafico
Habilidades Sociales Promover la capacidad | Laura Aguilera Avila - profesora del
para resolver los | Departamento de Ciencias de la
conflictos de la vida diaria | Comunicacion y Trabajo Social de - Toda la Por
, L Policia Local . i ; i
asi como mejorar el|la Universidad de La Laguna olicia toca plantilla FiEEzzE determinar e AT
bienestar psicologico y la
atencion ciudadana
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

-

Area de Gobierno de Nuevas Tecnologias, Administracion Ptblica y Deportes
Direccion General de Administracién Puablica

Servicio de Recursos Humanos

Denominacion

Objetivos

SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO

Formador/Formadora

Destinatarios

Ne plazas

Modalidad

Total
horas

Fecha de
inicio

Plan de actuacion municipal
por accidentes en el
transporte de  mercancias
peligrosas por carretera

Valorar y analizar las
situaciones por accidentes
en el transporte de
mercancias peligrosas

Néstor Padron Castafieda
Subdirector de Proteccion Civil y
Emergencias en Gobierno de
Canarias

Mandos intermedios de
Policia Local y S.E.I.S. y
personal de la Unidad
Técnica

25

Por determinar

Por determinar

Adiestramiento en estructuras
colapsadas

Cémo intervenir, qué tener
en cuenta, medios,
herramientas. Busqueda,
localizacion y rescate de
personas

Daniel Oliva Hernandez

Arquitecto de la Unidad Técnica de
Seguridad y Emergencias

Claudio Marrero Arencibia

Cabo del S.E.I.S.

Agentes del S.E.I.S.

25

Presencial

30

Por determinar

Intervencion en buques

(32 edicion)

Formar en las
caracteristicas y operativa

Por determinar

Agentes del S.E.I.S.

Turnos C

Presencial

Por
determinar

Por determinar

Rescate en altura

Adquirir  las  técnicas
individuales de rescates
avanzadas, movimientos
de cargas, ejercicios
complejos de evacuacion
y emergencias.

Por determinar

Agentes del S.E.I.S.

25

Presencial

30

Por determinar

Accidentes de  vehiculos
hibridos, eléctricos y de gas
licuado

(12 y 22 edicion)

Actuar con eficacia y
seguridad ante los riesgos
existentes en las
diferentes intervenciones
donde estén involucrados
estos vehiculos

Amado Guerra Trenzado
Sargento del S.E.I.S.

Agentes del S.E.I.S.

10 por ediciéon

Presencial

32

Junio
Octubre

*El presente Plan de Formacién Continua 2018 es una prevision, por lo que puede estar sujeto a modificaciones, si las circunstancias lo exigieran.
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