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AREA FORMATIVA: JURIDICO — ADMINISTRATIVA

Denominacién Objetivos Formador / formadora Destinatarios N.° plazas Modalidad Total horas Fecha prevista
Construir una hoja de ruta para abordar
la transformacién digital en el ambito de Online
Gestién y archivos de trabajo; y poner en practica las técnicas L .
1O Y Arehivos ¢ 2119, & R et B B Lot Ambientum formacién A1, A2, C1, C2 75 Formacion 40 Abri
e lelell [ EICENCI T igeallefell de simplificacion y transformacion digital tutorizada
necesarias para adaptarse a la
actual normativa
Conocer las claves para afrontar el cum-
Proteccion de datos. plimiento de la normativa de aplicacion Asociacién Espafola Online
EENVETGELEERCNNIM para el tratamiento de datos personales y .p A1, A2, C1, C2 75 Formacion 60 Septiembre
" . . L para la Calidad .
Sector Publico seguridad de la informacion en las tutorizada
organizaciones publicas
Analizar desde la perspectiva de la prac-
SN eTe=Ne I Fli(eX=Te[0s|BMM tica administrativa del empleado publico, Online
istrati in: elabo- | ami |
i (0008 ¥ cada uno de los tramites de las Por determinar A1, A2, C1, C2 75 Formacion 25 Octubre
[N claio= N SR ll  distintas fases del procedimiento admi- .
. . . . e tutorizada
administrativos nistrativo comun, iniciacion del
procedimiento hasta su finalizacion
AREA FORMATIVA: ECONOMICA
Denominacion Objetivos Formador / formadora Destinatarios N.° plazas Modalidad Total horas Fecha prevista
i6 i Mejorar la especializacion del empleado ) - . Por Por
EESIL .recau.datona ! pecializact ) P Por determinar Servicio de Tributos 50 ) ) 2° semestre
y tributaria en el proceso recaudatorio determinar determinar
Adquirir los conocimientos tedricos —
Impues’Fo_S VAEEES practicos y los procedimientos necesarios o BT Serdeie ¢ Thuies 50 Por. Por. 20 semestre
municipales para la gestion de impuestos y determinar determinar
tasas municipales
Procedimiento Compfedn_def I?s| mecaanmOS |5_3§]a|:3 ’ Por determinar Seccion de Multas 15 Por Por Por determinar
sancionador proce |m.en_a s para ?geSt'on e determinar determinar
procedimientos sancionadores
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Facturacion
electronica

Contratacion publica

Formacion especifica

sobre elaboracién
presupuestaria con
impacto de género

Tramitacion de
expedientes econdmicos

Denominacion

Aplicacion de
herramientas
informaticas a la gestion
tributaria y recaudacion

Caracterizar y delimitar la normativa
vinculada a procesos de facturacion Online
electronica o e-factura, los formatos, ” Gestores econémicos 75 Formacion 80 Mayo
. L . ADAMS formacion .
asi como las aplicaciones utilizadas tutorizada
para su ejecucion
Maria Pino Alonso Cardenes.
Formadora interna. Técnico de
Gestiéon de Administracion
. L General
Proporcionar una vision global de la con- - i . Por
. L Servicio de Contratacion 15 Presencial . Mayo
tratacion en el sector publico ., determinar
Concepcion Arocha Ortega.
Formadora interna. Técnico de
Gestion de Administracion
General
*Formacion de
. . . caracter obligatorio
Facilitar las herramientas y conocimientos -
. . Jefaturas de Servicio y/o Por Por Por .
necesarios al personal responsable de la Consultora Opcionate . . . . Marzo / Abril
. . Seccién y personal res- determinar determinar determinar
elaboracion presupuestaria »
ponsable de elaboracion
del presupuesto
Dotar al alumnado sobre conocimientos *Formacion de Online
relativos a la tramitacion de expedientes . caracter obligatorio Por . .
o o Por determinar o . Formacion 30 Julio
econdmicos (facturas, convalidaciones, Gestores econémicos y determinar tutorizada
nulidades, etc.) presupuestarios
AREA FORMATIVA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y TELECOMUNICACIONES
Objetivos Formador / Formadora Destinatarios N.° plazas Modalidad Total horas Fecha prevista
Dfa. Maria del Pino
Mejorar la especializacién en el proceso Aleman Montesdeoca. Por
recaudatorio a través de la aplicacion de Formadora interna. Técnico Servicio de Tributos 50 Presencial . Junio
. . e . L . determinar
herramientas informaticas Superior de Administracion de
Sistemas informaticos de Red
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Excel basico

Excel medio

ACCESS

Herramientas para la
productividad en el
teletrabajo

Google drive online
(software online)

Denominacion

Analisis y resolucion de
escenas temidas en la
intervencion social

Dna. Maria del Pino
Aleman Montesdeoca. Online
Aprender las funciones basicas de Excel | Formadora interna. Técnico Su- A1, A2, C1, C2 50 Formacion 10 Septiembre
perior de Administraciéon de autoconsumo
Sistemas informaticos de Red
Dfa. Maria del Pino
Aleman Montesdeoca. Online
Aprender funciones de Excel Formadora interna. Técnico Su- A1, A2, C1, C2 30 Formacion 10 Octubre
perior de Administracion de Sis- tutorizada
temas informaticos de Red
Dfa. Maria del Pino
Aprender el manejo de tablas Aleman Montesdeoca.
py e ’A coEas Formadora interna. Técnico Su- A1, A2, C1, G2 10 Presencial 20 Octubre
perior de Administracion de
Sistemas informaticos de Red
Conocer herramientas Utiles para el D. Luis Gimon Rodriguez. (Ollil)
sEzal GBI Gl Forma.dor |r]ter.no. A1, A2, C1, C2 50 Formacion 15 Septiembre
Ingeniero técnico autoconsumo
Desarrollar habilidades D. Luis Gimén Rodriguez. )
. L . Online .
con Google Drive (nube), aplicaciones Formador interno. . Septiembre
. . . - A1, A2, C1, C2 30 Formacion 40
google drive: documentos, hoja de Ingeniero técnico .
calculo y formularios iblieaed
AREA FORMATIVA: GESTION - ACCION SOCIAL
Objetivos Formador / Formadora Destinatarios N.° plazas Modalidad Total horas Fecha prevista
Identificar, analizar y resolver escenas Trabajadores/as sociales
(?onfllctlva.s’ que p.uedan.generar.s.e enla D. David Mustieles Mufioz. de la $ec0|on de S.erv.|C|os Online
intervencion social. Mejorar labilidades . . . Sociales Comunitarios L.
.. Diplomado en Trabajo Social. 20 Formacion 20 Octubre
técnicas y conceptuales presentes y ge- ) y subgrupos A1y A2 .
. . Psicoterapeuta - - tutorizada
nerar o nuevas que permitan mejor adscritos al Servicio
ejercicio profesional de Bienestar Social
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Dotar de herramientas al alumnado para
abordar la problematica social y den res-
puestas efectivas a las necesidades con
las que desarrollan procesos de trata-
miento social individual

Tratamiento social
individual

D. David Mustieles Mufioz.
Diplomado en Trabajo Social.
Psicoterapeuta

Trabajadores/as sociales
de la Seccién de Servicios
Sociales Comunitarios
y subgrupos A1y A2
adscritos al Servicio
de Bienestar Social

20

Online
Formacion 20
tutorizada

Abril / mayo

Ampliar los conocimientos sobre Violencia
Filio-Parental, para mejorar la deteccion
precoz de familias donde se produzcan

episodios

Intervencién en
Violencia filio - parental

D. Pedro Melian Rodriguez.
Titulado en Criminologia

D. Juan Santana Gonzalez.
Titulado Criminologia

Trabajadores/as sociales
y Psicologos/as de la
Unidad Técnica de Familia
e Infancia; Trabajadores/as
de la Unidad Proteccion y
Acompafamiento Local
y subgrupos A1y A2
adscritos al Servicio de
Bienestar Social

50

Online
Formacion 10
tutorizada

Junio

El sistema de servicios
sociales y la intervencion
social en emergencias
sociales y/o catastrofes

Participar en la resolucién integral de las
situaciones de crisis, emergencias y ca-
tastrofes; entendiendo la importancia de la
intervencion de los profesionales del Tra-
bajo Social

D. Dario Pérez Madera.
Jefe del Departamento
de SAMUR Social.
Atencion a Personas sin Hogar

Trabajadores/as sociales,
educadores/a social es
y Psicélogos/as de la
Unidad Técnica de
Inclusién Social y
subgrupos A1y A2
adscritos al Servicio de
Bienestar Social

50

Online
Formacion
tutorizada

Por

determinar Mayo / Junio

Dar a conocer las particularidades que
convierten a determinados grupos socia-
les en colectivos en situacion de exclusion
social y el andlisis de su atencién univer-
sal como derecho subjetivo

Exclusién social como
categoria diagnostica y
la atencion universal
como derecho subjetivo

Dna. Izaskun
Ormaetxea Cazalis.
Docente universitaria y
Experta universitaria en
Gestion Integrada de Politicas
Sociales y en Inmigracion

Trabajadores/as sociales,
educadores/a social es
y Psicélogos/as de la
Unidad Técnica de
Inclusién Social
y subgrupos A1y A2
adscritos al Servicio de
Bienestar Social

50

Online
Formacion 20
tutorizada

Por determinar
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AREA FORMATIVA: DE PERFECCIONAMIENTO (ESPECIFICO DETERMINADOS COLECTIVOS)

Denominacién Objetivos Formador / Formadora Destinatarios N.° plazas Modalidad Total horas Fecha prevista
o Obtener mayor confort y reducir riesgos en Escuela conduccion Oficial conductor
BAUL=CIEURSTIECIN |2 conduccion. Conocer las principales ca- Operario conductor 9 ¢ /edicion Presencial 6 Abril
avanzado de conduccion o . oo TEAMDRIVE
racteristicas de los vehiculos hibridos.
. ” Detectar precozmente las posibles D. Tomas Martin Lépez.
Syl P patologias especificas relacionadas con | profesor superior de percusion. .
de lesiones en musicos los instrumentos musicales y desarrollar : : Banda Municipal i
. 2 Conservatorio Superior P 35 Presencial 20 Mayo
de bandas de musica habitos posturales saludables que o . de Musica
minimicen el riesgo durante la de Musica de Madrid
interpretacion
inids ; Adquirir conocimientos sobre los -
|'y Il Edicion Trabajos en . . .
USSR procedimientos de trabaio y realizar | D. Avelino David Guerra Molina. |, SSVEI0.%0 12 ¢/ edicion |  Presencial Por Junio
L SR ERCEBLLER) rocedimientos de conexion utilizando los | Ingeniero técnico industrial P determinar
todo de contacto medios adecuados
|y Il Edicion Reciclaj
Y . ICIO,n . eclcaje Conocer las técnicas basicas adecuadas a
(CEUCERAERICRERIERN 543 tipo de intervencion y su aplicacion.
bajo en altura, utilizacion Conocer las diferentes revisiones 12 ¢ / edicié = ial Por Juli
i e iédicas y mantenimiento de los Por determi Operarios ¢/ edicion resencia determi ulio
de sistema anti-caidas y REIO) ypma or determinar P eterminar
. EPIs y materiales empleados
equipos de rescate en en trabajos en altura
altura
e Ofrecer al alumnado los conocimientos Oficiales conductores
Curso de grtia hidraulica . L . . Por . Por .
: » necesarios para la obtencion del carnet Por determinar transportistas / determinar Presencial determi Por determinar
CUIERERSEICREINIIN de gria hidraulica articulada sobre camion Personal del SEIS Selmmay
AREA FORMATIVA: RECURSOS HUMANOS
Denominacion Objetivos Formador / Formadora Destinatarios N.° plazas Modalidad Total horas Fecha prevista
*Formacion de
. . acter obligatori .
T » Establecer y evaluar un sistema de segui- e .O.”O Online
Il Edicién Direccion por , . Jefaturas de Servicio, de Por L,
o miento por objetivos ADAMS . . ) . Formacién 25 Marzo
objetivos Seccidn, de Unidades Téc- determinar )
. . tutorizada
nicas, de Negociado y
Secciones Sindicales
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D. José Ignacio Atrtillo Pabon. Responsables politicos.
Iy Il Edicid Al | t j | ti Alcal jal Di-
y Il Edicién S il el 6 e sy poyo a ' rabajo co ab'org ivoy calde, Conceja es/.as, i Online
Pausa: pasos para (re) _ L comunidades de practica. rectores/as y Coordinado- L . .
. . técnicas practicas para el desarrollo . . . 25 c/ edicién Formacion 2 Junio
construir equipos en del trabaio en equipo Servicio de Planificacion res Generales, Jefaturas en directo
tiempos de pandemia ) uip de Formacion. Instituto Andaluz de Servicio
de Administracion Publica
SUBAREA: ADMINISTRACION EMOCIONAL
Denominacién Objetivos Formador / Formadora Destinatarios N.° plazas Modalidad Total horas Fecha prevista
Facili | | Ubli
Herramientas para el herraer::i:i;: oseeir:qp S;izsszu(?el(s::frollo D. Santiago Gonzalez Morales.
cambio nientas, q P Formador interno. Graduado Presencial /
(Tecnicas Japonesas y crecimiento, tanto personal como profe- como Shihan Instructor/Maestro Online
Tradicionales de Reiki sional, dirigidos a la mejora de su situa- L P A1 A2 C1.C2VE 10 ., 10 .
| Desarrollo P, . . de Reiki con acreditacion inter- Az, L1, L2y Formacion Por determinar
para e cién individual; del ambiente laboral o . . .
Personal) . nacional otorgada por el Institu- en directo
colectivo; y que, a su vez, redunde en la . . . X
. . . . to Jikiden Reiki de Kioto - Japon
calidad del servicio a la ciudadania
Dotar de herramientas practicas y Dfa. Carmen Sanchez Gombau. ; o Online
Pautas para una eficaces al alumnado para adquirir Doctora en Psicologia. Secciones Sindicales Formacion Por ,
negociacion colectiva dest habilidad | obieto d E ialist Coachi Servicio de 25 direct determi Por determinar
practica estrezas y habilidades en el objeto de specialista en Coaching Feeuiees LmEnes en directo eterminar
la negociacion Organizacional
AREA FORMATIVA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y MEJORA DE HABILIDADES
Denominacion Objetivos Formador / Formadora Destinatarios N.° plazas Modalidad Total horas Fecha prevista
Dar a conocer el alcance de las redes so- Online
Il Edicion Gestion d ial del keting digital e identifi
eion e_s on de HElEeE maf ° Ihg grate | ,?n ear ADR Formacion A1,A2,C1,C2yE 75 Formacion 20 Octubre
redes sociales sus estrategias, implementacion y .
.. tutorizada
sus casos de éxito
- Dfa. Yurena Carballo Hernan- | Personal responsable de la
Formar al alumnado en los conocimientos . . e, o .
o . dez. Formadora interna. Especia- planificacion, organizacion yj Online
Técnicas avanzadas y técnicas avanzadas para desarrollar la | . . . . .
. . lista Diplomada en Protocolo y | desarrollo de actos publicos, 25 Formacion 5 Septiembre
de Protocolo actividad profesional dentro del protocolo ) L . . .
la oraanizacién de eventos Relaciones Institucionales y secretarias y secretarios en directo
ylaorg ULPGC de Concejales
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Competencia digital de , . )
Almacenamiento en la Conocer qué es la nube y la mejor mane- Fundacién Universitaria Online
. ra de aprovechar sus ventajas A1,A2,C1,C2yE 75 Formacion 15 Abril / Mayo
nube y almacenamiento ) de Las Palmas .
. de almacenamiento tutorizada
de archivo
Competencia digital de Co-
municacion digital. Conocer las caracteristicas y ventajas de .
Herramientas para Internet como medio para aprovechar to Fundacién Universitaria Online Abril / Mayo
: L LA [ 2 . A1,A2,C1,C2yE 75 Formacién 15 y
comunicarte en internet das sus posibilidades como herramienta de Las Palmas tutorizada
y aplicaciones de de comunicacion y colaboracion.
mensajeria instantanea

AREA FORMATIVA: INFORMACION Y ATENCION A LA CIUDADANIA

Denominacion Objetivos Formador / Formadora Destinatarios N.° plazas Modalidad Total horas Fecha prevista
Capacitar al alumnado para que se des-
Il Edicién Inalés al servicio envuelva con éxito en conversaciones de Online
.g ., la vida cotidiana, con fluidez y correccion Radio ECCA A1,A2,C1,C2y E 75 Formacion 80 Mayo / Junio
de la ciudadania ) ) " .
crecientes, ademas de afrontar con éxito tutorizada

el intercambio de comunicacion escrita

Dotar al alumnado de herramientas

. practicas para el desarrollo e Online
H tas d . .. TALLENTTO Centro E . .
errfcz’mlen a’s .e implementacion de un modelo de entro urg?eo A1,A2,C1,C2yE 75 Formacion 10 Mayo / Junio
atencion al publico . . . ) de Empresas e Innovacion
calidad al servicio de la ciudadania, autoconsumo
fomentando la empatia y pro actividad
» Familiarizar las técnicas de comunicacion
Adaptacion del puesto de L ;
trabaio v discapacidad para una correcta comunicacion con las Online
J y ) P ) personas con discapacidad. Conocer el ILUNION Capital humano A1,A2,C1,C2yE 30 Formacion 6 Junio
Atencion al ciudadano con .
) . modelo de pasos a seguir para evaluar la autoconsumo
discapacidad . )
adaptacion de puestos de trabajo.
D. José Bianchi Nuez.
i L Adquirir habilidades y conocimientos para ose. anch L,‘ez. .
La atencién telefénica y la la atencion telefonica eficaz v para la aes Formador interno. Técnico Online
imagen corporativa .. . . yp 9 Superior en Electrénica de A1,A2,C1,C2yE 15 Formacion en 15 Julio
. tién de conflictos, convirtiendo las recla- . .
municipal. Comunicaciones directo

maciones en oportunidades de mejora »
e Informatica
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AREA FORMATIVA: SEGURIDAD Y EMERGENCIAS (SERVICIO DE LA POLICIA LOCAL)

Denominacioén Objetivos Formador / Formadora Destinatarios N.° plazas Modalidad Total horas Fecha prevista
Psicologia de mandos. Ofrecer formacion tedrica — practica
. W . . . . . Mandos de la Por . Por .
Direccion de equipos de sobre la direccion y trabajo en equipo en ULPGC L : Presencial . Por determinar
. . . . policia local determinar determinar
trabajo situaciones de emergencia
IBAIR=GIET N CIRSELNG M Dar a conocer los planes de emergencia a . .
’ ) ,. . . . P - 9 , D. Federico Grillo Delgado. . Online
CInEEHGEEREHRCIRETndiel nivel regional, insular y municipal asi como . . . Policia local y agentes Por 2, Por .
regional, insular los procedimientos aplicables a Director Técnico Emergencias de movilidad determinar FETEE determinar o7 CEEnmlEr
glona, P P del Cabildo de Gran Canaria tutorizada

y municipal cada ambito

D. David Taboada Cabrera.
Formador interno. Responsable
de Armamento y Tiro de la

Il'y Il Edicién de Curso de

Técnicas de Int i6 C licar las técnicas d ici
ecnlgas e In erye.nmon . onoc.e'r y ap |c§r as técnicas de Policia Local Wnidad|de GOIA y policia » _ .
Operativa: procedimientos intervencion operativa para actuar con local escala basica 30 ¢/ edicion Presencial 20 Marzo / abril
AMOK e intervencion eficiencia D. Juan R. Viera del Rosario.
arliETerE Enfermero coordinador del _SUC
sala 112. Instructor Internacional
de Medicina Tactica
Policia Nacional
» . Conocer y poner en practica los .
Intervencion policial en los o yp P . D. David Taboada Cabrera. . Semi- 20
. conocimientos y protocolo de actuacién de ) Policia local 25 . Mayo
barrios . . ) Formador interno. Responsable presencial
intervencion en barrios )
de Armamento y Tiro de la
Policia Local
D. Eloy Naranjo.
Formador Interno. Subinspector
I, 11, Iy IV Edicion de Ofrecer un espacio de aprendizaje y de la Policia Local
Formacién en Violencia de analisis sobre el marco conceptual e
Gé . Protecci6 intervencion en las situaciones en las que Psicologas del COF . . . .
enero. Froteccion y ! ! ttuact au ! 9 Policia local 15 c/ edicion Presencial 16 horas Mayo -Junio

Atencion a la mujer se produce la violencia de género,
Proteccion al menor y a la proteccion y atencion a la mujer y a la Fiscal Delegada de la
familia familia Violencia sobre la Mujer

Inspector UFAM
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Legislacion en materia de
seguridad vial. Vehiculos
de movilidad personal

Denominacién

Adquirir conocimientos en materia de
seguridad vial, segun normativa vigente

AREA FORMATI

D. José Bianchi Nuez
Formador Interno .
Subinspector de la

Policia Local
de Las Palmas
de Gran Canaria

Policia local y
agentes de movilidad

50

VA: SEGURIDAD Y EMERGENCIAS (SERVICIO DE EXTINCION Y SALVAM

Online
Formacion
tutorizada

ENTO)

Por
determinar

Por determinar

Direccién de operaciones

I, I, ll'y IV Nadador de
Rescate en Superficie

Objetivos Formador / Formadora Destinatarios N.° plazas Modalidad Total horas Fecha prevista

Proporcionar al alumnado los

conocimientos suficientes para el Por Por

analisis, evaluacion, toma de cisiones Por determinar Mandos del SEIS determinar Presencial determinar Por determinar
y aplicacién de 6rdenes en el marco
de la direccion de emergencias
D. Ismael Mejias Pitti.
Instructor Nacional Federacion
Espariola de Salvamento y
Socorrismo Acuatico
D. Juan Ramirez Armas.
Formador interno. Titulo
socorrista acuatico.
. . *Formacion de
Instruir al alumnado en maniobras, . , )
. . D. Antonio Suarez Santana. caracter . Mayo
procedimientos y seguridad en . ” Personal del SEIS . ) Presencial 14
. ” Curso socorrista acuatico. obligatorio
operaciones de rescate acuatico L
12 ¢/ edicion

D. Sergio Quesada Alamo.
Formador interno. Titulo
socorrista acuatico.

D. Fernando Naranjo Sanchez.
Formador interno. Profesor ho-
mologado del moédulo rescate

acuatico en aguas abiertas.
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Conocer y emplear técnicas para

la adquisicién de habilidades en la Por determinar Personal del SEIS Por. Presencial Por. Por determinar
» . e determinar determinar
actuacion de accidentes de trafico

Intervencion de
accidentes de trafico

D. José Alberto
Pérez Castellano.
Formador interno.

Mejora de la seguridad en los trabajos Técnico Airtec Acceso
V, VI, VII, VIl Edicién expuestos a riesgos por caida en altura. y Posicionamiento mediante
Seguridad y prevencién en Capacitar a equipos de emergencia Cuerdas Nivel A2. “Formacién de
trabajos en altura para paraque sus integrantes puedan actuar Técnico Airtec-Betar Rescate , . .
) ) . . caracter obligatorio ., . .
bomberos de primera como elementos preventivos en Mediante Cuerdas Nivel AB2 16 c/ edicion Presencial 18 Por determinar
) i . . Personal del SEIS
intervencion los parametros de seguridad para los
trabajos en altura e integrar al SEIS D. Ismael Mejias Pitti.
en el marco legal de la LPRL Técnico Superior

Prevencion Riesgos Laborales,
Seguridad y Prevencion
de trabajos en altura

SECCION SINDICAL: CSIF (CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS)

Denominacién Objetivos Formador / Formadora Destinatarios N.° plazas Modalidad Total horas Fecha prevista
Jornadas de Bienestar Fomentar el desarrollo laboral y personal Por determinar A1,A2,C1,C2y E Por Presencial / )
Emocional a través de la gestion de las emociones determinar Online Por det
Formacion
en directo

SECCION SINDICAL: IC (INTERSINDICAL CANARIA)

Denominacién Objetivos Formador / Formadora Destinatarios N.° plazas Modalidad Total horas Fecha prevista

Acceder a un mayor nivel de calma y

Dra. M2 | | Macias Bolafios.
estabilidad, aumentar la calidad de las a sabel Macias Bolafios

Formadora interna Presencial /
Il Edicién Mindfulness. relaciones interpersonales y del manejo de Experto universitario .en Online
Atencion Plena Nivel | las emociones, disminuir el estrés, asi P L A1,A2,C1,C2yE 20 Formacién 32 Abril / Mayo
. . desarrollo personal, educacion .
como aumentar la capacidad de manejar . . en directo
consciente y mindfulness.

y gestionar situaciones
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Dfa. M@ Isabel Macias Bolafos. Presencial /
Mindfulness. Profundizar en las practicas de atencion Formadora interna. Online
) ) plena ya conocidas entre participantes de Experto universitario en A1,A2,C1,C2y E 20 . 20 Octubre
Atencion Plena Nivel 1l L. . . Formacion
ediciones anteriores desarrollo personal, educacion en directo
consciente y mindfulness.
Favorecer el perfeccionamiento profesional
de los/las asistentes para el adecuado
S ’ desempefio en su puesto de trabajo DfAa. Carmen Sanchez
com%:irgzgirc]ﬁnoyn:jess;?as con el obJeth(_) de que .se gdapten alos _Gomk’)au. Docto.ra. en A1,A2,C1,C2yE Por. Presencial 30 Mayo / Junio
rekstenEs cambios organizativos, a las Psicologia. Especialista en determinar
exigencias de su organizacion y Coaching Organizacional
conseguir una mayor
capacidad desarrollo profesional.
e ¢ Conocer nuestras propias emociones DfAa. Carmen Sanchez
bienestar emocional en es un buen entrenamiento que nos _ Gombau. Doctora en A1,A2,C1,C2yE Por Presencial 20 Octubre
tiempos de cambio ayuda a gestionar nuestro bienestar Psicologia. Especialista en Co- determinar
emocional y el de los demas. aching Organizacional

*El Plan de Formacién Continua 2021 es una prevision por lo que puede estar sujeto a modificaciones, si las circunstancias lo exigieran.
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