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AREA FORMATIVA: JURIDICO - ADMINISTRATIVA

Denominacion Objetivos Formador/formadora Destinatarios N.° plazas Modalidad Total horas Fecha prevista
Régimen sancionador, Ahondar en el Régimen sanciona- D. Eduardo Risuefio Diaz. Personal técnico y juridico
Ley 4/2017, de 13 de ju- dor de la Ley del Suelo en relacién Licenciado en Derecho. |de |a Direccion General
lio, del Suelo y de los con la intervenciéon administrativa en Técnico Urbanista (INAP). |de Edificacion y| 40 Presencial 5 horas 1er o 2° trimestre
ENP de Canarias y sus garantia de la legalidad ambiental, Profesor  Asociado de |Actividades y de Ia
Reglamentos territorial y urbanistica Derecho Administrativo | ASesoria Juridica
(Universidad de La Laguna)
Ley 4/2017, del Suelo de Promover la formacién del personal D. Eduardo Risuefio Diaz.
Canarias, en relacion con administrativo en relacion con la tra- Licenciado en Derecho. Téc- Personal administrativo y
la Ley 39/2015, de Proce- mitacion de los expedientes de la nico Urbanista (INAP). Profe- | jafaturas de la Seccion
dimiento Administrativo y Direccion General de Edificacion y sor Asociado de Derecho|ye |3 Direccion General | 40 Presencial 20 horas 1er o 2° trimestre
con la Ley 7/2011 de Acti- Actividades, sobre la Ley 4/2017 y Administrativo ~ (Universidad | 4o Edificacion v
vidades Clasificadas en relaciéon con los procedimientos de La Laguna) Actividades
(Ley 7/2015) y con las actividades
clasificadas (Ley 7/2011)
El procedimiento Analisis y estudio de la Ley 39/2015 Centro estudios ADAMS
administrativo, la Ley del 1 de octubre A1, A2, C1, C2 75 Online 30 horas Marzo
39/2015
Régimen juridico de las Analisis y estudio de la Ley 40/2015 Centro estudios ADAMS
administraciones  publi- del 1 de octubre A1, A2, C1, C2 75 Online 30 horas Abril
cas, la Ley 40/2015
La participaciéon ciudada- Favorecer el conocimiento de la Por determinar
na en el Gobierno Munici- participacion ciudadana como op-
pal cion del gobierno de la Ciudad facili- A1, A2 (representacion 50 Presencial 15 horas Mayo
tando a los servicios municipales el por servicios)
uso de los instrumentos y canales
para la participacion
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AREA FORMATIVA: ECONOMICA

Denominacion Objetivos Formador/formadora Destinatarios N.° plazas Modalidad Total Fecha prevista
horas
Contratacion publica Proporcionar una formacion especifi- Por determinar
electrénica ca en materia de Contratacion Publi-
ca. Conocer con detalle los requisitos
exigidos por la normativa y los distin- A1, A2, C1, C2 75 Online 30 horas Mayo
tos procedimientos electrénicos que
la LCSP recoge en su regulacién ac-
tual
Gestion recaudatoria y Mejorar la  especializacién  del Por determinar Por
tributaria empleado en el proceso recaudatorio Servicio de Tributos 50 Presencial determinar 2° semestre
Impuestos y tasas Lograr que el alumnado adquiera los Por determinar
municipales conocimientos tedrico — practicos y S
los procedimientos necesarios para la Servicio de Tributos 50 Presencial d . 2° semestre
eterminar
gestion de impuestos y tasas munici-
pales
Procedimiento Comprender los mecanismos legales Por determinar i
SErEErEder . . Seccion de Multas 15 : Por o
y procedimentales para la gestion de Presencial determinar 2° semestre
procedimientos sancionadores
Formacion y actualizacion Promover la formacién y actualizacion Empresa AYTOS Unidades Centrales (Or-
de conocimientos en el de conocimientos en el manejo del gano de gestion Presu-|30 (plazas de
manejo de la herramienta SICALWIN puestaria, Intervencion, | unidades cen-
SICALWIN. Contabiliza- Contabilidad y Tesoreria) y [ trales) y 80 . .

i . Semipresencial | Por )
cion de operaciones pre- Centros Gestores del gas- | (plazas de determinar Marzo a Junio
ES to (gestores presupuesta- | centros gesto-

rios y responsables técni- [ res del gasto)
cos de unidades)
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Denominacion

Notificaciones
telematicas

Il Edicion ¢ Cémo sobre-
vivir a la administracion
electrénica?

IV Edicion e-Jornadas de
Administraciéon electréni-
ca, Innovacion publica y
transparencia

Denominacién

Aplicacion de herramien-
tas informaticas a la ges-
tién tributaria y recauda-
cién

Access y Excel

AREA FORMATIVA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y TELECOMUNICACIONES

Objetivos Formador/formadora Destinatarios N.° plazas Modalidad Total Fecha prevista
horas
Conocer las aplicaciones informati- | e Por determinar
cas y plataformas necesarias para A1,A2,C1,C2yE 25 Presencial Por Mavo
poder gestionar, enviar o consultar determinar 4
notificaciones electronicas
Adquirir formacion para el dominio |e Rusela Mesa Padrén. For-
de herramientas de la administracion madora interna. Diploma-
electronica, y entender los pr(?cesos da en Ingenieria Informati- A1, A2, C1, C2 50 Online 20 horas Junio
que ocurren cuando se trabaja con ca ULPGC
sedes electronicas o se firman
documentos digitalmente
Mejorar la  e-Administracion y|e  Por determinar
adoptar soluciones digitales para una i
presptacién eficiente 3e los zervicios Ponentes varios A1,A2,C1,C2yE 300 Presencial 10 horas 29 y 30 de abril
publicos
SUBAREA: OFIMATICA
Objetivos Formador/Formadora Destinatarios N.° plazas Modalidad Total Fecha prevista
horas

Mejorar la especializacion en el pro- | e Maria del Pino Aleman
ceso recaudatorio a través de la apli- Montesdeoca. Formadora Por
cacion de herramientas informaticas interna. Técnico Superior | Servicio de Tributos 50 Presencial determinar 2° trimestre

Administracion ~ Sistemas

informaticos de Red
Aprender las funciones para Excel y|e  Maria del Pino Aleman
manejo de tablas y consultas en Ac- Montesdeoca. Formadora Por
cess interna. Técnico Superior [ A1, A2, C1, C2 25 Semipresencial determinar Por determinar

Administracion  Sistemas
informaticos de Red
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Denominacién

AREA FORMATIVA: GESTION - ACCION SOCIAL

Andlisis y resolucion de |
escenas temidas en la

intervencion social

Tratamiento social indivi- &

Violencia filio - parental &

El sistema de servicios &
sociales y la intervencion
social en emergencias
sociales y/o catastrofes

Objetivos Formador/Formadora Destinatarios N.° plazas Modalidad Total horas Fecha prevista
Identificar, analizar y resolver esce- David Mustieles Mufioz. Trabajadorasfes  sociales
nas conflictivas que puedan generar- Diplomado en Trabajo So- de la Seccién de Servicios
se en la intervencion social. Mejorar cial. Terapeuta familiar y Sociales Comunitarios y
las habilidades técnicas y conceptua- de pareja. Psicoterapeuta 7120 Presencial 20 horas Por determinar
subgrupos A1 y A2 adscri-
les presentes .y generar . otra.s n.u ?' tos al Servicio de Bienestar
vas que permitan un mejor ejercicio Social
profesional
Dotar de herramientas al alumnado David Mustieles Mufoz. S e F——
para abordar a nivel individual la Diplomado en Trabajo So- de la Seccién de Servicios
problematica social y den respuestas cial. Terapeuta familiar y Sociales Comunitarios y su-
efectivas a las necesidades de las de pareja. Psicoterapeuta aes A 9 A% Gekeries 20 Presencial 20 horas Por determinar
personas con las que desarrollan L .
procesos de tratamiento social indivi- a.I ?ervnmo de Bienestar So-
dual ca
Ampliar los conocimientos sobre Vio- Pedro Melian Rodriguez. | Trabajadoras/es sociales y
lencia Filio-Parental, para mejorar la Titulado en Criminologia | Psicologas/os de la Unidad
. - Juan Santana Gonzalez. | Técnica Familia e Infancia;
deteccion precoz de familias donde . . ) ) Rk
Titulado Criminologia trabajadores/as de la Uni-
se produzcan episodios dad Proteccién y Acompa- |50 Presencial 10 horas Por determinar
fiamiento Local (UPAL) y
subgrupos A1 y A2 adscri-
tos al Servicio de Bienestar
Social
Participar en la resolucién integral de Dario Pérez Madera. Jefe Trabajadorasfes, educado-
las situaciones de crisis, emergen- del Departamento de rasfes sociales y Psicblo-
cias y catastrofes; entendiendo la im- SAMUR Social. Atencion a gos/as Unidad Técnica In- Por
portancia de la intervencién de los Personas sin Hogar .. . 50 Semipresencial . .
clusién Social y subgrupos determinar Junio

profesionales del Trabajo Social

A1 y A2 adscritos al Servi-
cio de Bienestar Social
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Exclusion social como Dar a conocer las particularidades |  lzaskun Ormaetxea Caza- | Trabajadoras/es, educado-
categoria diagnostica y que convierten a determinados gru- lis. Docente universitaria y | ras/es sociales y Psicolo-
la atencién universal pos sociales en colectivos en situa- Experta universitaria en|gos/as de Unidad Técnica
como derecho subjetivo cién de exclusién social y el andlisis Gestion Integrada de Poli- | de Inclusiéon Social y su-| 50 Presencial 20 horas 3er trimestre
de su atencion universal como dere- ticas Sociales y en Inmi-|bgrupos A1 y A2 adscritos
cho subjetivo gracion al Servicio de Bienestar So-
cial
La gestion del cambio Fomentar la red de cooperacion Por determinar Trabajadoras/es, educado-
hacia el trabajo en red como sistema de coproduccion y de ras/es sociales y Psicélo-
para la atencién munici- gestion del cambio gos/as de la Unidad Técni-
al de personas sin ho- ca de Inclusion Social y su- . Por .
a . y . 50 Presencial . 2° trimestre
gar bgrupos A1 y A2 adscritos determinar
al Servicio de Bienestar So-
cial
La mediacion extrajudi- Capacitar al profesional para interve- MEDIADOLID. Formacion | Educadoras/es sociales
cial como técnica para la nir en los asuntos civiles y mercanti- para mediadores Trabajadores/as sociales 25 Online 20 horas Por determinar
regulacion de conflictos les de la mediacion Letrados
Técnicas y habilidades Ofrecer la formacioén necesaria para Zeltia Rodriguez Losada.
ara la relacion de ayu- izaj icacid i
. . . 4 e’I a_prendlzaje y aplicacion de  las Profesora asociada laboral Trabajadores/as sociales 30 Presencial 20 horas 2° semestre
da en el Trabajo Social técnicas y habilidades para la rela- ULPGC
cion de ayuda en el Trabajo Social

) @rrhhlpgc / #formacionipgc




Ayuntamiento

de Las Palmas

de Gran Canaria
AREA DE GOBIERNO DE ADMINISTRACION PUBLICA, RECURSOS HUMANOS, INNOVACION TECNOLOGICA Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE GESTION ECONOMICA Y OBLIGACIONES DE ORDEN SOCIAL

AREA FORMATIVA: DE PERFECCIONAMIENTO (ESPECIFICO DETERMINADOS COLECTIVOS)

Denominacién Objetivos Formador/Formadora Destinatarios N.° plazas Modalidad Total horas Fecha prevista
Formacién continua del Actualizar los conocimientos esencia-|e  Autoescuela Trébol
C.A.P. (renovacion del les para el ejercicio de la profesién de
certificado de aptitud conductor, profundizar y revisar los -
profesional) o - Oficiales  conductores y
conocimientos adquiridos con la ob- - . .
L " . conductores del Servicio | 60 Presencial 35 horas Mayo - Junio
tencion del certificado de aptitud pro- . .
) o Municipal de Limpieza
fesional acreditativo de la
cualificacion inicial
Ergonomia y prevencién Detectar precozmente las posibles|e  Tomas Martin Lépez. Pro-
de lesiones en musicos patologl’as. especificas relagionadas fesor superior de percu-
de bandas de musica gon) B MERIENEs musiEts sién. Conservatorio Supe- | Banda Municipal de Musica | 35 Presencial 20 horas Por determinar
desarrollar habitos posturales ior de Musica de Madrid
saludables que minimicen el riesgo UiTelr e[ WlTEITeEz] e Lf=Te 0
durante la interpretacion
| Yy Il Edicién Instalacio- Actualizacion de los conocimientos | ® Avelino David Guerra Moli- Por
nes y redes de alumbra- de instalaciones y redes de na. Ingeniero técnico in-|Alumbrado Publico 12 por edicién | Presencial determi Por determinar
do publico alumbrado publico en general dustrial eterminar
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Denominacion

Motivacion y gestion de
personas

Coémo convertir ideas en
innovacion

Identidad del lider en la

Administracién publica

Taller de metodologia co-

laborativa: codisefio y
compromiso colectivo en
la administracién publica

Direccion por objetivos

AREA FORMATIVA: RECURSOS HUMANOS

Objetivos Formador/Formadora Destinatarios N.° plazas Modalidad Total Fecha prevista
horas
Facilitar la creacion y gestion de Maria Garcia Garcia y Car-
equipos de trabajo D [PEREE LR, P A1, A2, C1 25 Presencial 30 horas Por determinar
logas Sanitarias y Psicote-
rapeutas
Conocer técnicas de pensamiento Via Optima
creativo que ayuden a dar el primer
RS lEER @l Eanne @ U A1, A2,C1,C2yE 50 Online 20 horas Junio
producto innovador aplicando
métodos para fomentar la
generacion de ideas originales
Poner en valor el trabajo del Funcio- Instituto Canario de
nario de la Administraciéon Publica, Coaching
creando equipos de trabajo de alto Jefaturas de unidades ad- 40 Presencial 20 horas Julio
rendimiento, motivados y comprome- ministrativas
tidos con su trabajo y con la impor-
tancia que este tiene
Capacitar a las personas participan- José Ignacio Artillo Pabén.
tes para la creacion de condiciones Proyecto “En comunidad.
que faciliten e impulsen el trabajo co- La colaboraciéon expandi- Responsables politicos.
laborativo en los entornos institucio- da”. Apoyo al trabajo cola-| ajcalde Concejales/as, Di- _ _ _
nales y ofrecer herramientas para borativo y comunidades de | rectores/as  Generales y 25 Presencial Por determinar | Por determinar
apoyar y liderar procesos de colabo- practica. Servicio de Plani- CRESEESES
racion ficacion de Formacion.
IAAP
Establecer y evaluar un sistema de Por determinar Jefaturas de Servicios
seguimiento por objetivos Jefaturas de Seccién
Jefaturas de Unidades | 50 Presencial Por determinar | Septiembre

Técnicas
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SUBAREA: ADMINISTRACION EMOCIONAL

Denominacion Objetivos Formador/Formadora Destinatarios N.° plazas Modalidad Total horas Fecha prevista
Herra_mientas para el Facilitar a los empleados publicos Santiago Gonzalez Mora-
cambio (Técnicas herramientas, que impulsen su de- les. Formador interno. Gra-
jzplgg‘iaksia;araLﬁag::;zr:?clyﬁz sarrollo y crecimiento, tanto perso- duado como Shihan (Ins-
Personal) nallcomo profesi.onal,. dirigidc.)s' e tructor/Ma.estr.o) .de Re.iki Concejalia Distrito Centro | 10 Presencial 10 horas Marzo
mejora de su situacion individual; con acreditacién internacio-
del ambiente laboral o colectivo; y nal otorgada por el Instituto
que, a su vez, redunde en la calidad Jikiden Reiki de Kioto - Ja-
del servicio a la ciudadania poén
Taller de gestion del estrés Capacitar en la identificacion y ana- Vanesa Garcia Saarinen.
lisis de los elementos condicionan- Formadora interna. Licen-
tes del estrés. Seleccionar y desa- ciada en Psicologia ULL y
rroIIar_Ias hab.llldades, _t(’acnlcaj\s y es- Experto en Coaching A1, A2, C1, C2y E 25 Presencial 16 horas Marzo
trategias de intervencion mas ade-
cuadas para el control del estrés
por parte de los propios trabajado-
res
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AREA FORMATIVA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y MEJORA DE HABILIDADES

Denominacién Objetivos Formador/Formadora Destinatarios N.° plazas Modalidad Total horas Fecha prevista
AR =GO =VEGRGEINEGR o Dar a conocer al personal municipall e Otilia Pérez Gil. Formadora
guaje en la Administracion los cambios ortograficos mas recien- interna. Doctora en Fillolo{ A1, A2, C1, C2 25 Semipresencial | 20 horas Por determinar
tes establecidos por la RAE gia Hispanica ULPGC
(CINI (el NN L LRI ¢ Dar a conocer el alcance de las re{e  Por determinar
CERERCELBCL L Qi G A1,A2,C1,C2yE 30 Online 20 horas Octubre
identificar sus estrategias, imple
mentacion y sus casos de éxito
[N =GO TG ICEEROEREE] ¢ Formar al alumnado en los conoci{e  Yurena Carballo Hernan- -~
. . . ) Personal municipal respon-
de Protocolo mientos y técnicas necesarias paral dez. Formadora interna. Es- e o
. . . . sable de la planificacion, or-
desarrollar la actividad profesional pecialista Diplomada en o . .
. . ganizacion y desarrollo de| 25 Presencial 5 horas Por determinar
dentro del protocolo y la organiza- Protocolo y Relaciones Ins- . .
L o actos publicos y secretarias|
cion de eventos titucionales ULPGC . )
y secretarios de Concejales
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AREA FORMATIVA: INFORMACION Y ATENCION A LA CIUDADANIA

Denominacion

Inglés al servicio de la ciu-
dadania

Herramientas de atencién al
publico

Gestion emocional de recla-
maciones. Cuando la queja
es oportunidad de mejora.

Formacion en materia de
Accesibilidad Universal

11

Objetivos

Formador/Formadora

Destinatarios

N.° plazas

Modalidad

Total horas

Fecha prevista

Capacitar al alumnado para que se|
desenvuelva con éxito en conver
saciones de la vida cotidiana, con
fluidez y correccion crecientes, ade-
mas de afrontar con éxito el inter-
cambio de comunicacion escrita

Radio ECCA

A1,A2,C1,C2y E

50

A distancia

30 horas

Julio

Dotar al alumnado de herramientas|
practicas para el desarrollo e imple-|
mentacion de un modelo de calidad
al servicio de la ciudadania, fomen-
tando la empatia y proactividad

Por determinar

Personal administrativo de
la Oficina de Atencién a la|
Ciudadania

50

Presencial

Por determinar

Septiembre

Valorar la importancia y necesidad
de gestionar las quejas y reclama-
ciones de cara al logro de los objeti-
vos marcados

Desarrollar actitudes y formas de ac-
tuacion que faciliten la adecuada
gestién de las reclamaciones

Training People

Personal de atencion al pu-
blico del Servicio de Tribu-
tos y Atencion Tributaria

45

Presencial

6 horas

Marzo

Promover el trato adecuado a las|
personas con discapacidad, a través|
de la sensibilizacién y conocimiento|
de las barreras que impiden la inclu-
sion de dichas personas

Por determinar

A1,A2,C1,C2y E
(representacion por
servicios)

Por determinar

Semipresencial

20 horas

Por determinar
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AREA FORMATIVA: SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

Denominacion Objetivos Formador/Formadora Destinatarios N.° plazas Modalidad Total horas Fecha prevista
SENN=Ce NIV ¢ Formar a los empleados publicos en el Fermin Hernandez Miran- L
. . . . Personal implicado en Ia|
mediante servidores de ma- uso colaborativo de Mapas Web y Ia da. Formador interno. For L .
. ” e L - ... | organizacion de los dispo-
pas web. Simulacion de re- planificacion de actos y eventos en los| macioén en Politicas Publiq . ..
. . . . sitivos de su Seccion/Ser
corridos  virtuales  con que se requiera la coordinacion de| cas y Planes de Autopro- vicio v que intervenaan en
Google Earth distintos departamentos municipales teccion ya 9 20 Presencial 16 horas Junio
L. . el desarrollo de los even
José Bianchi Nuez. Forma- ~
) . tos, a lo largo del afio, en
dor interno. Técnico Supe-| ;
) . este Ayuntamiento
rior en Electronica de Co-
municaciones e Informatica
Formacion reciclaje para la Realizar un reciclaje y afianzamiento ANEKS 3 Formacion A1,A2,C1,C2y E
capacitacion de la utiliza- de los conocimientos obtenidos en el *Para poder realizar esta
cion de dispositivos de des- curso inicial para el uso de los DESA formacion, los participan- Por
fibrilacion ~ semiautomatica (desfibriladores externos| tes deberan tener la for{ 175 Presencial determinar Septiembre - Octubre
externa semiautomaticos) macién inicial de Soporte
Vital Basico y Desfibrilador
acreditado por la ESSCAN

12
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POLICIA LOCAL

Denominacién Objetivos Formador/Formadora Destinatarios N.° plazas Modalidad Total horas Fecha prevista
I, Il'y Il Edicién de Gestién Dotar al alumnado de las|e Pordeterminar
de Recursos y Atencion herramientas y recursos necesarios|
Telefonica para operadores para la gestion y atencion telefénical
en la Unidad de en la Unidad de Transmisiones .. L . Por .
. L Policia local 7 por edicion Presencial . Por determinar
Transmisiones. Formacién determinar
para la gestion del
programa iSafety en
Cemelpa
Defensa personal policial Plantear los conocimientos generales|e  Antonio Sosa Montelongo.
(ediciones a determinar) sobre la Defensa Personal Policial. Formador interno,
Adquirir técnicas y formas aplicables| Instructor titulado por el
para las intervenciones policiales. Ministerio del Interior paral
Desarrollar las actitudes psicofisicas la Defensa Personal
para la preparacion de enfrentamiento| Policial y Seguridad| Policia local 16 Presencial 20 horas Por determinar
en momentos hostiles privada
e Chedey Artiles Collado,
Formador interno. Técnico
Deportivo Especialista en
Judo y Defensa Personal
Iy Il Ediciéon de Curso de Conocer y aplicar las técnicas de[e  Por determinar
Tecmcgs de Intenl'vgnmon |nte.rven.C|on operativa para actuar con Unidad de GOIA y o . Por .
Operativa: procedimientos eficiencia . 25 por ediciéon Presencial . Por determinar
. > policia local determinar
AMOK e intervencién
antiterrorista
Intervencion policial en los Conocer y poner en practica los|e  Por determinar
barrios conocimientos y  protocolo de
actuacion de intervencién en barrios . Por determinar
Policia local 25 Presencial Por
determinar
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Formacién en Violencia de Ofrecer un espacio de aprendizaje y|e  Por determinar
Género. Proteccion y analisis sobre el marco conceptual €|
Atencion a la  mujer. i i6 i i

., ! intervencion en Ias_sﬂuacj‘lones ?n S Policia local 25 Presencial Por determinar | Por determinar
Proteccién al menor y a la que se produce la violencia de género,
familia proteccion y atencion a la mujer y a la|

familia

|'y Il Edicion de Legislacion Adquirir conocimientos en materia defe  Por determinar ..

N . . . 2 . Policia local y agentes de . . .
y actualizacion en materia seguridad vial, segun normativa movilidad 50 Presencial Por determinar | Por determinar
de seguridad vial vigente

SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO

Denominacién Objetivos Formador/Formadora Destinatarios N.° plazas Modalidad Total horas Fecha prevista
Trabajo en equipo Ofrecer formacion tedrica — practicq e Por determinar
D|rec_C|on de_ eqw,pos de sobr.e 5 .d|reCC|on y trabajo.en equipg Personal del SEIS Por determinar | Presencial Por determinar | Por determinar
trabajo. Psicologia  de en situaciones de emergencia
mandos
| y Il Edicion Rescated Instruir al alumnado en maniobras]| e Ismael Mejias Pitti| Personal del SEIS 20 (por edicion) | Presencial Por determinar | | Edicién 4, 5y 6 de mayo
acuatico procedimientos y seguridad e Instructor Nacional Il Edicion 13, 14 y 15 dg

operaciones de rescate acuatico Federacion Espaniola mayo

Salvamento y Socorrismo|
Acuatico

Juan Ramirez

Formador interno.
socorrista acuatico.
Antonio Suarez Santana,
Curso socorrista acuatico.
Sergio Quesada Alamo.
Formador interno. Titulo|
socorrista acuatico.

Armas,
Titulq]
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. Fernando Naranjol
Sanchez. Formador
interno. Profesor homolo-
gado por Consejeria de|
empleo del moédulo rescate]
acuatico en aguas abier

tas.
V Edicion E i isti i
iclon Emergencias engg Foizy @ EEsE s i SpaEn o RAHER S Personal del SEIS Por determinar | Presencial 35 horas Por determinar
buques vas
Il'y 1l Edicién Seguridad Mejora de la seguridad en los trabajog José Alberto Pérez
prevencién en trabajos e expuestos a riesgos por caida en Castellano. Formador
altura para bomberos de altura. Capacitar a equipos dg interno.  Técnico  Airteg

primera intervencion

emergencia para que sus integranteg

Acceso y Posicionamiento

puedan actuar como elementog Mediante Cuerdas Nivell
preventivos en los parametros d¢ A2. Técnico Airtec-Betan
seguridad para los trabajos en altura g Rescate Mediante Cuerdas
integrar al SEIS en el marco legal d¢ Nivel AB2 Personal del SEIS 16 Presencial 18 horas Por determinar
la LPRL e Ismael Mejias Pitti.
Técnico Superior]
Prevencion Riesgos|
Laborales, Seguridad |
Prevencion trabajos en|
altura
Reanimacion e Capacitar al alumnado en Ige Vitae Formacion Y
cardiopulmonar y utilizacio i ElllETEEll Ll R 57 If Cilalzlel] Personal del SEIS Por determinar | Presencial Por determinar | Por determinar

del DESA.
basica inicial

utilizacion de los desfibrilladoreq
externos semiautomaticos

Formacio
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Denominacién

SECCION SINDICAL: USPB (UNION SINDICAL POLICIA Y BOMBEROS)

Jornada de inteligencig

antiterrorista. Los atentados

de Barcelona y Cambril.

Il Edicion de Uso y Manejot}
correcto de Bombas Contra
Incendio "Capacidad
Operativa"

Objetivos Formador/Formadora Destinatarios N.° plazas Modalidad Total horas Fecha prevista
Formar en materia antiterrorista desdgq e D. Josep Saumell Garcia,
el punto de vista de la Planificacion Intendente de los Mossos|
i6 g Policia local .
preparacpn de las Fuerlzas. y.Cuerlpo< de Escuadra fo] |<?|'a ocal y agentes de 40 Presencial 4 horas Enero
de Seguridad con especial incidencia g movilidad
la respuesta una vez consumado e
atentado
Fomentar el aprovechamiento ye Rogelio Rodriguez Vega,
eficiencia de recursos hidraulicos Formador interno,|
AEREBIEEI) WITSELD G, Personal del SEIS Por determinar | Presencial Por determinar Por determinar

Interior; para la formacion
de Proteccion  Contral
Incendios

Denominacion

SECCION SINDICAL: CSIF (CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS)

Jornadas de BienestanQ

Emocional

Objetivos Formador/Formadora Destinatarios N.° plazas Modalidad Total horas Fecha prevista
Fomentar el desarrollo laboral ye Por determinar
personal a través de la gestion de lag A1,A2,C1,C2yE Por determinar | Presencial 5 horas Por determinar

emociones
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SECCION SINDICAL: CCOO (COMISIONES OBRERAS)

Denominacion Objetivos Formador/Formadora Destinatarios N.° plazas Modalidad Total horas Fecha prevista

Curso de Instruccion deld Formar al alumnado en materia dg e Por determinar
atestados instruccion de atestados para capacita ., .
_p p Policia local 20 Presencial 20 horas Marzo

a los agentes en la instruccion ds

diligencias
Curso habilitante uso de ci{3 Formar al alumnado en materia dg e Juan Antonio Diaz Diaz,
nemémetro radar (Radio j f Syt

radar para capacitar a los agentes er Ingeniero Técnico en ., . .

P P 9 9 Policia local 20 Presencial 7 horas Por determinar

Detection and Ranging) la actuacion policial Telecomunicaciones.

Especialidad Sistemas

SECCION SINDICAL: IC (INTERSINDICAL CANARIA)

Denominacion Objetivos Formador/Formadora Destinatarios N.° plazas Modalidad Total horas Fecha prevista

Mindfulness. Nivel | e  Acceder a un mayor nivel de calma ye  M? Isabel Macias Bolarios,
estabilidad, aumentar la calidad de lag Formadora interna,
relaciones interpersonales y de Experto universitariof
manejo de las emociones, disminuir e desarrollo personal,
estrés, asi como aumentar Ig educacién consciente y A1, A2,C1,C2yE 20 Presencial Por determinar | Por determinar
capacidad de manejar y gestionaf mindfulness.  Universidad
situaciones Almeria. Master en

Neurofelicidad aplicada,|
Universidad Valencia

Mediacion en conflictos . Dotar de los instrumentos necesariog e Por determinar
familiares para ayudar a terceros a solucionaf Trabajadores/as sociales . . . .
. ) Por determinar | Por determinar | Por determinar | Por determinar
sus conflictos y, en su caso, a llegar g Educadores/as sociales
acuerdos

Técnicas c_|e moti_vacié e  Conocer las técnicas de motivacion late  Por determinar
para el trabajo en equipo boral y desarrollar las habilidades parg A1,A2,C1,C2yE 20 Por determinar | Por determinar | Por determinar
aplicarlas
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“Los grandes logros de cualquier persona generalmente
dependen de muchas manos, corazones y mentes”

Walter Elias Disney

*El Plan de Formacién Continua 2020 es una prevision por lo que puede estar sujeto a modificaciones, si las circunstancias lo exigieran.
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