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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

-

Area de Gobierno de Nuevas Tecnologias, Administracién Publica y Deportes
Direccién General de Administracién Publica

Servicio de Recursos Humanos

Denominacion

AREA FORMATIVA: ECONOMICA

Ley 9/2017, de 8 de no-
viembre; ¢qué ha ocurri-
do un afo después de su
entrada en vigor?

Aspectos contables en las
corporaciones locales

Derecho Civil y Derecho
Tributario

Control financiero
permanente

Auditoria publica

Objetivos Formador/formadora Destinatarios N.° plazas Modalidad Total horas Fecha prevista

Analizar la aplicacion practica de la Agustin Villalba Zabala. Jefe
ICSP después de un afio de su en- de Servicio de Contratacion
traTda’ gn vigor: problemas pra(.:tlcos y Compras del Ayuntamiento | o 1,A2, C1, C2 75 Online 30 Abril
y juridicos detectados y soluciones de Torrelavega.
dadas por la doctrina y por la juris-
prudencia.
Iniciar y/o actualizar conocimientos Juan JesUs Santana Vega.|Personal municipal res-
contables en las corporaciones lo- Jefe de Seccién de Presu-|ponsable de la elabora- e E s .
cales puestos del Ayuntamiento de | cign y gestion del presu-

Las Palmas de Gran Canaria

puesto
Familiarizacion-relacion del Dere- Por determinar
cho Civil con Derecho Tributario Lo- Servicio de Tributos 20 Presencial 40 Por determinar
cal
Formar al personal de Intervencion Por determinar
i : P
General en dicha materia Intervencion General Por determinar | Presencial or : Abril
determinar
Formar al personal de Intervencion Por determinar
i i P
General en dicha materia Intervencion General Por determinar | Presencial or Mayo
determinar
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de Gobierno de Nuevas Tecnologias, Administracién Publica y Deportes
Direccién General de Administraciéon Publica
Servicio de Recursos Humanos

AREA FORMATIVA: JURIDICO — ADMINISTRATIVA

Denominacion Objetivos Formador/formadora Destinatarios N.° plazas Modalidad Total Fecha prevista
horas
Estatuto de Autonomia de Dar a conocer al personal municipal Varios
Canarias una vision sobre el nuevo Estatuto de A1,A2, C1,C2 150 Presencial 05:30 Febrero
Autonomia de Canarias
Consecuencias de la apli- Andlisis y estudio de las reformas del Varios
cacion de la Ley 39/2015 régimen juridico de las administracio- ) :
y 40/2015 en el ambito lo- nes publicas y del procedimiento ad- A1, A2, C1, C2 75 Online 30 Julio
cal ministrativo comudn en el &mbito local
Gestién del Patrimonio Actualizacion de conocimientos y he- Rafael de Francisco Con-
rramientas de la gestion patrimonial cepcion. Jefe de Servicio|, municipal res-
de Patrimonio y Contrata- - . .
6 el AUTETENS ¢ ponsable de la gestion del |25 Presencial 15 Junio
atrimonio
Las Palmas de Gran Ca- P
naria.
Régimen juridico del con- Concienciar y dar a conocer el nuevo Por determinar
trol interno en las entida- escenario surgido a partir de la entra- 1. A2 C1.C2 0 onli 30 .
des del sector publico da en vigor del Real Decreto 42/2017, Pl 52, G g g A
de 28 de abril.
Ley 4/2017, de 13 de ju- Acercamiento a la nueva regulacion Por determinar
lio, del Suelo y de los Es- Ley 4/2017,de 13 de julio, del Suelo y
pacios Naturales Protegi- de los Espacios Naturales Protegidos Direccion General de Edifi-| , =\ . | boconcial Por Mayo
dos de Canarias de Canarias. cacion y Actividades determinar
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

-

Area de Gobierno de Nuevas Tecnologias, Administracién Publica y Deportes
Direccién General de Administracién Publica

Servicio de Recursos Humanos

Denominacion

AREA FORMATIVA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
SUBAREA: ADMINISTRACION ELECTRONICA

Plataforma
intermediacion
de datos

Il Edicién ¢Coémo sobre-
vivir a la administracién
electrénica?

Realizacién de gestiones

o tramites en la sede
electronica del Ayunta-
miento de Las Palmas de
Gran Canaria

Gestion telematica de los
Recursos Humanos
(GIHO, red Laycos y Por-
tal del Empleado)

Il Jornadas de Adminis-
tracion electrénica “Ca-
minando hacia la Utopia”

Objetivos Formador/formadora Destinatarios N.° plazas Modalidad Total Fecha prevista
horas
Aprender manejo cliente ligero SCSP Pablo Romero Manchon.
Adquirir practicas seguras de utiliza- Técnico Direccion General | Personal Tun'C'Pal ?tue
- . _| precise realizar consultas
cion Nuevas _Tecr.10Iog|as y Te y obtener certificados de |75 Presencial 4 Julio
lecomunicaciones del | 4atos de la ciudadania en
Ayuntamiento de Las Pal-| poder de otras AA. PP.
mas de Gran Canaria.
Adquirir formacion para el dominio de Rusela Mesa Padrén. Au-
herramientas de la administracion xiliar administrativo Nego-
electrénica, y entender los procesos ciado Conservacion, Re-
que ocurren al trabajar con sedes habilitaciéon y Ruinas de la
electronicas y al firmar digitalmente. Seccion  Proteccion del | A1, A2, C1, C2 50 Online 20 Mayo
Paisaje del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran
Canaria.
Aportar los conocimientos y practicas José Luis Macias Rodri-
basicas para poder realizar tramites guez. |ngeniero Técnico
en la sede electrénica municipal ot ”
Informatico Seccion de| x4 A5 1, c2 14 Presencial 4 Abril
Aplicaciones Informaticas
del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria.
Potenciar las posibilidades de desa- Guillermo Santana Medi-
rrollo que nos permite la tecnologia, a na, Francisco Gonzalez
través de herramientas y recursos Gonzalez y Francisco Ja-
vinculados a la comunicacion digital. vier Vega M.onl'eno. Gesto- A1, A2, C1, C2, E 25 Presencial 10 Mayo
res del Servicio de Recur-
sos Humanos del Ayunta-
miento de Las Palmas de
Gran Canaria
Mejorar la e-Administracion y adoptar Varios
SEIEEIES CILEES FEIR) e ey A1,A2, C1,C2, E 300 Presencial 10 Abril
cion eficiente de los servicios publi-
cos
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de Gobierno de Nuevas Tecnologias, Administracién Publica y Deportes
Direccién General de Administracién Publica

Servicio de Recursos Humanos

Denominacion

AREA FORMATIVA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
SUBAREA: OFIMATICA

Il Edicion Ofimatica

Disefio asistido por orde- [
nador (AutoCAD)

Access y Excel

Presentaciones o
efectivas
(nivel superior)

Next

macion del IMEF del Ayun-
tamiento de Las Palmas
de Gran Canaria

Objetivos Formador/Formadora Destinatarios N.° plazas Modalidad Total Fecha prevista
horas
Maria del Pino Aleman
e  Aprender las funciones basicas para Montesdeoca. Gestora del

escribir textos con Writer y para ma- Sistema de Informacién y

nejar hojas de calculo con Calc el ST A1,A2, C1, C2 14 Presencial 15 Por determinar
de control y calidad del
OGT del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Ca-
naria.

Realizar y editar dibujos en dos di- Luis Domingo Gimén Ro-

mensiones usando las principales he- driguez.  Técnico de Pre-

rramientas de AutoCAD, entender el vencién de Riesgos Labo- Por

manejo de capas, crear bloques, con- rales de Proyecto y For-|Especifico determinar Online 40 Junio

figurar /ayouts e imprimir planos. macién del IMEF del Ayun-
tamiento de Las Palmas
de Gran Canaria
Maria del Pino Aleman

e Aprender las funciones basicas para Montesdeoca. Gestor_a' i

Excel y manejo de tablas y consultas glstemg de- Inforg1 a|10|on J

en Access d;) mclgnr:g—?)?o; eﬁa,igagmﬁs A1,A2,C1, C2 14 Presencial 30 Noviembre
OGT del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Ca-
naria

Conseguir que el alumnado desarro- Luis Domingo Gimén Ro-

lle presentaciones haciendo uso de driguez. Técnico de Pre-

los complementos que ofrece Google venciéon de Riesgos Labo-

Drive, Microsoft Onedrive y Prezi rales de Proyecto y For-|A1, A2, C1, C2 75 Online 40 Octubre
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de Gobierno de Nuevas Tecnologias, Administracién Publica y Deportes
Direccién General de Administraciéon Publica
Servicio de Recursos Humanos

AREA OR A A O A O O A
Deno acio Objetivos Formador/Formadora Destinatarios N.° plazas Modalidad Total horas Fecha prevista
a gestion del tiempo e  Conocer los principios basicos para|e  Por determinar Gestores de servicios so-
una buena administracion del tiempo ciales y trabajadores socia-

e  Planificar y organizar el trabajo les de los cen.tr.os e - e _ Por determi- :
les de servicios sociales Por determinar Por determinar
adscritos a la Seccion de nar nar
Servicios Sociales Comuni-
tarios

a evista Socia e Conocer la importancia de la entre-|e  Por determinar Trabajadores sociales de
vista como herramienta de la inter- los centros municipales de . )
L . L . . Por determi- . Por determi- .
vencion social en todo su proceso servicios sociales adscritos nar Por determinar nar Por determinar
a la Seccion de Servicios
Sociales Comunitarios
ormacion e VSl ¢ Conocer las bases tedricas y los pro- | e Grupo GETEM. Meritxell
otivaciona cesos basicos de la Entrevista Moti- Torres. Psicologa equipo
vacional de atencion a la infancia y
@) [f) ERLIEEEOnER, [NEE Unida.d’Técnif:a 25 Semipresencial |20 6y 7 de junio
Montoro. Enfermera espe- | Inclusion Social
cialista en salud mental.
Trainers en entrevista mo-
tivacional.
dicio do Verba . Dirigir las hostilidades verbales y|e  Antonio Guerra Bermudo.
mantener el control del didlogo hasta Instructor de la Agencia | Personal gestor de Servi-
su resolucion profesional Estatal de Seguridad Aé- |cios Sociales y Policia Lo- |25 Presencial 15 Por determinar

rea y experto en defensa
personal y judo

cal
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

-

Area de Gobierno de Nuevas Tecnologias, Administracién Publica y Deportes
Direccién General de Administracién Publica

Servicio de Recursos Humanos

Denominacion

AREA FORMATIVA: ESPECIFICO DETERMINADOS COLECTIVOS AREA DE PERFECCIONAMIENTO

Soldadura

Coaching musical

Procedimiento de traba-
jos en descarga y
proximidad

Conduccion segura

Metrologia eléctrica y
mediciones eléctricas

Curso de mantenimiento
de instalaciones deporti-
vas

Objetivos Formador/Formadora Destinatarios N.° plazas Modalidad Total horas Fecha prevista
Introducir en las tecm.cas basulzas. dej* Por determinar Especifico Por determinar | Presencial 20 Por determinar
la soldadura y perfeccionar la técnica
Mejorar el rendimiento musical *  Guillermo Dalia Cirujeda.
gjzz:;c;lLalrrﬁeedx;);ziz:isgtlstlca E:;tac:irstzn Peilcolifs%::?)-loiisa- Banda Municipal de Musica | Por determinar | Presencial 20 Julio
Clinica.

Establecer las normas para la correc-| e  Avelino David Guerra Moli-
ta realizacién de trabajos durante los na. Ingeniero técnico in-
cuales el trabajador/a entra, o puede dustrial.
entrar, en la zona de proximidad, sin
entrar en la zona de peligro o en ten- Alumbrado Publico 25 Presencial 5 Por determinar
sion, bien sea con una parte de su
cuerpo, o con las herramientas, equi-
pos, dispositivos o materiales que
manipula.
Obtener mayor confort en la conduc- | e Por determinar
cion, disminuir los riesgos en la carre- e Por X Por .

. . Especifico . Presencial . Por determinar
tera y utilizar el automévil de manera determinar determinar
mas eficaz.
Analizar y relacionar los distintos sis-| e Avelino David Guerra Moli-
temas de unidades de magnitudes na. Ingeniero técnico in-|Alumbrado Publico 25 Presencial 20 Por determinar
eléctricas y magnéticas dustrial
Garantizar el buen estado de las ins- | o Por determinar
talaciones publicas para el uso y dis- Oficiales y operarios de
frute de la ciudadania mantenimiento de instala- [ 50 Presencial 20 Por determinar

Llevar a cabo un mantenimiento inte-
gral de las instalaciones

ciones municipales
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de Gobierno de Nuevas Tecnologias, Administracién Publica y Deportes
Direccién General de Administraciéon Publica
Servicio de Recursos Humanos

AREA FORMATIVA: RECURSOS HUMANOS

Denominacion Objetivos Formador/Formadora Destinatarios N.° plazas Modalidad Total Fecha prevista
horas
Optimizacion del Equipo Optimizar el capital humano . Training People
de Trabajo Servicio de Tributos 50 Presencial 80 Por determinar

Evaluacién del Identificar las cuestiones a tratar en | e Por determinar
desempefo la evaluacién y su importancia en la
contribucién a resultados

Conducir la evaluacién: conocer los
aspectos fundamentales y hacer
frente a situaciones dificiles A1,A2,C1,C2 Por determinar | Por determinar |30 Por determinar
Alinear los objetivos individuales a
los objetivos y valores de la Adminis-
tracion local

Fortalecer la motivacion y el compro-
miso de los equipos

Descubriendo al lider Alcanzar la excelencia en las compe-|e  Training People
que llevamos dentro tencias profesionales

Capacitar a los participantes como
futuros lideres de la organizacién

A1,A2, C1,C2 25 Presencial Por determinar | Por determinar
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de Gobierno de Nuevas Tecnologias, Administracién Publica y Deportes
Direccién General de Administracién Publica

Servicio de Recursos Humanos

Denominacién

Objetivos

Formador/Formadora

AREA FORMATIVA: RECURSOS HUMANOS
SUBAREA: ADMINISTRACION EMOCIONAL

Destinatarios

N.° plazas

Modalidad

Total horas

Fecha prevista

Il Edicion Herramientas 8

para el cambio. Técnicas
japonesas tradicionales de
REIKI para el desarrollo
personal

Facilitar a los empleados publicos
herramientas, tanto fisicas como
mentales, que posibiliten su desa-

Santiago Gonzalez Mora-
les. Administrativo del Ne-
gociado de Desarrollo Lo-

Acercamiento a la artetera- |8
pia. Dinamicas creativas [
para el bienestar emocio- |8

nal

Yoga para empleados pu- §

blicos

rrollo y crecimiento personal con un cal del Ayuntamiento de|A1,A2,C1,C2E 16 Presencial 10 Marzo
beneficio global, independientemen- Las Palmas de Gran Cana-

te de su entorno social (laboral o fa- ria

miliar)

Estimular la creatividad Laura Iballa Urdiales Soto.

Fomentar la autoestima Llce’nmada en Bellas. Artes A1, A2, C1, G2, E 15 Ereseneil 15 Septiembre
Escuchar y expresarse a través del y Master en Arteterapia.

arte

Aumentar el nivel de bienestar fisico Por determinar

y emocional de los empleados para

la mejora del rendimiento laboral, A1,A2,C1,C2, E 10 Presencial 10 Por determinar

combatir el estrés y fomentar la
salud de la organizacion.
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de Gobierno de Nuevas Tecnologias, Administracién Publica y Deportes
Direccién General de Administracién Publica

Servicio de Recursos Humanos

AREA FORMATIVA: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y MEJORA DE HABILIDADES

Formador/Formadora

Destinatarios Modalidad Total horas

Denominacién Objetivos N.° plazas Fecha prevista

AV = eeT M= VETONC B ¢ Dar a conocer al personal municipal | Otilia Pérez Gil. Fildloga de
guaje en la administracion los cambios ortograficos mas re- la Secretaria General del
cientes establecidos por la RAE Pleno y sus Comisiones del | A1, A2, C1, C2 25 Semipresencial | 20 Octubre
Ayuntamiento de Las Pal-
mas de Gran Canaria

AREA FORMATIVA: INFORMACION Y ATENCION A LA CIUDADANIA
Formador/Formadora

Destinatarios Modalidad Total horas

Denominacién Objetivos N.° plazas Fecha prevista

Inglés e Tratar las estructuras basicas de la|e  Language Campus
i i Por
UEIEL CRE il Coi T A1, A2, C1, C2 75 Online or Por determinar
discurso sencillo sobre situaciones determinar

laborales cotidianas

Ll i{ole [V[ele T R-NEREYOIENN ¢ Desarrollar habilidades para lograr|e  Asociacion de Personas
signos espanola (nivel me- una competencia comunicativa en Sordas de Gran Canaria Especifico 20 Presencial 30 Por determinar
dio) lengua de signos espariola
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de Gobierno de Nuevas Tecnologias, Administracién Publica y Deportes
Direccién General de Administraciéon Publica
Servicio de Recursos Humanos

Denominacion

AREA FORMATIVA: OTROS

Jornadas de armonizacion.
Formacion de formadores

Sensibilizacion medioam-
biental aplicada al puesto
de trabajo

(5 ediciones)

Técnicas basicas en proto-
colo y organizaciéon de
eventos

de eventos
Planificar, organizar y desarrollar ac-
tos publicos

Objetivos Formador/Formadora Destinatarios N.° plazas Modalidad Total horas Fecha prevista
Adquirir las competencias didacticas | e Por determinar
necesarias para la implantacion de Formadores internos del
acciones formativas Plan de Formacion Conti- | 25 Presencial Por determinar | Marzo
Administrar el entorno de aprendizaje nua 2019
virtual basado en Moodle
Cambiar los habitos de consumo de | e Por determinar Centros de trabajo audita-
energia de la plantilla municipal dos por la ALGE (oficinas
g:::lgz:efnarmo'\,ﬂﬂoﬁi 20 Presencial 4 horas Marzo a junio
vorita, Servicio Municipal
de Limpieza y SEIS)
Formar al alumnado en los conoci- Por determinar
mientos y técnicas necesarias para
desarrollar la actividad profesional
dentro del protocolo y la organizacion Especifico 25 Presencial 5 horas Por determinar
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de Gobierno de Nuevas Tecnologias, Administracién Publica y Deportes
Direccién General de Administraciéon Publica
Servicio de Recursos Humanos

AREA FORMATIVA: SEGURIDAD Y EMERGENCIAS
Denominacion Objetivos Formador/Formadora Destinatarios N.° plazas Modalidad Total horas Fecha prevista

Gestién integral de even- B Dar a conocer la metodologia de ges- | * Daniel Barrera Tavio y Aa-
tos. Planificacion, coordi- tién para la celebracion de eventos en rén Martin Marrero, gesto-

nacién y seguridad la via publica. res de la Unidad Técnica
. Formar a los empleados publicos en de Seguridad y Emergen-
el uso.c.olal.)?ratlvo de Mapas Web y Clas.' José Bianchi Nu_elz, Especifico 75 Semipresencial |30 Por determinar
la planificacion de actos y eventos en subinspector de Policia
los que se deban coordinar los distin- Local. Fermin Hernandez
tos departamentos municipales. Miranda, subinspector de
. Unificar en mapas interactivos los re- Policia Local.

cursos utilizados en un evento.
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de Gobierno de Nuevas Tecnologias, Administracién Publica y Deportes
Direccién General de Administracién Publica

Servicio de Recursos Humanos

POLICIA LOCAL
Denominacion Objetivos Formador/Formadora Destinatarios N.° plazas Modalidad Total horas Fecha prevista
El atestado policial y su Elaboracién de la documentacion téc- Sixto Troya. Ingenieria| . .
elaboracion. Investigacion i i la tramitacion d F S.L Nivel l: Policia Local
. nica necesaria para la tramitacion de orense, S. L. . . . . .
) 9 p . Nivel Il: Unidad de Atesta- | 25 Presencial Por determinar | Por determinar
de accidentes. los atestados policiales
. . dos
Nivel | y Nivel Il
Actualizacion de derecho Adquirir los conocimientos necesarios Por determinar
penal: delitos contra la se- en relacion con la seguridad vial - 25 Presencial 20 Por determinar
. . Policia Local
guridad vial
Actualizaciéon del conoci- Conocer el cumplimiento de las orde- Sebastian Moran Curque-
miento de las ordenanzas nanzas municipales en materia de jo. Inspector de Policia
municipales convivencia ciudadana, vados, limpie- Local. José Domingo Ma- | Policia Local y Agentes de | 25 Presencial 20 Por determinar
za, animales peligrosos, terrazas y ta- cias Marrero. Oficial de | Movilidad
Xis. Policia Local.
Legislacion violencia de Ofrecer un espacio de aprendizaje y Por determinar
género, doméstica y meno- analisis sobre violencia de género,
res marco conceptual, normativo y legis- Policia Local 25 Online 30 Por determinar
lativo, y analizar la intervencion en si-
tuaciones en la que se produce.
Intervencion en emergen- Actuar con eficiencia en todas aque- Amado Guerra Trenzado.
cias con riesgo eléctrico llas emergencias donde esté presente ici " . .
. N . Sargento del Servicio de Policia Local 12 Presencial 24 Junio
la corriente eléctrica de alta, media o Extincion de Incendios y
baja tension. Salvamento
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de Gobierno de Nuevas Tecnologias, Administracién Publica y Deportes
Direccién General de Administracién Publica

Servicio de Recursos Humanos

SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO

Denominacion Objetivos Formador/Formadora Destinatarios N.° plazas Modalidad Total horas Fecha prevista
Plan de actuacién munici- Valorar y analizar las situaciones por Claudio Marrero
al por accidentes en el i - ibi i-
pal p ’ aCCId’entes .en el transporte de mer: A.renabla. .Ca.t?o del Servi Personal del SEIS 10-12 Presencial 21 Octubre
transporte de mercancias cancias peligrosas cio de Extincion de Incen-
peligrosas por carretera dios y Salvamento.
Intervencion en buques Formar en las caracteristicas y opera- Por determinar Por
(4.2 edicion) tiva Personal del SEIS Turno D Presencial : Por determinar
determinar
Intervencion de incendios Adquirir las técnicas individuales de Rogelio Rodriguez Vega.
en parkings subterraneos imi ici -
parkings su rescates gvarjz.adas, movllmlentos de C.)at?c') del Serwcp de Ex Personal del SEIS 12 Presencial 21 Julio
cargas, ejercicios complejos de eva- tincion de Incendios y Sal-
cuacién y emergencias. vamento.
Accidentes de vehiculos hi- Actuar con eficacia y seguridad ante Amado Guerra Trenzado.
bridos, eléctricos y de gas los riesgos existentes en las diferen- ici i
q Y d . 2 . - Sargento del Servicio de Personal del SEIS 12 (por edicién) | Presencial 32 cJUTiTE
licuado tes intervenciones donde estén involu- Extincion de Incendios y Octubre
(3.2 y 4.2 edicion) crados estos vehiculos Salvamento
Técnicas de mando y ges- Ofrecer formacion tedrico-practica so- José Rodilla Garcia. Sar-
tién operativa en emergen- bre mando y control para la direccion gento del Consorcio Pro-
cias — nivel | de situaciones de emergencia que re- vincial de bomberos de Mandos del SEIS 10-12 Presencial 32 Por determinar
quieran PMA de Nivel | dirigido por Valencia
bomberos
Seguridad y prevenciéon en Mejora de la seguridad en los trabajos José Alberto Pérez Caste-
trabajos en altura para expuestos a riesgos por caida en altu- llano. Agente del Servicio
bomberos de primera inter- ra. de Extincion de Incendios
vencion Capacitar a equipos de emergencia y Salvamento.
para que sus integrantes puecldan ac- Mkt Mejlas LS Te(?r:n- Personal del SEIS Por determinar | Presencial 18 Por determinar
tuar como elementos preventivos en co Superior en Prevencion
los parametros de seguridad para los de Riesgos Laborales, Se-
trabajos en altura guridad y Prevencién en
Integrar al SEIS en el marco legal de trabajos en altura.
la LPRL
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de Gobierno de Nuevas Tecnologias, Administracién Publica y Deportes
Direccién General de Administraciéon Publica
Servicio de Recursos Humanos

UNION SINDICAL DE POLICIAS Y BOMBEROS (USPB)

Denominacion Curso de Proteccion del Medioambiente Enero
Jornada de intervencion en conatos de incendios Febrero
Curso online, normativa de trafico Marzo
Curso de transporte y mercancias peligrosas Abril
Intervencién policial con armas eléctricas de defensa personal Mayo
Jornada, intervencion policial ante el uso de drones Mayo
Curso policia judicial Junio
Intervencion policial con perros. Guia Julio
canino
Primeros auxilios Agosto
Curso intervencion en urbanismo Noviembre
Curso escolta Diciembre

*El presente Plan de Formacién Continua 2019 es una prevision, por lo que puede estar sujeto a modificaciones si las circunstancias lo exigieran.
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