Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

AREA DE GOBIERNO DE NUEVAS TECNOLOGIAS, ADMINISTRACION PUBLICA Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

SERVICIC DE RECURSOS HUMANOS

Seccién de Gestién de Capital Humano

Expte.: Conlratacién péliza de accidente del personal del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
Ref.: MCGJ/CHSM/hdr

MODELO DE PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES
PARA LA CONTRATACION DE LA POLIZA DEL SEGURO COLECTIVO DE ACCIDENTES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Articulo 1
Objeto del seguro

El objeto del contrato es el que se detalla a continuacién: “SEGURO COLECTIVO DE ACCIDENTES EN LAS
CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE PLIEGO Y EN EL PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS

PARTICULARES”.

Mediante el cobro por el Asegurador de la correspondiente prima, en la forma y por el procedimiento
establecido en este Pliego y dentro de los limites pactados tanto en el Pliego de Prescripciones Técnicas
como en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares de los que traerd su causa la pdliza que se
suscriba, la Compafiia indemnizard la cuantia pactada en cada caso a los beneficiarios designados o al

propio Asegurado.

Articulo 2
Naturaleza juridica de la péliza que se suscriba

El contrato que se suscriba tendrd carédcter privado.
La pdliza de seguro que se suscriba incorporara tnicamente, revistiendo cardcter contractual, el contrato
administrativo, el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares y el presente Pliego de Prescripciones

Técnicas, que rigen en la contratacién del seguro colectivo asi como las mejoras que hayan sido ofertadas
por el licitador y aceptadas por el 6rgano contratante.

Todo ello, y Gnicamente, configurard el contrato de seguro.

En consecuencia, los licitadores no podrén incluir en sus ofertas ni, por consiguiente, formard parte del
contrato de seguro Condicién General, Especial o Adicional alguna.

Articulo 3
Confidencialidad
{ = El adjudicatario queda obligado a tratar los datos de cardcter personal con la finalidad exclusiva de
h/;i la realizacion de las prestaciones objeto del contrato.
il
U

| e En consecuencia, los citados datos no podrédn ser objeto de ningln tratamiento destinado a fines
\ distintos a la prestacién del contrato.
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» Todos los datos facilitados, en cualquier tipo de soporte, se encontrardn protegidos, con estricta
aplicacién de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal y demas legislacion que sea de aplicacién, reservandose el Tomador la facultad de
inspeccion de su cumplimiento,

= Asi mismo, el adjudicataric quedara obligado a aplicar a los datos personales las medidas de
seguridad, del nivel que corresponda, en aplicacién de lo establecido en la precitada Ley y en
cualquier otra normativa que resulte de aplicacién.

» Una vez realizada la prestacién del contrato el adjudicatario devolverd al Tomador los soportes
donde se hallen recogidos los datos proporcionados por el durante la ejecucidn del mismo.

¢ La empresa adjudicataria y el personal encargado de la realizacién de las tareas guardara secreto
profesional sobre toda la informacién, documentos y asuntos a los que tenga acceso ©
conocimiento durante la vigencia del contrato, estando obligado a no hacer publicos o enajenar
cuantos datos conozcan como consecuencia o con ocasion de su ejecucién, incluso después de |
finalizar el plazo contractual.

e Cualquier tratamiento de datos que no se ajuste a lo dispuesto en este Pliego seré causa especifica
de reselucion contractual, sin perjuicio de la exclusiva responsabilidad del adjudicatario frente a
terceros y frente al Tomador y/o Asegurados o Beneficiarios y de su obligacién de resarcimiento de

los dafios y perjuicios que pudiera irrogar.

» El adjudicatario deberd declarar expresamente que conoce quedar obligado al cumplimiento de los
dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter
Personal y demads legislacion que sea de aplicacion en esta materia y se comprometen
explicitamente a formar e informar a su personal en las obligaciones que de tales normas dimanan.

e Eladjudicatario se compromete a no dar informacién ni datos proporcionados por el Tomador para
cualguier otro uso no previsto en el presente Pliego o en el Pliego de Clausulas Administrativas. En
particular, no proporcionara sin autorizacion expresa escrita del Tomador copia de los documentos

o datos a terceras personas,

Articulo 4
Sujetos de la contratacion

Asegurador

La Entidad Aseguradora oferente que resulte adjudicataria del presente concurso y que deberd estar
inscrita en el Registro administrativo de entidades aseguradoras y reaseguradoras de la Direccion General
de Seguros y Fondos de Pensiones con la autorizacidn precisa en el ramo cportuno.

Tomador del Seguro: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Asegurados:

- Grupo tnico: Empleados publicos, 2.793 asegurados

e
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Compone el colectivo asegurado la totalidad de los empleados publicos que prestan servicio activo
al Tomador del Seguro.

En el colectivo asegurado, como empleados publicos, se incluyen los funcionarios de carrera, los
funcionarios interinos, el personal laboral (ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal o cualquier
otra modalidad prevista por el Estatuto de los Trabajadores), el personal eventual y el personal
estatutario.

Ademds de los funcionarios de carrera en situacién de servicio activo quedan también incluidos
dentro del colectivo asegurado los funcionarios en servicios especiales, en servicio en otras
Administraciones Publicas, en excedencia por cualguiera de sus modalidades.

Asimismo, se hace expresamente constar que la cobertura se otorgaré para todos los riesgos sin
limitacion de edad.

Se entienden también incluidos en el seguro las personas que en el futuro, dentro del periodo de
duracion del contrato de seguro, adquieran cualquiera de las condiciones anteriormente sefialadas.

Se considerard incluido en la péliza a la totalidad del personal, cualquiera que sea la naturaleza
juridica de su vinculacién con el Tomador que, en funcién de su situacion, debiera estar de forma
efectiva incluido en la péliza e independientemente de la situacién en la que se encuentren (en alta
laboral, en incapacidad temporal, en proceso de reconocimiento de incapacidad permanente, en
situacién de suspensién de contrato por cualquiera de las circunstancias previstas en la legislacidn,

etc.).

En consecuencia, para la consideracion, a efectos de la péliza, de una persona como miembro del
grupo asegurado sera prueba suficiente una certificacidn de tal extremo expedida por el Tomador.

Asimismo, se hace expresamente constar que la cobertura se otorgar3, para todos los riesgos, sin
limitacién de edad.

lgualmente se hace constar que queda también asegurado el personal con discapacidad que preste

( servicio al Tomador en cualquiera de los Grupos anteriormente indicados.
No se pretende que se indemnice a este personal por sus limitaciones en la actividad, grado de
discapacidad o grado de limitaciones en la actividad previas, pero si que tenga plena cobertura por
el resto de circunstancias o contingencias.

Beneficiarios:

e En caso de Incapacidad Permanente derivada de un accidente serd beneficiario del seguro el propio
Asegurado.
L

En caso de fallecimiento por accidente del Asegurado, y en ausencia de designacidn expresa hecha

por el mismo, regiréd el orden de prelacién preferente y excluyente que se establece a continuacién:

[ : 1. Cényuge no separado legalmente o la pareja de hecho inscrita en Registro Oficial, en la
|

‘f’f
A fecha del fallecimiento del Asegurado.

i
U
|
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2. Hijos o descendientes, naturales o adoptados, asi como aguellos menores de edad que se
encuentren bajo la proteccién del Asegurado en régimen de acogimiento preadoptivo,
todos ellos por partes iguales.

3. Padres o ascendientes por partes iguales.
4. Hermanos por partes iguales.
5. Herederos legales.

* Por tanto, se conviene expresamente que el Tomador renuncia a la facultad de designacidn de
beneficiario para la percepcion de las prestaciones de este contrato concediéndola con toda su
eficacia y de forma permanente a los Asegurados de la pdliza.

Por este mismo hecho, la revocacién de la designacién de beneficiarios efectuada con anterioridad
corresponderd a los Asegurados.

Articulo 5
Ambite temporal de cobertura

Se incluirdn los accidentes sufridos por los empleados municipales, asi como durante la estancia de las

personas aseguradas dentro de las instalaciones correspondientes, ya sean titularidad del Ayuntamiento
tomador del seguro © no. En el caso de los miembros de proteccién civil, se incluyen todas las actividades

propias de su actividad, incluyendo simulacros.
El &mbito temporal se extiende a las 24 horas.
Articulo 6

Ambito territorial de cobertura

Ambito mundial.

Articulo 7
Riesgos cubiertos

Las garantfas y capitales asegurados por Asegurado son los siguientes:

Fallecimiento por accidente o enfermedad profesional............cii.......72.000 euros/ Asegurado.
Incapacidad permanente total derivada de accidente o enfermedad profesional........ 72.000
euros/Asegurado. X

Incapacidad permanente absoluta derivada de accidente o enfermedad profesional......72.000
euros/Asegurado,

Incapacidad permanente parcial derivada de accidente o enfermedad profesional........hasta 72.000
euros/Asegurado.
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Gran Invalidez derivada de accidente o enfermedad profesional............o.ue.. 72,000 euros/Asegurado.

Articulo 8
Condiclones especificas del seguro

Definicidn de accidente a los efectos del seguro.

Se entiende por Accidente toda lesion corporal sobrevenida al Asegurado independientemente de
su voluntad y debida a una causa sibita, fortuita, momenténea, externa y violenta.

Las enfermedades profesionales:

A estos efectos, se entiende por enfermedad profesional la enfermedad contraida por el Asegurado
a consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta del Tomador del Segura y que como tal sea
reconocida por la Seguridad Social o Autoridad laboral competente u organos jurisdiccionales

competentes.

Para su aceptacion y, en consecuencia, su indemnizacion, se estaré a lo dispuesto en la normativa
reguladora de la Seguridad Social, siendo necesario que los organismos competentes hayan
reconocido y calificado la enfermedad como enfermedad profesional contraida a consecuencia del
trabajo que ejecuta por cuenta del Tomador del seguro.

A los efectos de la péliza que se contrate se considerarin accidentes y, en consecuencia, se indemnizarén
por la garantia que proceda y finalmente se oferte:

e Todos aquellos hechos catalogados como accidentes conforme a lo dispuesto por la Ley de

Contrato de Seguro vigente.

Las consecuencias de envenenamientos, asfixias, quemaduras o lesiones internas a
consecuencia de gases o vapores, inmersidn o sumersién o por ingestion de materias liquidas,
solidas, toxicas o corrosivas.

Las consecuencias de la practica de deportes como aficionado y de la caza.
Las consecuencias de rayo, incendio, explosidn, electricidad o similares.

Las consecuencias de la utilizacién como conductor o pasajero de, a titulo ejemplificativo y no
limitativo, todo tipo de automoviles, furgonetas o camiones, bicicletas, motocicletas y
ciclomotores, vehfculos de traccidn animal, caballerias y embarcaciones de recreo excepto la
participacién en toda clase de pruebas deportivas.

Las consecuencias de los accidentes que puedan sobrevenir a los Asegurados a bordo, como
ocupantes o pasajeros, de cualquier medio publico de transporte, sea por via terrestre, férrea,
fluvial, maritima o aérea, incluyendo en este Gltimo caso a toda clase de aeronaves y helicépteros,
excepto aparatos deportivos.
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Las consecuencias de infecciones a causa de intervenciones quirirgicas o tratamientos médicos
motivados por un accidente cubierto por la péliza o cuando el agente patégeno hubiera penetrado
en el cuerpo por una lesién producida por un accidente cubierto o de la mordedura o picadura de

cualquier clase de animal.

Las consecuencias de intervenciones quirlrgicas y de toda clase de tratamientos médicos
cuando sean debidas o motivadas por un accidente cubierto.

Las consecuencias de acciones acaecidas en legitima defensa propia o de terceros asi como en
el intento de salvamento de personas o bienes.

Las consecuencias de accidentes acaecidos como consecuencia de atagues de apoplejia,
desvanecimientos, desfallecimientos, sincopes, crisis epilépticas, sonambulismo y conceptos
médicos similares.

Las insolaciones, congestiones, congelaciones u otras inclemencias del tiempo o de la presion
atmosférica a las que el Asegurado haya estado expuesto como consecuencia de un accidente

cubierto por la pdéliza.

La asfixia por gases o vapores, inmersion o sumersion, o por ingestién de materias liguidas o
sélidas, sean o no alimenticias, salvo que se trate de actos conscientes del Asegurado.

Fallecimiento por Accidente.

Por muerte por accidente se entenderd el fallecimiento de un Asegurado a causa de un
accidente cubierto por la pdliza y producido dicho fallecimiento de forma inmediata a aquel o
en el transcurso de los cinco afios siguientes a contar desde su fecha de ocurrencia.

En el caso de que el fallecimiento del Asegurado como consecuencia de un accidente cubierto
por la péliza se produzca con posterioridad al plazo citado de cinco afios, para proceder a su
indemnizacion se deberd acreditar fehacientemente que el fallecimiento es como
consecuencia de dicho accidente.

Incapacidad permanente total para la profesidn habitual derivada por accidente

Se considerard como Incapacidad Permanente Total para la profesién habitual derivada de un
accidente la situacion fisica previsiblemente irreversible y determinante de la total ineptitud
del Asegurado para el mantenimiento permanente de su profesién habitual.

Esta garantfa serd automdticamente aceptada e indemnizada por el Asegurador cuando sea
declarada o reconocida por el Organismo competente.

No obstard para el pago de la indemnizacién que proceda por esta garantia el hecho de que la
situacién de Incapacidad Permanente Total para la profesién habitual sea revisable por
agravacion o mejoria, en los términos de la legislacion vigente.

Incapacidad permanente absoluta para cualquier profesion u oficio derivada de accidente
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Se considerara como Incapacidad Permanente Absoluta para cualquier profesion u oficio por
cualquier causa la situacién fisica previsiblemente irreversible y determinante de la total
ineptitud del Asegurado para el mantenimiento permanente de cualquier profesién u oficio
remunerados.

Esta garantia serd automaticamente reconocida por el Asegurador cuando sea declarada por el
Organismo competente.

No obstard para el pago de la indemnizacion que proceda por esta garantia el hecho de que la
situacién de Incapacidad Permanente Absoluta para cualquier profesién u oficio sea revisable
por agravacién o mejoria, en los términos de Ia legislacién vigente.

En el supuesto de que un trabajador al que se le reconociese una Incapacidad Permanente
Absoluta cubierta por la péliza y, en consecuencia, hubiese sido indemnizado por la pdliza, se
reincorporase a la Administracién Publica convocante de este concurso en virtud de la revisién
antes citada, procedera su inclusién en la péliza en los términos previstos en el Convenio
Colectivo vigente en cada momento pero no podra ser indemnizado nuevamente por la misma
garantia y por la/s misma/s causas que determinaron la indemnizacidn

4, Incapacidad Permanente Parcial derivada de accidente.

Se entenderd por Incapacidad Permanente la pérdida anatémica o funcicnal previsiblemente
irreversible sufrida por un Asegurado a causa de un accidente cubierto por la pdliza y
sobrevenida dentro del plazo méximo de dos afios y medio a contar desde la fecha del
accidente causal y siempre que éste ocurra durante la vigencia del SEEUro.

En el caso de que la incapacidad Permanente derivada de un accidente se produzca o
reconozca con posterioridad al plazo citado de dos afios y medio, para proceder a su
indemnizacién se deberd acreditar que dicha Incapacidad Permanente es consecuencia del
accidente mediante la oportuna Resolucién, Sentencia firme, informe médico o cualquier otro

documento probatorio vilido.

Cuando Ja Incapacidad, siendo Permanente, no alcance el grado de Total para la profesién
habitual devendra en una Incapacidad Permanente Parcial.

A los efectos de la péliza que se contrate, en el concepto de Incapacidad Permanente Parcial se
incluyen las lesiones permanentes no invalidantes y la incapacidad permanente parcial para la
profesién habitual.

Para la valoracién e indemnizacion de la Incapacidad Permanente Parcial se estard a lo
sefialado en el ANEXO 1.

5. Gran invalidez derivada de accidente

Se considerard como Gran Invalidez la situacién de un trabajador afectado de incapacidad
permanente que, a consecuencia de pérdidas anatémicas o funcionales, necesita la asistencia
de otra persona para llevar a cabo los actos més esenciales de la vida.
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Esta garantfa serd automaticamente aceptada e indemnizada por 2l Asegurador cuandc sea
declarada o reconocida por el Organismo competente.

No obstaré para el pago de la indemnizacion que proceda por esta garantia el hecho de que la
situacion de Gran Invalidez sea revisable por agravacidn o mejoria, en los términos de la

legislacion vigente.

Articulo 9

Riesgos excluidos

Las exclusiones que, con cardcter maximo, se aplicardn a la poliza que se emita serdn las siguientes y con
esta misma redaccion:

1. Para las garantias de fallecimiento, incapacidad permanente parcial, incapacidad permanente
total y gran invalidez derivades de un accidente las exclusiones de la pdliza (inicamente serdn las
siguientes y con esta misma redaccitn:

a)

b)

9

d)

f)

g)

Los siniestros provocados intencionadamente por el Asegurado, el suicidio o cualquier
lesién autoinfligida.

La participacién del Asegurado en actos delictivos, duelos o rifias siempre que, en este
uvltimo caso, no hubiere actuado en legitima defensa o en tentativa de salvamento de
personas o bienes.

La préctica como profesional de cualquier deporte.

A estos efectos se entiende como practica profesional de un deporte la practica
Iindividual o colectiva bajo la organizacién y supervision de una Federacién deportiva,
Organismo o Club que constituye, para la persona que realiza ese deporte, su medio de

vida.

Los acontecimientos extraordinarios en los términos establecidos, en cada momento,
por la legislacion vigente puesto que su cobertura es otorgada por el Consorcio de

Compensacion de Seguros.

A tal efecto se considerard que la péliza que se contrate llevara incorporado recargo a
favor del Consorcio de Compensacion de Seguros para la cobertura de dafios directos en
las personas como consecuencia de acontecimientos extraordinarios.

Las consecuencias de guerra civil o internacional, conflictos armados u operaciones de
caracter similar.

Las consecuencias de la reaccién o radiacion nuclear o contaminacion radiactiva.

Los accidentes sufridos en estado de embriaguez habitual o drogadiccién (en este caso,
cuando no esté prescrita médicamente) y siempre que el juez dictamine la existencia de
alcoholismo y/o toxicomania.
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h) Los accidentes que no tengan cobertura por el Consorcio de compensacién de Seguros
en cumplimiento de las normas establecidas en su reglamentacién vigente en la fecha de
ocurrencia del siniestro.

i) La participacion en torneos organizados por federaciones deportivas u organismos
similares, asi como la préctica de deportes o actividades notoriamente peligrosas y
especialmente las siguientes: automovilismo, motociclismo, submarinismo, navegacién
de altura (en embarcaciones no destinadas al transporte publico de pasajeros), escalada,
espeleologfa, boxeo, paracaidismo, aerostacién, vuelo libre y vuelo sin motor.

i) Tirones, roturas o desgarros musculares, lumbalgias y hernias de cualquier naturaleza.

Articulo 10
Criterios que han de regir en caso de siniestro y pago de las indemnizaciones

1. Se considerard como fecha del siniestro, para todas las garantias de la pdliza, la fecha de ocurrencia
del accidente.

2. Sila causa del siniestro es enfermedad profesional, y asf ha sido declarado por los Organismos
publicos competentes, la fecha del siniestro serd para el fallecimiento la de ocurrencia de éste y
para la invalidez, Ia fecha de declaracién de invalidez en el &mbito de la Seguridad Social basica vy,
concretamente, la fecha del dictamen de la Unidad de valoracion médica o, en su caso, la fecha
establecida por el Organismo Oficial o Jurisdiccional competente en sus resoluciones o sentencias.

3. Cuantfa de indemnizacidn a abonar en cada caso:
El capital asegurado a indemnizar por la garantia que proceda serd el vigente en la fecha de
ocurrencia de aquel. En el caso de las enfermedades profesionales y para ios casos distintos a
fallecimiento, el capital vigente en la fecha de declaracién de Ia Seguridad Social o, en su caso,
la fecha establecida por el Organismo oficial o jurisdiccional competente en sus resoluciones o

sentencias.

4. La Compafifa, una vez recibida la documentacién completa del siniestro y a partir de dicha fecha,
queda obligada a abonar la indemnizacién que corresponda en el plazo de siete dfas laborales.

En cualquiera de los casos, regira lo establecido en los articulos 18 y 20.3 de la Ley 50/1980, de
8 de octubre, de Contrato de Seguro.

Articulo 11
Cimulo maximo por siniestro

1.000.000 euros por siniestro.

Articulo 12
Documentacion a aportar en caso de siniestro

La documentacidn a aportar, generalmente mediante fotocopia, serd la que a continuacién se sefiala.
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No obstante, la compafila aseguradora podré reservarse el derechc a solicitar originales de la
documentacion cuando asf lo estime preciso.

A} En caso de Fallecimiento por accidente:

L

Certificado Literal de Defuncion.
D.N.I. del Asegurado y Beneficiarios.

Certificado expedido por el Tomador acreditativo de la condicién de persona asegurada al
amparo de ésta pdliza.

Documento que acredite que el hecho causante del fallecimiento es un accidente (por
ejemplo, informe médico de ingreso en urgencias; diligencias judiciales y/o atestado
emitido por la autoridad competente; fotocopia de la autopsia, si se practicé; aceptacién o
declaracion administrativa o judicial del hecho como accidental, etc.) y que indique, al
tiempo, |a fecha de ocurrencia del mismo.

Si fuera beneficiario el cényuge, Certificado Literal de Matrimonio. Si buena beneficiario la
pareja de hecho, Certificado del Registro Gficial de Parejas de Hecho.

Si hubiera fallecido cualquiera de los beneficiarios indicados en el punto anterior,
Certificado de Defuncién de éste.

Certificado del Registro de Ultimas Voluntades y, en su caso, copia del testamento. En
determinados supuestos podra solicitarse la declaracién de herederos “ab intestato”.

Justificante legal de haber presentado y liquidado el Impuesto sobre Sucesiones o, en su
caso, exencién del mismo.

Cuenta corriente de cada uno de los Beneficiarios utilizando los 20 digitos (Entidad
Bancaria / Agencia / Digito de control / NUmero de cuenta).

B) Incapacidad Permanente total, permanente absoluta o gran invalidez:

g

~

e

N C

1. D.N.. del Asegurado

2. Informe médico de ingreso en urgencias

3. Escrito o documento explicativo de cdmo ocurrié el accidente

4. Informe médico detallado informando de las secuelas definitivas

5. Ensu caso, parte de Alta laboral

6. Cuenta corriente del Asegurado utilizando los 20 digitos (Entidad Bancaria / Agencia /
Digito de control / NUmero de cuenta).

CONDICIONES ESPECIALES PAG. 10-



Articulo 13

Precio maximo del seguro

Prima total anual maxima de 250.000,00 euros.

Forma de pago de la prima

= Pago Unico anual

¢ Con independencia del momento de pago de la prima, el Asegurador vendré obligado al
pago de las indemnizaciones por siniestros que se hayan producido en el periodo de
vigencia del seguro.

Articulo 14
Operativa del seguro y sistema de administracién del contrato

La prima de la primera anualidad de seguro serd la prima de adjudicacién calculada en base a los
datos aportados en el presente Pliego de Prescripciones Técnicas y, en su caso, en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

El licitador aportara en su oferta la tasa o tasas de prima que han servido de base para el célculo de
la prima de licitacidn. Dicha tasa o tasas de prima se incorporaran al contrato de seguro.

En caso de renovacién del seguro el Tomador, al inicio de cada anualidad de seguro, aportara a la
empresa adjudicataria el nimero de asegurados declarados.

Tras verificar el niumero de asegurados, se procederd a la regularizacion del afio anterior,
comparando por tanto el nimero de asegurados final con el previsto en pdéliza. Habra extorno si el
ndmero de asegurados real es inferior al previsto en pdliza y suplemento con cargo a favor del
Asegurador si el nimero real supera al que aparece descrito en ei contrato de seguro.

El ndmero estimado de asegurados se aporta siempre a efectos de cdlculo e informative pero no
con cardcter limitativo pues integra el colectivo a asegurar el detallado en la cldusula

correspondiente.

Articulo 15
Otras condiciones que regiran en el contrato que se suscriba

Dentro del periodo estipulado como duracién del contrato se mantendran todas las garantfas concertadas
no pudiendo la compafifa aseguradora rescindir la péliza sea cual cudl sea el nimero de siniestros que se

produzcan y las cuantlas de las correspondientes indemnizaciones, respetando los limites en cada caso
sefialados para cada siniestro.

Articulo 16
Informacién de siniestralidad
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La Compaiia adjudicataria del presente contrato de seguro deberd aportar al mediador designado,
trimestralmente, completa informacién del desarrollo del contrato y, en especial de la siniestralidad del

mismo.

A tal efecto, el Informe de siniestros, en formato Excel o similar, incluird, con cardcter minimo, la siguiente
infarmacidn para cada expediente:

Nimero de expediente.

Datos del Asegurado.

Fecha de ocurrencia del accidente.

Fecha de comunicacién del siniestro.

Fecha de entrega de la documentacién completa.

Importe pagado o reservado por cada garantia cubierta.

En su caso, fecha del anticipo.

Fecha de pago.

Estado de la tramitacion. de cada siniestro (anticipo, reserva, pagado).

O0CO0OO0OO0OOCOOO

Articulo 17
Participacion en beneficios

En la poéliza que se contrate se incorporara una Clausula de Participacion en Beneficios de acuerdo con la
siguiente redaccion:

1. La desviacion favorable de la siniestralidad se determinard por diferencia entre el importe de

prima comercial de cada afio correspondiente al seguro principal y complementario/s, neta de
los gastos de administracion que se fijen, y el importe de los siniestres ocurridos en el mismo

afio en todas las garantias aseguradas.

Sobre la desviacién favorable que resulte, la péliza deberd reconocer un porcentaje que, dado
el nimero de componentes del colectivo asegurado, no podra ser inferior en su cuantia al’

siguiente:
= Paorcentaje de participacion: 50 %

Asimismo, los gastos de administracién no podran ser superiores a los siguientes y por todos los
conceptos:

= Gastos de administracion: 15 %

En caso de anulacién del seguro en cualguier vencimiento sucesivo, el Asegurador se
compromete a abonar al Tomador el importe de la Participacién en Beneficios que corresponda
a la Ultima anualidad de la péliza en caso de que ésta hubiera sido favorable.

En el caso de que la desviacién de siniestralidad fuese desfavorable, el Asegurador soportaria
integramente la pérdida del afio sin que el Tomador resulte perjudicado cuando se efectien los
reajustes de prima de tarifa de afios sucesivos.
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Articulo 18
Mediacion del contrato de seguro

La prestacion al Tomador de los servicios de asesoramiento y mediacién de Seguros Privados, asf como la
posterior asistencia a éste, a los asegurados y beneficiarios durante la ejecucion del contrato de seguro sera
efectuada por Willis Iberia, Correduria de Seguros y Reaseguros, S.A.

Todas las notificaciones, avisos o comunicaciones de cualquier indole que se deriven del contrato serdn
cursados por el Tomador del seguro y/o Asegurados y/o Beneficiarios a la compaiifa aseguradora
adjudicataria de la presente licitacion a través de éste.

ANEXO 1

BAREMO DE PARCIALES

La indemnizacidon de Incapacidad Permanente Parcial se pagard al Asegurado de acuerdo con los
porcentajes siguientes:

X Enajenacion mental incurable
que excluya cualquier trabajo ... cesesssiesseeeessee e ses s eee s 100%
@ ParBlisis ComplRa. i s i i ssenss sereshenssasssssass 100%
Ceguera absoluta........ R 100%
i} Pérdida o inutilizacién absoluta de ambos brazos

0 ambas manos; ambas piernas o ambos pies o, conjuntamente,

dos extremidades de las INdIGadas wmmmssmamsmmssomssmsmi ...100%
CABEZA Y CARA

B Sordera completa de los dos oldos.........ce...... T 100%
@ Sordera completa de Un 0100 ..u.euvcrivecreereieee et e 15%
Ablacién de la mandibula INFRHIOr .........cocv e 30%
Pérdida total de un ojo o reduccién a la mitad de

VISION DINOCUIAT 1.ttt bt s e e 30%
@ Pérdida de sustancia 6sea en la pared craneal,

claramente apreciable por exploracién clinica....c.ocooreeeovrecoreen e 6al 13%
@ Disminucién de la agudeza visual de un ojo en

menos del 50%, siempre que con correccién no alcance

€N ambos 0J05 185 7 AECIMAS .....ccivviinivicnineei s reie e creses s see s sessees e s 6%
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]| Disminucién de la agudeza visua! en ambos ojos, en

menos del 50%, siempre gue con correccidn no alcance

en ambos 0jOs 185 7 AECIMAS ..c.icrvriniriirnnine st e s e vre s eressanes 14%
) Disminucién de la agudeza visual de un ojo en mas del 50%.........ccvvcrevnnns 11%
ORGANOS DE LA AUDICION
& Pérdida de Una O8] .isisisisisinsissisiossssisisisms snmsisivvivii s 10
] Pérdida de 135 A0S OF a5 .cc.urcirvriiiiiiiiiesssersonssrnvansisrisiesieness s s sessnassessasssensans 22%
@ Hipoacusia que no afecte la zona conversacional de
un ofdo; stendo normal la del 0tre .....wavmsimnimsiuiiems s s i 7%
] Hipoacusia que afecte la zona conversacional de
un oido, siendo normal |a del 0tro ... .. e 15%
Hipoacusia que afecte la zona conversacional de
AmMBOS OIS cosaaunmsmsivenirineivamn s s s 60%
ORGANOS DEL OLFATO
PErdida de 18 NAFIZ .voiveveieesies i siesiessns s sssne s ssansesresnssssnase s e sessanessabiabesens 22%
@ Deformacién o perforacion del tabique Nasal......ccrromoeeen... 7%

DEFORMACIONES EN EL ROSTRO Y LA CABEZA, NO INCLUIDAS EN LOS EPIGRAFES ANTERIORES

7\ @ Deformaciones en el rostro y en la cabeza que determinen
una alteracidn importante en su aspecto siempre que no
sean corregibles qUITIrgICAMENTE. ... s e 3al 14%
ki Quedan excluidas las cicatrices derivadas de intervenciones

guirdrgicas realizadas en cualquier parte del cuerpo.

MIEMBROS SUPERIORES
:" i 1) Derecho lzquierdo
Pérdida total del brazo o de |a Mano .....ceeevinirsieneenenin, 60% 50%
Pérdida total del movimiento del hombro........ccoveriiniiiinnen, 25% 20%
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Pérdida total del movimiento del €odo .....cvecemveeverreeesesssiannns 20% 15%
Pérdida total del movimiento de la MURECE.....cvvevemeeevrneresreans 20% 15%
] Pérdida total del pulgar y del indice de la mano......................... 40% 30%
Pérdida de tres dedos de la mano que no sean el

pulgare indiee 25% cuapnsnnarnanimsinmgs Bl rssinnensrssssnnnans 20%
@ Pérdida del pulgar y otro que no sean el Indice

A8 ] MAN0 i 1o se e esesseneeeenenes 30% 25%
@ Pérdida de tres dedos de la mano, incluidos pulgar

LTI, . - 40%
B Pérdida del indice de la mano y otro que no sea el

P s T s mmms e e R UG A S GRS 25% 20%
@ Pérdida del pulgar de |a mano Sol0 ......cc.ecenveveveeerveesee e, 22% 18%
Pérdida del indice de fa Mano Sol0............cocoverceeeoreeneseseesseenn 15% 12%
Pérdida del medio, anular o mefique de la mano ...................... 10% 8%
] Pérdida de dos de estos Gltimos de la Mano......ccveeervvereeeenns 15% 12%

MIEMBROS INFERIORES

@ Pérdida de una pierna 0 de UN PI€ c.vieisrinierisisesseseeseseessesssssssssesses 50%
Amputacién parcial de un pie tipo Lisforme 0 Chopart.....c..vvevevseessinns 40%

Fractura no consolidada de Una PIerNa 0 PIE ..o ee e eeeses e sesns 25%
Ablaciomide PO cusessmssmsismm o iaamisimsmssaomssee e 30%
a Pérdida total del movimiento de una cadera o de una rodilla......................30%
@ Acortamiento, por lo menos de 5 cm., de un miembro inferior-....................15%
Pérdida del dedo gordo de UN PIe .....ccuccciriciieer s e seeeeseersesnsseesesssesnenn 8%
Pérdida de otrodedo deun ple.cusussiis s maimmmmmmmsss. 35

GLANDULAS Y VISCERAS

i Pérdida de la mama en la mujer:

- UBBE  ccomonsnsemrursnssnss oy s e S A s O i b e 14%

- BIOE  onsms s ssxmisenssommisrssome s 8 b S S R S 31%
@ Pérdida de otras gldndulas y su funcionalidad total:

- S BPEE wrovvuvvusssusssssseinmsnnssemsssin st SHH5as shpasasita passt o s eEb s masiuss AR 13%

- {15 [ S —————————————————————— 14%

PAratiroides ..vuciciiiiiiiee et sb e et s 14%
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[ Te T Lo i or- USRS PO SETI PSPPI O RTINS 25%
PArdida del DAZO cveereerrecricmmneseasssisnnssnsnrsirasessassnsans S oo S s 14%
&) PArdida del FIRON «..vveveeeeresaressisirsssisssssssssssssss s s asssas s a1 s —— 24%

La impotencia funcional absoluta y permanente de un érgano o miembro se asimila a la pérdida total

del mismo.

Los supuestos de invalidez no especificados anteriormente se indemnizardn en proporcién a su
gravedad compardndola a |a de los casos que se enumeran, sin tener en cuenta la profesidn de las

personas aseguradas.

Las personas que utilizan preferentemente la mano izquierda percibirdn por las lesiones de ese lado la

indemnizacidn que el baremo fija para la parte derecha del cuerpo.

La indemnizacién total pagadera por varias pérdidas o inutilizaciones de miembros u drganos causadas

por un mismo accidente se calcula sumando los importes correspondientes a cada una de ellas.

invalidez Permanente sobrevenida como consecuencia de accidente garantizado que deje lesiones
residuales corregibles mediante protesis: La Compafifa pagara hasta una cantidad méaxima del 10 por
100 del capital indemnizable para caso de invalidez y con el limite, en todo caso, de 1.500 euros para

atender el importe de la primera protesis ortopédica que se practique al Asegurado.

Grado de Invalidez resultante de un accidente: Se cefiira estrictamente a las resultas del mismo sin que
pueda ser agravado como consecuencia de los defectos corporales que, con anterioridad al accidente,
pudiera presentar el Asegurado en miembros u ¢rganos afectados o no por el accidente. En el caso de
defectos corporales preexistentes en 6rganos afectados por el accidente, el Asegurado sélo tendra

derecho a la indemnizacion que corresponda a la diferencia entre el grado de Invalidez preexistente y el

que resulte después del accidente.

v Las Palmas de Gran Canaria a 21 de enero de 2017

CONFORME,
EL JEFE DE SECCION DE LA JEFA DE SERVICIO
GESTION DE CAPITAL HUMANO DE RECURSOS HUMANDS
{Resolucién 1%’ 08/2016, de 14 de ju hio} {Resolucién niim. 25636/2016, de 19 de agosto)
A/ P
ffI! if/ ') ,f)
Sebasgﬁ/’SénChez Melidn Maria slaria Gonzalez Jiménez

f

/
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Ayuntamiento CONTRATO DE SERVICIO

de Las Palmas PROCEDIMIENTO ABIERTD
» de Gran Canaria OFERTA: VARIOS CRITERIOS DE ADJUDICACIGN
Area de Goblerno de Economia Contrato sujeto » regulacién Armonhada 51 B no O
y Haclenda
Servicio de Patrimonio y Contratecitn
Sectidm de Contretacién
ReE RFCAT COITramitacién ordineria %) Tramitacién wrpente O Tramitacién anticipada

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES

CUADROQ RE

A.- DEFINICION DEL OBIETO DEL CONTRATO

Contratacidn de una péliza de seguro colectivo de accidentes para el personal laberal y funcionario del Excmo, Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria, incluldos los pertenecientes al colectivo del Organo Desconcentrado del Servicio Munlcipal de Limpieza y Recogida de

Basura y al colectivo del Instituto Municipal de Deportes

Nomenclotura CPV 66510000-8, 66512100-3
Serviclo/Seccién kmpulsor: Servicio de Recursos Humanos Orden de Inlclo: 9-02-17
B.- ORGANO DE CONTRATACION
ADMINISTRACION CONTRATANTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
ORGANO DE CONTRATACION Sr. Alcalde-Presidente
SERVICIO GESTOR Serviclo de Recursos Humanos
C.- PRESUPUESTO DE LICITACION
Presupuesto licktacién IGIC excluldo IGIC Presupuesto licitacidn IGIC Incluido
1.000.000,00 euros {250.000,00 euros/afio} Tipo IGIC | 1,070.000,00 euros (267,500,00 ewros/ilo)
aplicable
H
Tramitacién furgente & Aplicacién presupuesteria:
2017/0602A/920,00/162.05
Tramitacién anticipada O
POSIBILIDAD DE LICITAR POR LOTES: Osl B NO
D.- VALOR ESTIMADO {Art. B8 TRLCSP):
Presupuesto de Beltaclén (sin 161C) més Importe de las posibles prérrogas, en su caso. 1.500.000,00
euros
Iimporte de las modificacionas previstas [sin IGIC) e
TOTAL VALOR ESTIMADO SIN IGIC: 1.500.000,00
euros

E.- PLAZO DE EJECUCION

Cuntros pfios, susceptibles de prorroga expresa en dos adiclonales




gg qu:tsa ',',';f;;‘; CONTRATO DE SERVICIO
PROCEDIMIENTO ABJIERTO
) d e Gra n Canal‘fa OFERTA: VARIOS CRITERIOS DE ADJUDICACION

Area de Goblerno de Economia [ suleto a regulacién A izada 51 @ RO O
y Haclenda
Ser siclo de Patrimonio y Contratacién
Seccifin de Contratacién
Ref: RFC/T OTramitacidn ordinaria 8 Tramitacidn urgente OTramitacién anticipeda

F.- ACTA DE INICIO

£l Acta de Inlciacidn de Prestacidn del Servicio deberd formalizerse en el plazo de 15 dias

G.- PLAZO DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES

Las proposiciones se presentardn en el Negoclado de Registro Munlcipal, sito en la Primera Planta de las
Oficinas Municipales, calle Ledn y Castillo n2 270, en horario establecido por la Oficina de Atenclén al
Gudadano, hasta el ditimo dia del plazo de la corvocatoria, que serd de DIEZ dias natursles a contar desde el
siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial del Estado o de TREINTA Y CINCO dles naturales,
contados desde la fecha de envio del anundio al Diario Ofidial de la Comunidad Europes, entendiéndose que [a
fecha de vencimilento que cronolégicamente se produzea en Ultimo lugar serd considerada como vendmiento

de la convocatoria.

H.- SUBCONTRATACION

O s, verAneon. v ® No

L- MODIFICACIONES CONTRACTUALES PREVISTAS

Art, 106 TRLCSP
B i fver PPT) O Ko

L- PLAZO DE GARANTIA

Tres meses

Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de febrero de 2017.

El Jefe de Servicio de Patrimonio y Contratacién

Rafael de Francisco Concepcién
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cliusulas administrativas _particulares _de _ procedimiento

Pliego  de
abierto/pluralidad de criterios de contratos de servicios, sujeto a regulacién armonizada.

L. DISPOSICIONES GENERALES

1.- Objeto del contrato.

El objeto del contrato sera la realizacién del servicio sefialado en el apartado A del
Cuadro — Resumen.

La finalidad del contrato y las necesidades a satisfacer constan descritas en el pertinente
informe de la oficina gestora, obrante en el expediente.

Tendrén caricter contractual los Pliegos de Cldusulas técnicas particulares y de
Cléusulas Econémico-Administrativas particulares, €l Presupuesto y demés documentacién
del contrato.

La prestacién se ajustard a las condiciones figuradas en este Pliego y en el de
Prescripciones Técnicas.

Toda la documentaci6n citada podra ser examinada en el Servicio de Contratacion, sito
en la Planta Quinta de las Oficinas Municipales de la calle Ledn y Castillo n° 270, de esta
Ciudad, hasta que finalice el plazo de presentacién de proposiciones, asimismo puede
consultarse en el perfil del contratante (http://www.laspalmasgc.es)

Cualquier otra informacion relacionada con el contenido del Art. 158.2 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Piiblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, habré de ser solicitada formalmente durante los primeros cinco
dias naturales del plazo de la convocatoria,

2.- Organo de contratacién.

La competencia para su contratacién la ostenta el 6rgano que se indica en el apartado
B del Cuadro — Resumen.

El mencionado érgano tiene facultad para adjudicar el correspondiente contrato
administrativo, y, en consecuencia, ostenta las prerrogativas de interpretarlo, resolver las dudas
que ofrezca su ejecucién, modificarlo, y acordar su resolucién, con sujecién a la normativa
aplicable. Los acuerdos que a este respecto dicte serdn ejecutivos, sin perjuicio del derecho del
contratista a su impugnacién ante la Jurisdiccién competente,

* El érgano administrativo con competencias en materia de contabilidad piblica es el
Organo de Gestién Econémico-Financiera de este Ayuntamiento. El destinatario del
contrato es la oficina gestora del mismo.

3.- Régimen juridico. —

La contratacién a que sirve de base este Pliego tiene car4cter privado, y ambas partes
quedan sometidas a:

- Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Piiblico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

- Real Decreto 1.098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas.

. Real Decreto 773/2015, de 28 de agosto, por el que se modifican determinados
preceptos del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Pablicas,
aprobado por el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre.

- Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley
30/2007, de 30 de octubre; en su redaccién dada por el Decreto 300/201 1, de 4 de marzo,
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por el que se modifica el Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla
parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de contratos del sector publico y se habilita
al titular del Ministerio de Economia y Hacienda para modificar sus anexos.

. El presente Pliego de Cldusulas Administrativas particulares.

. Pliego de Condiciones Técnicas particulares.

Asimismo, ser4n de aplicacitn, en cuanto proceda:

. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Réginien Local,

. Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

. Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

- Ley 25/2013, de 27 de diciembre de impulso de la factura electrénica y creacién del
registro contable de facturas en el Sector Pdblico.

- Demds disposiciones que regulan la contratacién administrativa, incluyendo las
dictadas por la Comunidad Auténoma de Canarias, en el marco de sus respectivas
competencias.

Asimismo ser4 de aplicaci6n la normativa especifica en materia de seguros privados,
en especial:

Ley 50/1980, de 8 de octubre, de Contrato de Seguros (BOE de 17 de octubre de
1980) y sus posteriores modificaciones.

e Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacién y Supervisién de los Seguros Pri-
vados.

Real Decreto Legislativo 6/2004, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Ordenacién y Supervisién de los Seguros Privados (BOE de 5 de
noviembre de 2004) y sus posteriores modificaciones.

eReal Decreto Legislativo 8/2004, de 29 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre responsabilidad civil y seguro en la circulacién de vehiculos a
motor.

o Ley 26/2006, de 17 de julio, de Mediacién de Seguros y Reaseguros Privados (BOE
de 18 de julio de 2006).

¢ Real Decreto 2486/1998, de 20 de noviembre, y sus modificaciones posteriores.

o Ley20/2015, de 14 de julio de ordenacidn, supervisién y solvencia de las entidades
aseguradoras y reaseguradoras.

En caso de discordancia entre el presente Pliego vy el de Condiciones Facultativas o
Técnicas, se aplicara el que mas beneficie a los intereses municipales o generales.

El desconocimiento del Pliego de Cldusulas Administrativas particulares, de
Condiciones Técnicas particulares, del contrato, de los documentos anexos a cualquiera de
los documentos anteriormente citados, o de las instrucciones o normas de toda fndole
aprobadas por la Administracién, que puedan ser de aplicacién en la ejecucién de lo pactado,
no eximiré al contratista de la obligacién de su cumplimiento.

4.- Presupuesto de licitacion.
El presupuesto de licitacién de los servicios es el indicado en el apartado C del
cuadro resumen.
El valor estimado del contrato es €l indicado en el apartado D del cuadro resumen.
Dicho valor estimado incluird, en el supuesto de que se prevean, las posibles
modificaciones contractuales, sefialadas, en su caso, en el apartado I del cuadro resumen.

Plicon de Candirinnoc Adminietratives naostinulasas Daewtn i



Hyuﬂ wdmenio
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de Gobiemo de Economia
y Haclenda

Beccifn e Comtratacién
RFCAT

En el presupuesto de licitacién se consideran incluidos la totalidad de los gastos que al
adjudicatario le pueda producir la realizacién del contrato de servicios, incluyendo tanto los
impuestos como los costes de desplazamiento y estancia que haya de realizar el adjudicatario.

Seran rechazadas las ofertas que excedan del precio de licitacién establecido.

Si la convocatoria previese licitar por lotes, serin rechazadas aquellas ofertas que
excedan del precio de licitacién fijado para €l lote o lotes optados, admitiéndose no obstante
las que, en su caso, no superen dicho presupuesto base de licitacién del lote o lotes optados.
Es obligado optar a la totalidad de los elementos integrantes del lote. Si la propuesta
econodmica no abarca dicha totalidad de elementos del lote, sera excluida automaticamente.

Si la licitacion estuviese planteada en precios unitarios, con fijacién del precio méximo
unitario de licitacién, serén rechazadas aquellas ofertas en las que uno o més de los precios
unitarios propuestos por el licitador superen el umbral unitario de licitacién méximo.

S.- Crédito presupuestario.

Segiin lo indicado en el apartado C del cuadro resumen.

En caso de contrato plurianual, el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria se
compromete a consignar en los ejercicios que se indican en el cuadro resumen los créditos
correspondientes a dichas anualidades, que posibilite el desarrollo del contrato en los términos
establecidos en los Pliegos de Condiciones,

En ese caso, para los afios de vigencia del contrato, la oficina gestora deber4 prever en
los presupuestos de cada ejercicio la cantidad suficiente para responder de las obligaciones
econdmicas que se deriven del contrato que, en su caso, se formalice.

En caso de tramitacién anticipada: queda expresamente sometida Ia adjudicacién a la
condicion suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las
obligaciones derivadas del contrato, de tal manera que si, eventualmente no puede llevarse a
efecto su realizacién por razén derivada del crédito presupuestario, el Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria no asumiré obligacién de indemnizacién o de cualquier tipo frente al
adjudicatario o a los licitadores.

En caso de que €l contrato sea subvencionado por 1a Unién Europea, deberd someterse a
las disposiciones del tratado de la Unién Europea y a los actos fijados en virtud del mismo y sera
coherente con las actividades, politicas y prioridades comunitarias en pro de un desarrollo
sostenible y mejora del medio ambiente, debiendo promover el crecimiento, la competitividad,
el empleo y la inclusion social, asi como la igualdad entre hombres y mujeres, de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 11 de julio de 2006, por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesi6n”.

6.- Revisién de precios.

No serd de aplicacion la revisién del precio contratado, segun acuerdo de la Junta de
Gobiemno Local de 1a Ciudad de 14 de agosto de 2014.

7.- Plazo y lugar de realizacién del servicio.

El servicio contratado tendr4 la duracién prevista en el apartado E del cuadro resumen,
a contar desde el mismo dia de la firma del Acta de Iniciacién de Prestacién del Servicio.

El Acta de Iniciacién de Prestacién del Servicio debera formalizarse en el plazo maximo
previsto en el apartado F del cuadro resumen a computar desde la firma del contrato, debiendo
remitirse a continuacién, un ejemplar al Servicio de Contratacidn, para su incorporacién al
expediente,
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A dicho ejemplar se acompafiara el documento de “Nombramiento por el Servicio
Gestor del responsable del contrato” (Anexo VI).

El lugar de entrega del servicio objeto del contrato serd el indicado en el Pliego de
Condiciones Técnicas particulares. En caso contrario, se efectuaré su entrega en la Oficina
Gestora. Si por las caracteristicas del servicio no pudiera recepcionarse en esta ltima el
contratista se atendrd a las instrucciones que por escrito o verbalmente le indique el Centro

Gestor.

I1.- ADJUDICACION DEL CONTRATO

8.- Procedimiento y forma de adjudicacién.

En caso de tramitacién ordinaria: El expediente se tramita de forma ordinaria sin
reduccién de plazos.

En caso de tramitacion urgente: El expediente se tramita de forma urgente con
reduccién de los plazos sefialados por el art®. 112 del TRLCSP.

El contrato sera adjudicado por el 6rgano de contratacién, mediante procedimiento
abierto y con el/los criterio/s indicado/s en anexo III, directamente vinculados al objeto del
contrato.

El 6rgano de contratacién clasificard, por orden decreciente las proposiciones
presentadas y gue no hayan sido declaradas desproporcionadas o anormales. Para realizar
dicha clasificacién atender4 los criterios de adjudicacién sefialados precedentemente. Cuando
el inico criterio a considerar sea el precio, se entendera que la oferta econémicamente més
ventajosa es la que incorpora el precio més bajo.

Se considerara, en principio, como desproporcionada o anormal, la variacién a la baja
0, en su caso, al alza, de toda proposicién cuyo porcentaje sea inferior o, en su caso, superior
en 20 unidades, por lo menos, a la media aritmética de los porcentajes de baja o alza de todas
las proposiciones presentadas, sin perjuicio de la facultad del érgano de contratacién de
apreciar, no obstante, previos los informes adecuados y la audiencia del licitador, como
susceptibles de normal cumplimiento las respectivas proposiciones.

9.- Acreditacidon de solvencia en contratos de servicios.

ACREDITACION DE SOLVENCIA

A) SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA.

Se acreditard por los medios que se especifiquen en €l anuncio de licitacién y en el
anexo II del presente Pliego.

B) SOLVENCIA TECNICA.

Se acreditara por los medios que se especifiquen en el anuncio de licitacién y en el
anexo II del presente Pliego.

C) OTROS ASPECTOS.

Las uniones temporales de empresarios acumularan las clasificaciones individuales de
sus miembros, a efectos de poder acreditar la clasificacién global exigida, siempre que cada

Plhisen de Candicinnes Adminictrativac narticuleros - Fvnta mitrnasa 49 MN1TIO Atam
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uno de ellos haya obtenido clasificacién en relacién con el objeto del contrato, y en los
términos del articulo 52 del Real Decreto 1098/2001. Cuando no se requiera clasificacion, las
uniones temporales de empresarios acreditarin individualmente los requisitos de solvencia
econémica y financiera y téenica o profesional, sin perjuicio de la acumulacién de solvencia
prevenida en el articulo 24 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Piblicas, aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre.

10.- Capacidad para contratar,

Estaran facultadas para contratar las personas naturales o juridicas, espafiolas o
extranjeras, que teniendo plena capacidad de obrar y acreditando 1a posesion de clasificacién
o su solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional, no se hallen comprendidas en
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 60 del TRLCSP.

Las personas juridicas solo podrén ser adjudicatarios de contratos cuyas prestaciones
estén comprendidas dentro de los fines objeto o 4mbito de actividad que, a tenor de sus
estatutos o reglas fundacionales, les sean propios.

La capacidad de obrar de las empresas que fueren personas juridicas se justificard con:

a) Personas juridicas espariolas.

La capacidad de obrar de los empresarios que fuueren personas juridicas que se acreditara
mediante escritura de constitucién y de modificacién, en su caso, inscritas en el Registro
Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislacién mercantil que le sea
aplicable. Si no lo fuere, Ia acreditacién de la capacidad de obrar se realizari mediante la
escritura o documento de constitucidn, estatutos o acto fundacional, en el que constaren las
normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro
oficial.

b) Empresas no espaiiolas de Estados miembros de la Comunidad Europea o
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdémico Europeo:

La capacidad de obrar de las empresas no espafiolas de Estados miembros de la
Comunidad Buropea o signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo se
acreditard mediante la inseripcion en los Registros o presentacién de las certificaciones que
se indican en el anexo I de]l RGLCAP, en funcién de los diferentes contratos. Adem4s cuando
la legislacién del Estado en que se encuentren establecidas estas empresas exija una
autorizacién especial o la pertenencia a una determinada organizacién para poder prestar en
¢l el servicio de que se trate deberdn acreditar que cumplen este requisito.

¢) Restantes empresas extranjeras:

Las personas fisicas o juridicas de Estados no pertenecientes a la Unién Europea
deberdn justificar mediante informe de la respectiva Misién Diplomatica Permanente
espafiola, que se acompafiard a la documentacién que se presente, que el Estado de
procedencia de la empresa extranjera admite a su vez la participacién de empresas espafiolas
en la contratacién con la Administracién y con los entes, organismos o entidades del sector
piblico asimilables a los enumerados en el art, 3, del TRLCSP en forma sustancialmente
anéloga. En los contratos sujetos a regulacién armonizada se prescindir4 del informe sobre
reciprocidad en relacién con las empresas de Estados signatarios del Acuerdo sobre
Contratacién Publica de la Organizacién Mundial de Comercio, segin dispone ¢l Art, 55 del
TRLCSP.

d) Otras consideraciones:

d.1) En el supuesto de un empresario individual acompafiar4 el Documento Nacional de
Identidad y, en su caso, la escritura de apoderamiento debidamente legalizada, o sus
fotocopias debidamente autenticadas.
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d.2) Los que contraten con la Administracién, podran hacerlo por si, o mediante
representacion de persona autorizada con poder debidamente bastanteado por la Asesoria
Juridica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

d.3) Si varios empresarios acuden  la licitacién constituyendo tina unién temporal, cada
uno de ellos deberd acreditar su personalidad y capacidad y solvencia conforme a los Art. Art.
59 del TRLCSP y 24 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Piblicas, aprobada por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, indicando los nombres y
circunstancias de los empresarios que la suscriban, la participacién de cada una de ellos, y
que asumen ¢] compromiso de constituirse formalmente en unién temporal en caso de resultar
adjudicatarios, asi como la designacién de un representante o apoderado tnico de la unién
con poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que del contrato
se deriven hasta la extincién del mismo, sin perjuicio de la existencia de poderes
mancomunados que puedan otorgar las empresas para cobros y pagos de cuantia significativa.

d.4) En el supuesto de personas juridicas dominantes de un grupo de sociedades, se
podré tener en cuenta a las sociedades pertenecientes al grupo, a efectos de acreditacién de la
solvencia econémica, financiera y técnica o profesional, o de la correspondiente clasificacién
en su caso, de la persona juridica dominante, siempre y cuando éste acredite que tiene
efectivamente a su disposicién los medios de dichas sociedades necesarios para la ejecucion
de los contratos.

d.5) Las empresas pertenecientes a un mismo grupo que concurran a la misma licitacién,
habrén de formular el informe prevenido en el articulo 86.3, del Reglamento General de la
Ley de Contratos de las Administraciones Piiblicas, aprobado segiin Real Decreto 1098/2001;
que se acompafiard en el sobre mimero 1 (Documentacién General).

11.- Garantia provisional.

No procede exigencia de garantia provisional, en consonancia con el acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 15 de marzo de 2012.

12.- Lugar v Plazo de presentacion de proposiciones.

Las proposiciones se presentaran en ¢l Negociado de Registro Municipal, sito en la
Primera Planta de las Oficinas Municipales, calle Le6n y Castillo n° 270, en horario
establecido por la Oficina de Atencién al Ciudadano, hasta ] Gltimo dfa del plazo de la
convocatoria, que serd ¢l indicado en el apartado G del cuadro resumen.

Si eventualmente el ultimo dia del plazo sefialado deviene inh4bil, se entenders el
vencimiento de la convocatoria el siguiente dia habil.

Asimismo las proposiciones podran enviarse por Correo con estricto cumplimiento de
lo previsto en el articulo 80.4 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Pablicas, aprobada por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, si bien
1o se admite el anuncio por correo electrénico. No obstante, transcurridos diez dias naturales,
desde la terminacién del plazo, no ser4 admitida ninguna proposicién enviada por correo.

La presentacién de las proposiciones presume la aceptacién incondicional por el
empresario de la totalidad del contenido del presente pliego, sin salvedad alguna.

La presentacién de la proposicién se deberé realizar en una sola de las dependencias
administrativas de entre las varias que existan para poder llevarla a cabo, rechazéndose en
caso contrario todas las presentadas por el licitador.

13.- Forma de presentacién de las proposiciones.

La documentacién de la proposicién que deberd estar integrada por documentos
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originales, copias notariales o a través de compulsa municipal por el 6rgano competente, en
idioma castellano y si lo es en otra lengua acompafiada de la oportuna traduccién a aquélla.
Si el licitador opta por efectuar Ja compulsa en el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (Seccién de Contratacién), cuando la tramitacién del expediente es ordinaria, se
practicard durante los quince primeros dias naturales de la convocatoria, en horas de 9 a 13.
Si eventualmente el tltimo dia del plazo sefialado es inh4bil o sébado, queda ampliado al
siguiente dia habil. En el supuesto de que la tramitacién sea urgente, se efectuard durante
los siete primeros dias naturales, quedando ampliado al siguiente dia h4bil si el Gltimo dia
del mencionado plazo participa de las circunstancias indicadas para el supuesto de
tramitacién ordinaria. Toda solicitud efectuada con posterioridad a las fechas indicadas no
serd atendida.

La documentacién se introducird en dos sobres, cerrados y firmados por el candidato o
persona que lo represente, numerados con ¢l uno (1) y con el dos (2).

Sobre miamero uno (1): En el exterior debern constar los signientes datos.

Titulo: Documentacién General.
Numero de Expediente:
Denominacién del Expediente:
Candidato:

Domicilio:

Teléfono / Telefax / Email:

Contenido:

Este sobre contendra una declaraci6n responsable, formulada conforme al modelo que
se inserta en anexo I al presente pliego, y deber4 ser expresa para el expediente objeto de la
licitacién regulada por este pliego.

En caso de que varios empresarios acudan a la licitacién en unién temporal, cada
uno de los integrantes deberdn formular una declaracién, asf como el documento conjunto
de compromiso de constitucién especificado en el apartado d) de la clausula 10 de este
Pliego.

Si se trata de un contrato sujeto a regulacién armonizada, los licitadores podran
aportar el Documento Europeo Unico de Contratacién segfin modelo e instrucciones
previstas en el Reglamento de Ejecucién (UE) 2016/7 de la Comisién de 5 de enero de 2016
por el que se establece el formulario normalizado del Documento Europeo Unico de
Contratacién: https://www.boe.es/doue/2016/003/L00016-00034.pdf

Para su cumplimentacién electrénica, se podrd acceder a la pégina
https://ec.europa.ev/tools/espd?lang=es

En caso de que varios empresarios acudan a la licitacién en unién temporal, cada
uno de los integrantes deberdn formular el citado Documento, asi como el documento
conjunto de compromiso de constitucién especificado en el apartado d) de la cldusula 10 de
este Pliego.

Si son empresas integradas en un mismo grupo, anexardn en este sobre el informe
establecido en el apartado d.5) de la cldusula 10 de este Pliego.

Sobre ndimero DOS, (2): En el exterior deber4n constar los siguientes datos.

Titulo: Proposicién econémica y documentacién relativa a los criterios de
adjudicacion evaluables de forma automética, indicados en la Cldusula pertinente del
Pliego Administrativo.

Nimero de Expediente:
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Denominacién del Expediente:
Candidato:

Domicilio:

Teléfono / Telefax / Email:

Contenido:
a) En hoja independiente el contenido del Sobre enunciado numéricamente.

b) Proposicion econémica formulada con arreglo al modelo que figura como anexo IV.
La redaccion del modelo se realizard sin errores o tachaduras que dificulten conocer
claramente lo que el érgano de contratacion estime fundamental para considerar, en cuyo caso
la proposicion seria rechazada. En caso de discrepancia entre los importes en letra y nimero
de la proposicién econémica, se tomara en cuenta a todos los efectos la cantidad figurante en
letra.

¢) La documentacién justificativa a efectos de la aplicacion de los criterios objetivos
de adjudicacién, en su caso.

d) Ladocumentacién especifica de los aspectos técnicos a que se alude en el articulo
80.1 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas,
aprobada por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre.

En todo caso el Licitador respetard el contenido del articulo 80 del citado Reglamento en
lo que proceda.

La presentacion de las proposiciones supone la aceptacién incondicionada por el
empresario del contenido de la totalidad del Pliego Administrativo, sin salvedad o reserva
alguna.

La devolucién de los documentos acreditativos de la personalidad juridica del
empresario Y, en su caso, representacion tendréd lugar una vez adjudicado del contrato,

Las proposiciones presentadas, tanto las declaradas admitidas como las rechazadas sin
abrir o las desestimadas una vez abiertas, serdu archivadas en su expediente. Adjudicado el
contrato y transcurridos los plazos para la interposicién de recursos sin que se hayan
interpuesto, la documentacién que acompafia a las proposiciones quedar a disposicién de los
interesados.

14.- Contratistas inscritos en el Registro de Licitadores de este Ayuntamiento.

Si el licitador que resulte propuesto como adjudicatario del contrato se encuentra
inscrito en el Registro de Licitadores de este Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
y la documentacién aportada al mismo figura completa, actualizada y en consonancia con
las exigencias de este pliego de cldusulas administrativas particulares, al momento de serle
requerida en armonia con el articulo 151.2 TRLCSP y la cldusula respectiva de este Pliego,
puede invocar la validez de la obrante en este Ayuntamiento, 0 en caso contrato aportarla
integramente, durante el periodo otorgado para ello.

15.- Proposiciones Simultineas

Cada licitador no podré presentar més de una proposicién. Tampoco podré suscribir
ninguna propuesta en unién temporal con otros si lo ha hecho individualmente o figurar en
mas de una unién temporal. El incumplimiento de esta prohibicion dard lugar a la no admisién

de todas las proposiciones por él suscritas.
Con carécter general, no se permite ofertar variantes o mejoras. Por tanto no se tendrdn

en cuenta aquellas variantes o mejoras que se presenten por los ofertantes acompafiando a la
oferta base o \inica.
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No obstante, en caso de admitirse variantes o mejoras la proposicién que presente cada
licitador podrd comprender cuantas soluciones distintas considere oportuno ofrecer en
relacién con el objeto del contrato, con los requisitos, modalidades y caracteristicas técnicas
fijadas en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares, Las variantes se presentarin en
la forma establecida en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares y no podrén superar
el presupuesto méximo del contrato.

16.- Mesa de Contratacidén,

A) Caricter y funciones de la Mesa.

Se constituye de manera permanente la Mesa de Contratacién del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria como 6rgano competente en el ejercicio de las funciones que
de manera concreta le atribuye el articulo 22 del DDLCSP, y cualesquiera otras establecidas
en el TRLCSP, RGLCAP y demds normativa de aplicacién.

B) Extension.

La Mesa de Contratacién es competente respecto de las facultades mencionadas en
el epigrafe anterior, en los procedimientos de adjudicacién abiertos, restringidos,
negociados con publicidad y negociados en que se asegura la concurrencia mediante
solicitud de ofertas prevenido en el articulo 178.1 TRLCSP.

C) Estructura.

- Presidente: Sr. Concejal del Area de Gobierno de Nuevas Tecnologias, Adminis-
tracion Publica y Deportes.
- Vocales:

. Sr. Titular de la Asesoria Juridica.

. Sr. Interventor General.

. Sr./es Concejal/es del Area/s que promueva/n el/los expediente/s contractual/es
correspondiente/s.

. Tres concejales/as del Grupo de Gobierno:

.. Un Concejal/a del Grupo Politico Municipal Socialista.

.. Un Concejal/a del Grupo Politico Municipal Las Palmas de Gran Canaria Puede

- Un Concejal/a de la Formacién Politica NC-FA, integrada en el Grupo Mixto

- Un/a Concejal/a del Grupo Politico Municipal Popular,

- Un Concejal del Grupo Politico Municipal Mixto, excluida la Formacién Politica
NC-FA.

- Secretario: St. Jefe de Servicio de Patrimonio y Contratacién.

D) Sustituciones. o

Las personas titulares serdn sustituidas en sus amsencias o podrin delegar en
cualesquiera de las que se indican.

- Presidente/a: Por cualquier vocal del 6rgano colegiado que no sea vocal obligato-
rio.

- Vocales: Por las personas concejales electos sustitutos que designe el grupo poli-
tico o la formacién politica al que pertenezca.

- Titular de la Asesoria Juridica: Por cualquiera de los letrados adscritos a la Aseso-
ria Juridica. T o

- Interventor/a General: Por cualquiera de los Sres./as Viceinterventor/a, Interven-
tor/a adjunto/a o Jefes de Servicio y Seccién afectos a la Intervencién General. - |

- Sr. Secretario/a: Por cualesquiera de los jefes de negociado adscritos a la Seccién
de Contratacién o funcionarios que presten sus servicios en ésta.

E) Otros asistentes.

A la Mesa de Contratacién podrén asistir con el cardcter de invitados, sin derecho a
voto, cualquier miembro de la Corporacién, funcionarios, empleados laborales mumnicipales
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0 asesores especializados a quienes se formule invitacién en tal sentido, con el fin de emitir
pronunciamiento en cuanto a los asuntos para los que se les ha convocado.

F) Reuniones.
Las reuniones de la Mesa de Contratacién tendrin lugar en las fechas que

correspondan, previa convocatoria por parte del Secretario de la misma con una anticipacién
de cuarenta y ocho horas.

17.- Mesa de Contratacion. Calificacién de documentacién general.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de las proposiciones, el Registro General
expediré certificacion relacionada de las ofertas recibidas, o de la ausencia de candidatos, en
su caso, la cual conjuntamente con aquéllas se remitirdn al Secretario de la Mesa de
Contratacion con el fin de que la misma, en una primera reunién, que se celebrara dentro de
los cinco dias siguientes a la finalizacién del plazo de convocatoria, califique previamente los
documentos presentados en tiempo y forma.

En este sentido, el Presidente de la Mesa ordenara la apertura de los sobres, con
exclusiéon de los relativos a las proposiciones econdmicas, certificando el Secretario la
conformidad o no conformidad de los mencionados documentos.

Si la Mesa observase defectos materiales en la documentacién presentada podrd
conceder, si lo estima conveniente, un plazo no superior a tres dias para que el licitador los
subsane.

Si la documentacién contuviese defectos sustanciales o deficiencias materiales no
subsanables, se rechazard la proposicion.

También es competencia de la Mesa solicitar las aclaraciones que en relacién a la
documentacion presentada estime necesarias formular a los candidatos.

Se consideran defectos materiales subsanables en un plazo no superior a tres

dias:

La presentacion de la declaracion responsable contenida en el sobre n° 1, sin alguno
de los elementos requeridos.

En cualquier caso, para los eventuales supuestos no contemplados, compete a la
Mesa de Contratacién determinar su calificacion como defecto sustancial o material no
subsanable y defecto material subsanable en plazo no superior a tres dias.

Los defectos u omisiones subsanables en la documentacién presentada se comunicarin
verbalmente a los interesados. Sin perjuicio de lo anterior, también se haran piiblicos a través del
tablén de anuncios del Servicio de Contratacién, insertando en este el acta de calificacién de 1a
documentacion general, donde se encuentran explicitados dichos defectos u omisiones. El acta
se adherir4 en el mismo dia de su celebracidn, por lo que el computo de los tres dias hébiles serd
a partir del dia siguiente al de la fecha del acta. También podrd comunicarse mediante correo
electrénico, fax o insercién en el Perfil de Contratante; en todo caso serd suficiente una sola via

de las citadas.

Se consideran defectos sustanciales o deficiencias materiales no subsanables:

A. No presentar la declaracién responsable seglin el modelo anexo al presente
pliego.

B. No presentar la proposicién econémica en consonancia con el modelo estable-
cido en la cldusula pertinente de este Pliego Administrativo.
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18.- Mesa de Contratacion. Apertura de proposiciones.

El acto piiblico de apertura de las proposiciones econdmicas se celebrara el dia y hora
que oportunamente se sefialara en el Perfil del Contratante, en el Salén de Reuniones de la
Cuarta Planta del edificio de las Oficinas Municipales de la calle Leén y Castillo n° 270, de
esta Ciudad; en cuyo acto el Sr. Presidente ordenard la apertura de los sobres de las
proposiciones econémicas de las ofertas admitidas, explicando los motivos de las desechadas,
en su caso,

No obstante, si a la licitacién concurre un vinico ofertante, y la Mesa de Contratacién de
calificacién de documentacién general ha valorado sus documentos como correctos, y, en
consecuencia, admitido éste, dicha Mesa podré acordar anticipar €l acto de apertura de plicas,
a continuacién, en la misma sesion.

19.- Conocimiento del informe técnico por la Mesa de Contratacién, requerimiento
de_documentacién al candidato propuesto como adjudicatario, verificacién de

documentos presentados y formulacién de propuesta de adjudicacién.

A) Se emitira el informe técnico correspondiente, previsto en el articulo 160 del
TRLCSP en orden a las proposiciones presentadas, en todo caso, en cuanto a la mejor oferta
del conjunto de las admitidas, que ser4 la propuesta como adjudicatario al érgano de
contratacidn.,

En ¢l contexto de la formulacién de informes técnicos previos a la adjudicacién, en el
supuesto de apreciacién inicial de oferta u ofertas con valores anormales o desproporcionados,
en los términos de la cldusula 8, el departamento o persona encargado de la preparacion de
dicho informe asumir4 la gestién del conjunto de actividades inherentes a la determinacién o
no de la citada situacién, y de forma singular las especificamente contenidas en los articulos
152 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre (TRLCSP) y 85 del Real Decreto 1.098/2001 R
de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Puablicas.

En el caso de que exista igualdad entre dos o més licitadores, tendré preferencia en la
adjudicacion del contrato las proposiciones presentadas por cualquier empresa piblica o
privada que haya acreditado tener en su plantilla un niimero de trabajadores con discapacidad
superior al 2 %, siempre que dicha proposicién ignale en sus términos a la més ventajosa
desde el punto de vista de los criterios que sirvan de base para la adjudicacién.

Si varias empresas licitadoras de las que hubieren empatado en cunanto a la proposicién
mas ventajosa acreditan tener relacién laboral con personas con discapacidad en un porcentaje
superior al 2 %, tendra preferencia en la adjudicaci6n del contrato el licitador que disponga
del mayor porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad en su plantilla.

Si subsistiera la igualdad, se decidird la pugna o empate por insaculacién entre las
mismas, que efectuard el Sr. Secretario de la Mesa en presencia de los integrantes.

B) EI 6rgano de contratacién, a través del personal adscrito a la Unidad Administrativa
de Contratacién, requerird al licitador que haya presentado la oferta econdémicamente mds
ventajosa para que, dentro del plazo de diez dias hébiles a contar desde el siguiente a aquel
en que hubiere recibido el requerimiento, presente la siguiente documentacién:

a) Personas fisicas: Documento Nacional de Identidad o, en su caso, el documento que
haga sus veces; y los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otros
acompafiaran también poder bastante al efecto.

Para las personas juridicas:
Espafiolas: Los documentos referidos en el punto a) de la clausula 10 de este Pliego.
Empresas no espafiolas de Estados miembros de la Comunidad Europea o signatarios
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del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo: Los documentos referidos en el punto b)
de la clausula 10 de este Pliego.

Restantes empresas extranjeras: Los documentos referidos en el punto c) de la clusula
10 de este Pliego.

b) Si el proponente fuera persona juridica o sociedad debera acompafiar documento
bastante en Derecho que justifique que la persona que firma la proposicién ostenta cargo que,
con arreglo a los estatutos de la sociedad, le confiere Ia representacién de la misma a tales
efectos. Si €l proponente fuese o actuase como mandatario, debera justificar, con poder
notarial bastante, dicha calidad y representacién, asf como debidamente inscrito en €l Registro
Mercantil a los mismos efectos.

Los documentos y poderes acreditativos de la personalidad deber4n estar bastanteados
por la Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

¢) Documentacién acreditativa de la solvencia econémica y financiera, y técnica o
profesional para la realizacion del contrato, o, en su caso, la clasificacién exigida para la
convocatoria.

d) Documentacién justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la seguridad social. Estos documentos han de requerirse de las
oficinas publicas competentes de dicho 4mbito. La acreditacién de encontrarse al corriente en
el Impuesto General Indirecto Canario serd acreditada por la dependencia correspondiente de
la Comunidad Auténoma de Canarias. El documento acreditativo de existencia o no de deudas
tributarias con el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, lo requiere de oficio la
oficina municipal competente, y en todo caso, la existencia de deudas tributarias municipales
implica la no adjudicacién al licitador propuesto.

e) De disponer efectivamente de los medios que se hubiere comprometido a dedicar o
adscribir a la ejecucion del contrato.

f) Documentacién acreditativa de haber constituido la garantia definitiva que sea
procedente.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se
entendera que el candidato ha retirado su oferta, procediéndose en ese caso a recabar la misma
documentacién al licitador siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas las
ofertas.

No obstante lo anterior, los candidatos que no hubieren optado por la presentacién de la
declaracién responsable, o estén inscritos en el Registro de Licitadores de este Ayuntamiento,
y en éste iltimo caso aportaron documento acreditativo de inscripeion, inicamente aportardn
en esta ocasién la documentacién contenida en los epigrafes d), ) y f) que corresponda.

C) La Mesa de Contratacién verificard los documentos presentados por el candidato
propuesto, en el sentido de valorar la validez de los mismos o no. Si eventualmente existiesen
defectos, los subsanables dardn lugar al requerimiento de subsanacién, y si por el contrario,
no son subsanables, produciré la exclusion del candidato.

D) La Mesa de Contratacién formulard la propuesta de adjudicacién que estime

pertinente.

20.- Garantia definitiva.

El licitador propuesto como adjudicatario deber4 acreditar en €l plazo de 10 dias hébiles
indicados en la clausula correspondiente, la constitucién de la garantia definitiva, en la Caja
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, en cuantia del 5% del importe de la
adjudicacién excluido el Impuesto General Indirecto Canario (I.G.1.C.)

En el caso de que la convocatoria venga determinada en precios unitarios, el importe de
la garantia a constituir se fijara atendiendo al presupuesto base de licitacién. En la hip6tesis
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de que se trate de precios unitatios por lotes, el 5% recaeran sobre el presupuesto base de
licitacién del lote/lotes de los que resulte adjudicatario.

Dicha garantia habré de ser constituida en efectivo o en valores de Deuda Publica;
mediante aval o por contrato de Seguro de Caucién; en los términos expresados en el Art. 96
del TRLCSP y 55, 56, 57, 58 y 61 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Piiblicas, aprobado por Real Decreto 1098/2001 de 12 de octubre, en cuanto
no se oponga al citado Axt. 96.

Cuando a consecuencia de la modificacién del contrato experimente variacién su valor,
se reajustard la garantia, para que guarde la debida proporcién con el nuevo precio modificado,
en €l plazo de 15 dias computados desde la fecha en que se notifique al empresario €l acuerdo
de modificacién.

En ningtin caso procederd devolver la garantia o cancelarla proporcionalmente por
consecuencia de la eventual recepcidn parcial del servicio.

No seré precisa la constitucién de la garantia definitiva cuando el adjudicatario hubiere
constituido garantia global por importe suficiente ante este Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria en los términos previstos en el Art. 98 del TRLCSP, el Decreto de la
Concejalia de Hacienda y Contratacién nmimero 584, de 17-1-02 y otra legislacién pertinente
€n su caso.

El contratista podré sustituir en cualquier momento la garantia definitiva constituida
bajo los siguientes requisitos:

* No se devolverdn las que s solicite retirar hasta que no haya constitnido las que deban
reemplazarlas.

e Las que reemplazardn a las que van a ser objeto de sustitucién se formalizarén con
grreglo a las normas de aplicacidn vigentes.

21.- Adjudicacién

El érgano de contratacién, previa emisién del informe de fiscalizacién pertinente,
debera adjudicar el contrato dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la recepcion de la
documentacion.

En el acuerdo del érgano de contratacién de adjudicacién, se declarara previamente,
en su caso, la validez de los actos de 1a Mesa de Contratacién.

Corresponde al 6rgano de contratacién por razones de interés piblico debidamente
justificadas renunciar a celebrar un contrato antes de la adjudicacién, También debers
desistir de la adjudicacién antes de la adjudicacién cuando se aprecie una infraccién no
subsanable de las normas de preparacion del contrato o de las reguladoras del procedimiento
de adjudicaci6én. En su caso, a peticién de los interesados, se compensaré a los candidatos
o licitadores por los gastos en que hubiesen incurrido hasta un maximo de 150 euros.

. De no dictarse el acuerdo de adjudicacién dentro del plazo de 15 dias si el tnico
criterio de adjudicacion fuera el precio o de dos meses si hubiera pluralidad de criterios de
adjudicaci6n a contar desde el siguiente al de apertura de las proposiciones, los licitadores
tendran derecho a retirar su proposicién y a que se les devuelva o cancele la garantia que
hubiesen prestado, en su caso.
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II1. FORMALIZACION DEL CONTRATO.

22.- Formalizacién del contrato.

Si el contrato es susceptible de recurso especial en materia de contratacién, la
formalizacién no podré efectuarse antes de que transcurra 15 dias hébiles desde que se
remita la notificacion de la adjudicacion a los licitadores y candidatos.

Si el contrato no es susceptible de recurso especial en materia de contratacién, la
formalizacién deberd efectuarse no més tarde de los 15 dias hébiles siguientes a aquel en
que se reciba la notificacién de la adjudicacién.

El documento en que se formalice €l contrato sera en todo caso administrativo, siendo
titulo vélido para acceder a cualquier registro publico.

No obstante, €l contrato se formalizard en escritura piblica cuando asi lo solicite €l
contratista, siendo a su costa los gastos derivados de su otorgamiento, y debiendo entregar al
6rgano de contratacion la primera copia del mismo.

Procederé exigitle, en su caso, los dafios y perjuicios ocasionados, pudiéndose adjudicar
al licitador o licitadores siguientes a aquél, por orden de sus ofertas, contando con la
conformidad del nuevo licitador propuesto.

En el caso de que el contrato fuera adjudicado a una Agrupacién de Empresas
deberdn éstas acreditar la constitucién de la misma, en escritura piiblica, dentro del plazo
otorgado para la formalizacién del Contrato, y NIF asignado a la Unién.

Con caracter previo a la formalizacién del contrato, el adjudicatario efectuara la
liquidacién del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
si a consecuencia del otorgamiento de facultades de gestion de servicios publicos o de la
atribucién del uso privativo o del aprovechamiento especial de bienes de dominio piiblico se
origine un desplazamiento patrimonial a favor de terceros (articulos 10.1.B,15, 115 y 123 del
Real Decreto 828/1995 aprobando el Reglamento del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados), o documento acreditativo de la
improcedencia.

Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podran ser cedidos a un tercero
siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el art®. 226 del TRLCSP.

A dicho ejemplar se acompafiard el documento de “Nombramiento por el Servicio
Gestor del responsable del contrato” (anexo VIII).

IV. ETJECUCION DEL CONTRATO.

23.- Responsable del contrato.- Oficina gestora.-

Serd responsable del contrato en los términos del art®, 52 del TRLCSP, el Jefe de la
unidad administrativa que sea oficina gestora del contrato, o aquella persona expresamente
designada a este fin por el titular de la Concejalia a la que figura adscrita la oficina gestora,
una vez adjudicado el contrato. Durante la vida contractual, podrd ser cambiado el
responsable del contrato por acuerdo explicito del titular de la Concejalia ya citada.

Es oficina gestora del contrato el departamento o dependencia proponente de su
tramitacion y en el que, en su caso, se confeccionan los documentos primigenios vy, en
particular, el de “Necesidad e idoneidad del contrato”,

El responsable del contrato tiene la funcién especifica de la comprobacién y vigilancia
permanente de la gestién, ejecucién y desarrollo del contrato en todos sus contenidos y
extension, constatando que lo realizado se ajusta a lo establecido en los pliegos de
condiciones de la convocatoria y en el contrato. Tiene en este sentido las méas amplias
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facultades para cursar instrucciones u érdenes por escrito, a través del medio que estime
mds pertinente, o verbalmente. En cualquier caso, aquellas que por su trascendencia o
importancia, independientemente de que en primera instancia puedan trasmitirse oralmente,
si es posible, han de reiterarse por escrito. Muy singularmente cuidari del estricto
cumplimiento por el contratista de sus responsabilidades en materia de seguridad social y
de prevencién de riesgos laborales; v tendrd en cuenta que, en su actuacién y en el
cumplimiento del contrato, no debe incurrirse en cesién de trabajadores contemplada en el
articulo 43 del Estatuto de los Trabajadores (R.D. Legislativo 1/95, de 24 de marzo).

En este tiltimo caso, velar4 porque los responsables de la gestion de los servicios o
personal municipal se abstengan de realizar, durante la ejecucién del servicio, cualquier acto
que interfiera en el poder de direccién que corresponda al empresario, o de las facultades y
obligaciones que le correspondan como empleador; y comprobars la afiliacién y el alta en
la Seguridad Social de cada uno de los trabajadores que €l empresario ocupe en la ejecucion
del servicio.

El responsable del contrato podré organizar l1a ejecucién del mismo de acuerdo a las
pautas y protocolos que posibiliten prestarlo con las méximas condiciones de calidad y
exigencia de los ciudadanos. En el control y seguimiento del contrato se podra seguir
cualquier criterio para ello, tales como la supervisién visual; realizacién de pruebas; ensayos;
encuestas; contrastaciones; solicitud de documentos para comprobaciones; reuniones
periddicas (debiendo convocarse necesariamente al representante del Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales, a la primera de ellas), con levantamiento de acta; etc.

De igual manera podrd establecer un “Libro de instrucciones al contratista®,
previamente diligenciado, en el que constarén las 6rdenes, instrucciones y comunicaciones
que estime oportunas, autorizdndolas con su firma.

Cualquier irregularidad o incidencia susceptible de sancién o surgida en el transcurso
de la vida del contrato se comunicar4 motivada y acreditadamente, por el responsable del
contrato, al Servicio de Contratacién, a los efectos subsiguientes. Igualmente dicho
responsable, en su caso, determinard y cuantificara los dafios y perjuicios producidos por el
contratista a consecuencia de sus actuaciones en la ejecucién del objeto del contrato.

La oficina gestora al momento de la remisién al Servicio de Contratacién de los
documentos primigenios que posibilitan el inicio de la tramitacién de la contratacidn
administrativa incluird con caricter preceptivo en los mismos, debidamente suscrito por
quienes corresponde, el documento de “Nombramiento por el Servicio Gestor del
responsable del contrato” (anexo VIII).

Una vez tenga conocimiento de la formalizacién del mismo con la empresa
adjudicataria, en el plazo més breve posible debers comunicar a la Intervencién General el
nombre del responsable designado. También le participaré los eventuales cambios.

Asimismo en los momentos secuenciales oportunos el responsable del contrato hara
entrega en el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, de copia del anexo VIII.

En el marco de los contratos de cuantia superior a 100.000 euros y periodo de
ejecucion mayor de seis meses, el Sr. Responsable del contrato adoptard las medidas
pertinentes al objeto de evitar cualquier responsabilidad subsidiaria circunstancialmente
atribuible al Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, de la deuda tributaria que se
contempla en el articulo 43.1.1) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria
(LGT), en orden a las personas o entidades que contraten o subcontraten la ejecucién de
obras o la prestacién de servicios municipales por las obligaciones tributarias relativas a
tributos que deban repercutirse o cantidades que deban retenerse a trabajadores,
profesionales u otros empresarios, en la parte que corresponda a las obras o servicios objeto

de la contratacién o subcontratacién.
En este sentido su actuacién consistird en requerir al contratista o subcontratista, al
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amparo del mencionado articulo 43.1.f) LGT, un certificado especifico de encontrarse al
corriente de sus obligaciones tributarias, emitido por la Administracién tributaria durante
los 12 meses anteriores al pago de cada factura correspondiente a la contratacién o
subcontratacion, que conservard en el expediente correspondiente y a disposicion de la
Intervencién General, y del que remitira copia compulsada a Contratacion.

El Sr. Responsable del contrato tomard en consideracion, no obstante, el hecho de que
por virtud del articulo 151.2 TRLCSP el licitador que ha presentado la oferta
econdomicamente mas ventajosa y tedrico futuro adjudicatario, viene obligado a presentar
distinta documentacién en el plazo al efecto, entre la que consta la relativa a justificacién
de hallarse al corriente en €]l cumplimiento de sus obligaciones tributarias, con validez de
seis meses desde la fecha de su expedicién, con lo cual, la primera solicitud que formulara
al contratista serd teniendo en cuenta la fecha de datacion de tales documentos, obrantes en
el expediente administrativo, de tal manera que en cada ocasién requerible se tenga por
cumplido el intervalo temporal establecido.

Por lo que afecta al cumplimiento de las obligaciones de cotizacién del empresario y
cualesquiera otras derivadas de normativa en materia de Seguridad Social en las que cabe
considerar a este Ayuntamiento responsable subsidiario o susceptible de dirigirse contra el
mismo el procedimiento recaudatorio aunque no se ostente aquella condicién, y en todo
caso respecto de los articulos 18, 142 y 168 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre
(TRLGSS), se exigird por el Sr. Responsable del Contrato al empresario, asimismo,
anualmente, la documentacién acreditativa de ello, remitiendo copia compulsada a la
Seccién de Contratacién. Al igual que con respecto a las obligaciones tributarias, tomaré en
consideraci6n el parrafo precedente.

24.- Obligaciones del contratista. Penalidades.

El servicio se ejecutara por el contratista con estricta sujecion a las cliusulas estipuladas
en €l contrato, al proyecto y a los documentos complementarios que tengan cardcter
contractual, sujetdndose asimismo al contenido del Pliego de cldusulas administrativas
particulares y a las instrucciones que le diere por escrito el responsable del contrato.

El contratista serd responsable de las deficiencias que se puedan observar en la
realizacién durante el desarrollo del servicio, y hasta que se cumpla el plazo de garantia.

Si a juicio del responsable del contrato designado por la Administraci6n, hubiera alguna
parte del servicio ejecutado deficientemente, el contratista deberd corregirla sin derecho a
indemnizacién de ningiin género, aunque se hubiere apreciado después de la recepcion.

El contrafista debera reparar a su costa cualquier desperfecto que la realizacién del
servicio pueda ocasionar a terceros, debiendo dejarlas en el estado en que se encontraban al
comienzo.

Igualmente, serd responsabilidad del contratista todos los dafios y perjuicios de
cualquier naturaleza que sean causados a terceros por su personal, su maquinaria, 0 como
consecuencia de los trabajos.

El contratista deberd cumplir, bajo su exclusiva responsabilidad, las disposiciones
vigentes en material laboral, de Seguridad Social, y de Seguridad e Higiene en el trabajo. En
cualguier caso observara escrupulosamente el contenido de las siguientes normas en cuanto
puedan afectarle:

a) Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

b) Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

c) Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccién individual.
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d) Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por €l que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras en construccidn.

El incumplimiento de las obligaciones en materia de Legislacién Laboral, Seguridad
Social y Seguridad e Higiene en el trabajo por parte del contratista no implicaré
responsabilidad alguna para la Administracién.

Sin perjuicio de las exigencias que con caricter general en materia de prevencién de
riesgos laborales comstan explicitadas anteriormente, y que han de ser cumplidas
rigurosamente por el adjudicatario y subcontratistas (en su caso), el “Procedimiento de
Coordinacion de Actividades Empresariales del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria”, que se incorpora como Anexo VIII al presente Pliego, se considera a todos los
efectos documento contractual de obligado cumplimiento por el adjudicatario y
subcontratistas (en su caso); debiendo en todo caso el Ayuntamiento, por conducto de la
oficina gestora o director/responsable del servicio asumir y ejecutar, en tiempo y forma, las
obligaciones y encomiendas de todo tenor que el Procedimiento estipula.

El contrato se entenderd siempre convenido a riesgo y ventura del contratista,
respondiendo éste de la calidad de los bienes y de los vicios ocultos que pudieran apreciarse.

El contratista guardaré sigilo del contenido del contrato para todos aquellos aspectos a
que obligue la legislacién a las normas morales.

Si el contrato se gjecutara de forma compartida con més de un profesional o consultor,
los contratistas responderén solidariamente de los dafios y perjuicios que se originen durante
su gjecucidn, tanto para la Administracién como para terceros, por defectos o insuficiencias
técnicas de su trabajo, o por los errores materiales, omisiones e infracciones de preceptos
legales o reglamentarios en los que el trabajo haya incurrido.

Si el adjudicatario incumpliera las obligaciones que le incumben, la Corporacién estar4
facultada para exigir el cumplimiento o la resolucién del contrato; en todo caso quedard sujeto
a resarcir los dafios o indemnizar los perjuicios causados. A estos efectos, si por causas
imputables al contratista, hubiere incumplido la ejecucién parcial de las prestaciones definidas
en alguno de los documentos contractuales (Pliegos, contrato, programa de trabajo, etc.), y €l
Ayuntamiento no opta por la resolucién, se aplicarin penalidades segim la siguiente escala:

- Contratos con precio hasta 30.000,00 €UI0S.........cocveverreerereerersreesnonns 6 euros diarios,
- De 30.000,01 euros a 150.000,00 €UIOS........ccorevnrs coreremrnerenernnennn.30 uros diarios.
- De 150.000,01 euros a 600.000,00 uros........ccoccvevevvevernrresreeennenn. 60 euros diarios.
- De 600.000,01 euros en adelante................. ceresnennnnee 300 €UTOS diarios.

La penalidad correspondiente a infracciones en materia de “Subcontratacién”
establecida en la clausula de igual nombre y articulo 227.3 del TRLCSP, se fija en el 10 por
ciento del importe del subcontrato.

La imposicion de sanciones, por la comisién de cualquier tipo de faltas, se ajustars al
siguiente procedimiento: '

1.Se iniciar4 con el acta o documento descriptivo de la infracci6n, levantada por el
responsable del contrato o personal municipal competente.

2.De la citada acta o documento descriptor del hecho/s susceptible/s de sancién se daréd
traslado al contratista al objeto de que en el plazo de diez dias formule las alegaciones y
aporte las pruebas que estime pertinentes,

3.Emisién de informe, con fundamento en las alegaciones y pruebas, por el
responsable del contrato o persona afecta a la oficina gestora.

4.8i se estima oportuno por el 6rgano de contratacién, emisién de informe del Servicio
de Contratacién y/o Asesoria Juridica.

5.Acuerdo pertinente del 6rgano de contratacion.
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25.- Confidencialidad.-

El contratista guardard sigilo del contenido del contrato para todos aquellos aspectos a
que obligue la legislaci6n aplicable.

Los datos que por la realizacién de prueba, o por el hecho de su accesibilidad en el
periodo de prestacién del contrato, pudiesen estar al alcance del adjudicatario, serin
considerados, a todos los efectos de carécter confidencial, siendo de aplicacién el que laleyha
establecido por el uso de este tipo de informacion.

El contratista queda expresamente obligado a mantener absoluta confidencialidad y
reserva sobre cualquier dato que pudiera conocer con ocasién del cumplimiento del contrato,
especialmente los de carécter personal, que no podré copiar o utilizar con fin distinto al que
figura en el Pliego Técnico, ni tampoco ceder a otros ni siquiera a efectos de conservacién.

El contratista quedaré obligado al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica
15/1999 de 13 de diciembre, sobre proteccion de datos de carécter personal y especialmente
en lo indicado en su articulo 12. También dar4 obligado cumplimiento a todo lo dispuesto en
el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por €l que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de cardcter
confidencial, respecto a los datos automatizados y en soporte papel.

La extensién temporal del deber de confidencialidad por parte del contratista se extiende
a toda la duracién del contrato, incluidas las prérrogas que le afectan en su caso.

Si eventualmente se incorpora al expediente datos relativos a la adjudicacién respecto
de las que el érgano de contratacién entienda que su divulgacién pueda obstaculizar la
aplicacién de una norma, resultar contraria al interés publico o perjudicar intereses
comerciales legitimos de empresas piblicas o privadas o la competencia leal entre ellas, o
cuando se trate de contrato declarados secretos o reservados o cuya ejecucién deba ir
acompafiada de medidas de seguridad especiales, o cuando lo exija la proteccién de los
intereses esenciales de la seguridad del Estado, el 6rgano de contratacién podré no comunicar
determinados datos.

26.- Gastos e impuestos por cuenta del contratista,

Son de cuenta del contratista todos los gastos derivados de la publicacién de la licitacién
en Boletines Oficiales. El importe de estos gastos de publicidad est4 previsto en 3.000 euros.
Si resultaren varios adjudicatarios, €l coste de los anuncios se abonar4 por cada uno de ellos
en la proporcién correspondiente a los servicios adjudicados

También son imputables al contratista los de formalizacién del contrato, si ésta se
elevare a escritura ptiblica.

El adjudicatario deberd acreditar, con antelacién a la tramitacién de la devolucién de la
garantia definitiva, haber satisfecho los gastos derivados de la publicacién de la licitacién. De
no haberlos liquidado, €] Ayuntamiento proceder4 a retener o descontar su importe en el
momento y en el documento en que se proceda a devolver la garantia.

Tanto en las proposiciones presentadas por los licitadores, como en el importe de
adjudicacion se entienden comprendidas todas las tasas e impuestos, directos e indirectos, que
graven la ejecucion del contrato, que correrén por cuenta del contratista. En especial se
formula la prevencién expresa de que a todos los efectos se entendera que las ofertas de los
empresarios comprenden no sélo €l precio de la contrata, sino también el importe del
Impuesto General Indirecto Canario, (LG.LC.) que debera indicarse como partida
independiente.

Igualmente, se consideran incluidas en las proposiciones y en el presupuesto de
adjudicaci6n, corriendo por cuenta del contratista, las tasas y arbitrios municipales.

Diein Jn Pl Ialnmne & Boela ot adt .o
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27.~ Certificaciones y Facturas.- Pagos al contratista.

Se expediré certificacién o factura por cada mes natural del periodo a que se extienda
la vigencia del contrato. Aquellas mensualidades en que el importe ascienda a cero euros se
extenderén, no obstante, certificacién o factura por dicho importe, con explicacion de las
causas, excepto que en el pliego de condiciones técnicas particulares, a consecuencia del
caracter singular de la prestacion, se sefiale una periodicidad distinta.

En el caso de que el servicio estuviera formalmente suspendido se haré constar en la
certificacién o factura esta circunstancia mediante apostilla o posdata.

La Administracién tiene la obligacién de abonar €l precio dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de aprobacién de las facturas o de los documentos que acrediten la
conformidad con lo dispuesto en el contrato de los bienes entregados o servicios prestados.
Si se demorase ha de abonar al contratista a partir del cumplimiento de dicho plazo de treinta
dias los intereses de demora y 1a indemnizacién por los costes de cobro legalmente previstos.
Para que se pueda producir el inicio del cémputo del plazo del devengo de intereses, el
contratista habrd de presentar la factura en el registro pertinente en tiempo y forma, en el
plazo de treinta dias desde la fecha de la ejecucién, entrega efectiva de las mercancias o
prestacion del servicio.

La Administracién debera aprobar las facturas/certificaciones de los documentos que
acrediten la conformidad con lo dispuesto en el contrato de los bienes entregados o servicios
prestados dentro de los treinta dias siguientes a la entrega efectiva de los bienes o prestacion
del servicio, salvo acuerdo expreso en contrario establecido en el contrato y en alguno de
los documentos que rijan la licitacién, siempre que no sea manifiestamente abusivo para el
acreedor.

En cualquier caso la factura que se presente deberd ser emitida conforme a lo dispuesto
en la legislacién aplicable, respetandose el contenido de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre
de impulso de la factura electrénica y creacién del registro contable de facturas en €l Sector
Publico, y singularmente los articulos 3,4, 5 y 9.

Si el contratista incumple el plazo de treinta dias para la presentacién de la factura, el
devengo de intereses no tendré imicio hasta transcurridos treinta dias desde la fecha de
presentacién de la factura en el mencionado registro correspondiente, sin que la
Administracién haya aprobado la conformidad, si procede, y efectuado el respectivo abono.

Dentro del plazo de treinta dias a contar desde la fecha del acta de recepcién o
conformidad debe acordarse y ser notificada al contratista la liquidacién correspondiente
del contrato, con abono en su caso, del saldo resultante. No obstante, si la factura tiene
entrada con posterioridad a la fecha de la recepcién o conformidad, el plazo de treinta dias
se cuenta desde la fecha de presentacion de la factura en el registro. La demora en el pago
del saldo de liquidacién comporta para el contratista el percibo de los intereses de demora
y la indemnizacién por los costes de cobro en los términos legales establecidos.

La Administracién, a efectos del cumplimiento material de la obligacién de pago,
podra optar por cualquiera de los medios previstos en la legislacién aplicable. Si la
modalidad fuese la de la domiciliacién de cobros en cuenta bancaria, €l contratista deber4
inscribirse en el Registro de Altas con Terceros, facilitando aquellos datos que posibilite la
operatividad de esta opcidn.

28.- Cumplimiento de los plazos.

El contratista queda obligado al cumplimiento del plazo de ejecucién del servicio en los
términos previstos en el presente pliego.

Si llegado el término del final del servicio, el contratista hubiere incurrido en mora, por
causa imputable al mismo, la Administracién podra optar entre la resolucién del contrato con
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pérdida de la garantia, o la imposicién de las penalidades reglamentarias, que se harén
efectivas mediante deduccién de las mismas en las certificaciones o documentos de pago al
contratista, previstas en el art. 212 del TRLCSP.

La imposicién de penalidades no excluye la indemnizacién a que pueda tener derecho
la Administracién por los dafios y petjuicios ocasionados por el retraso imputable al
contratista.

La constitucién en mora del contratista no requerira intimacién previa por parte de la
Administracion.

Si se produjera retraso en el cumplimiento de los plazos por causas no imputables al
contratista, la Administracion podré, a peticién de éste o de oficio, conceder la prémroga
adecuada, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 213.2 del TRLCSP.

29.- Snbcontratacion.

Habr4 que estar a lo previsto en el apartado H del cuadro — resumen ¥, en €l anexo V en
Su caso.

V. MODIFICACION DE CONTRATO.

30.~ Modificacién. Prérroga.

El presente contrato podré modificarse si asi se ha previsto en €l apartado I del cuadro
resumen, segin lo detallado en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares, en su caso,
en las circunstancias, con las condiciones, alcance y los limites alli establecidos, que
deberan indicar expresamente el porcentaje del precio de adjudicacién del contrato al que
como méximo puedan afectar.

En caso de prever varias causas de modificacién las circunstancias, condiciones,
alcance, limites y porcentaje deberd quedar referido a cada una de ellas.

Sélo podrén introducirse modificaciones distintas de las previstas en el Pliego de
Prescripciones Técnicas Particulares, en su caso, por razones de interés piiblico cuando se
justifique suficientemente la concurrencia de alguno o varios de los supuestos tasados del
apartado 1° del articulo 107 TRLCSP, siempre que no se alteren las condiciones esenciales
de la licitacién y adjudicacién. Sélo se podrén introducir las variaciones estrictamente
indispensables para responder a la causa objetiva que la haga necesaria.

A tal efecto, se entenderé que se alteran las condiciones esenciales de la licitacién y
adjudicacién en los supuestos indicados en el apartado 3° del articulo 107 TRLCSP.

Por causas justificadas, podra prorrogarse el contrato dentro de los términos que
establece la legislacién. En todo caso habré de ser expresa, por consentimiento de las partes
antes de la finalizacién del mismo.

La/s prémroga/s se desarrollard/n bajo las mismas condiciones administrativas, técnicas

y econémicas originarias.

31.- Suspensién.

Si la administracién acordase la suspension del contrato o aquélla tuviere Iugar por
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 216, se levantard un acta en la que consignard las
circunstancias que la han motivado y la sitnacién de hecho en la ejecucién de aquél.

V1. FINALIZACION DEL CONTRATO.
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32.- Acta de Finalizacién de Prestacién del Servicio.

El Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria ostenta la facultad de girar
comprobacién sobre la calidad del servicio contratado al tiempo de la recepcién aplicando
aquellos procedimientos que estime idéneos, y, sin perjuicio de aquellas inspecciones y
verificaciones mas rigurosas que, en su caso, correspondan o se atribuyan a los responsables
del contrato o técnicos municipales.

El contrato se entenderd cumplido por el contratista cuando éste haya realizado, de
acuerdo con los términos del mismo y a satisfaccién de la Administracién, la totalidad de la
prestacion.

En todo caso, su constatacién exigird por parte de la Administracién un acto formal y
positivo de recepcién o conformidad dentro del mes siguiente a la entrega o realizacién del
objeto del contrato.

A la Intervencién General del Ayuntamiento le serd comunicado, por parte del
responsable del contrato cuando ello sea preceptivo, la fecha y lugar del contrato, para su
eventual asistencia, en ejercicio de sus funciones de comprobacidn de la inversién,

La correcta ejecucion de la prestacién tendra lugar bajo la direccién del responsable del
contrato, a cuyos efectos seguird el criterio que estime més idéneo (supervisidén visual,
realizacion de pruebas, ensayos, encuestas, etc.). Bn todo caso se constatara especialmente el
cumplimiento de las obligaciones citadas en la 24 de este Pliego.

En todo caso se tendrd en cuenta el contenido de los articulos 222 y 307 del TRLCSP,

en lo que es de aplicacion.

33.- Liguidacién del contrato.-

Dentro del plazo de un mes a contar desde la fecha de acta de recepcion, en su caso,
deberé acordarse y ser notificada al contratista la liquidacién correspondiente del contrato
y abondrsele, si procede el saldo resultante. Si se produjera demora en el pago del saldo de
la liquidacién, el contratista tendrd derecho a percibir los intereses de demora y la
indemnizacién por los costes de cobro en los términos previstos en la ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de Iucha contra la morosidad en las operaciones

comerciales.

34.- Plazo de garantia.

El objeto del servicio contratado quedara sujeto al plazo de garantia previsto en el
apartado J del cuadro resumen, desde la fecha de terminacién, durante el cual Ia
Administracién podrd comprobar que el servicio prestado se ajusta a lo contratado y a lo
estipulado en el Pliego de Prescripciones Técnicas y demas documentacién que rigié la

convocatoria.
Durante ¢l perfodo de garantia, el contratista estaré obligado a subsanar, a su costa, todas

las deficiencias que se puedan observar en el servicio prestado, con independencia de las
consecuencias que se pudieran derivar de las responsabilidades en que hubiere podido incurrir.
Cuando se dé el supuesto establecido en el articulo 102.5 del TRLCSP, se proceders en

funcién de dicha especialidad.

35.- Resolucion del contrato.

El contrato podra extinguirse por alguna de las causas de resolucién, contempladas en
los articulos 223 y 308 del TRLCSP,
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Cuando el contrato se resuelva por culpa del adjudicatario, le ser4 incautada la garantfa
definitiva, sin perjuicio de la indemnizacién, en su caso, por dafios y perjuicios originados a
la Administracién, en lo que excedan del importe de la garantia definitiva.

36.- Jurisdiccidén,

Los litigios derivados de la presente convocatoria o contrato que en virtud de la misma
se celebre, estardn sometidos a la jurisdiccion de los Tribunales competentes, en el lugar
donde tiene su sede la Corporacién, con renuncia por los licitadores a cualquier otro fuero que

pudiera corresponderles.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo seré el competente para resolver las
cuestiones litigiosas relativas a la preparacién y adjudicacién del presente contrato.

El orden jurisdiccional civil serd el competente para resolver las controversias que
surjan entre las partes en relacién con los efectos, cumplimiento y extincién del mismo.

37.- Recurso especial en materia de contratacién,

Si el contrato es susceptible de recurso especial en materia de contratacién, la
competencia para su conocimiento y resolucién la ostenta €] Tribunal Administrativo de
Contratos Publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias, con sede en calle Fernando
Guanarteme, 2, planta 0, 35007 - Las Palmas de Gran Canaria.

En todo caso, el lugar de interposicién del recurso puede ser indistintamente la sede del
Tribunal o la del érgano de contratacién. El escrito de anuncio previo, no obstante, ha de
formularse ante €l drgano de contratacion.

Las Palmas de Gran Canaria, 13 de febrero de 2017.

El Jefe de Servicio de Patrimonio y Contratacién

acl de Francisco Concepcién



<

Hyull Lamenwo

de Las Palmas

de Gran Canaria
ré.

a de Goblerno de Economia
y Haclenda

Beccidn de Contratacidm
RFC/m

INDICE
L. DISPOSICIONES GENERALES...........ccovuiuiimemmreianrseeesssenseessessesessesseee e se e, 1
1.~ ObJEto del COMMIALO. .......eeeeereririrrarireeeseeseesss e st eeseeseseersesssssnsssess e sesees e ese s sses 1
2.- Organo de CONMAACION. ...........cvvereemeeeeeeressessssesseeeesee s ee e oo 1
3.~ REGIMEN JUIAICO. —...vvrvrireiticeeceerenrtsetiesc e ssessescsssessseese s sssesess s s ssssess oo 1
4.- Presupuesto de HCHACION. ........vureereeeereeriesscissssieemeeeenessessessesessssesssesssessees e esses s, 2
5.~ Crédito PreSUPUESLATIO. .......vruivrrurierurrereearererssnsesessesseessessesseseesessssssssees e e ses s 3
B REVIBIOH Q& PROBIOB. 1050usun0smisrssyssissssiisiivsioammassssmams shasssrassrmes sy sbsetssavess b s e emenss 3
7.~ Plazo y lugar de realizacion del SETVICIO......oureeereeesrersrsresserseseosesesosseeeeeeeo e es s 3
IL.- ADJUDICACION DEL CONTRATO .....cvoorvvvereeeeeesscessmcseseseessssessessssssssssmesssessson, 4
8.- Procedimiento y forma de adjudicacion. ........coveveeoeecereeeeosssesesos oo seees oo 4
9.- Acreditacion de solvencia en contratos de SErvICIOS. ...c.v.errereeeseeemesseseseoeeoeoes s 4
180 it A it BOIEORAR o enusiossmnsn o mss s a3 e omomer s e eSS St 5
11.- Garantia Provisional. ........cou.ceoreeerereruismseseceeeseseesesessesessonosssssmssssssesssess s sseesesess. 6
12.- Lugar y Plazo de presentacion de propoSICIONeS. ........e.evevesseemseomeos oo, 6
13.- Forma de presentacion de 1as propoSiCIONeS. .........vwweevvcoesseeseeesoeossssooeoesoesoeseseeson. 6
14.- Contratistas inscritos en el Registro de Licitadores de este Ayuntamiento............... 8
15.- Proposiciones SImultaneas..........o..uuueecuecureresserisssemseessesssossessesssssssssssssssssseneee e, 8
16.- Mesa de CONMTALACION. ....ccocriremrrrrvirreseessssesssssionseemsessssessnsassssssessesssssssess s eenes 9
17.- Mesa de Contratacién. Calificacién de documentacién general. .............on........... 10
18.- Mesa de Contratacién. Apertura de proposiCiones. ..........ovvseevsoooooooooooeeooons sl

19.- Conocimiento del informe técnico por la Mesa de Contratacién, requerimiento de
documentaci6n al candidato propuesto como adjudicatario, verificacién de documentos

presentados y formulacion de propuesta de adjudicacion. ........o..oueveeeeeeeeeveovoooeen, 11
PR E e LR Ll R —————————— 12
21 .- AQJUGICACION 1ovvurevceicesiscsitcnice et esn st sscasesasesees e et es e et s s s e 13
III. FORMALIZACION DEL CONTRATO. ........oooeemmesseseeeereeeereeeessesessssm oo 14
22.- Formalizacion del CONMIAtO. ........couuermrueeeeererersirrieeereesnssessssesssessssssss s eeneens e sssas 14
IV. EJECUCION DEL CONTRATO. ...cvvommnmminnnsssensssessssossssssasssssmssssssssssesssossonsosssssossossn 14
23.- Responsable del contrato.- Oficing geStOra.=......oveeveererrresreeoseeeeses s eeossesseeeenn. 14
24.- Obligaciones del contratista. Penalidades. ........coeeeeeeveererevieneeeeeoeeoseeeoeeeeeos 16
25.- Confidencialidad.-..........ccovimierneenicesieisise s ersees sttt e 18
26.- Gastos € impuestos por cuenta del CONTAtISTA. .........oveeevermreeeereresisieoeoesoos oo 18
27.- Certificaciones y Facturas.- Pagos al CONtTatiSta. .......oooevevevveueresoeeosooooos s 19
28.- Cumplimiento de 108 PlAZOS. .....cirivemereveeresieiresire e eeeseseeteeses e eee oo e 19
29.- SUDCONTALACION. .....oveveremeeremeiieiaststeeeeseee s ssesresesseesessesee s ss e eseeee e sess s, 20

V. MODIFICACION DE CONTRATO. w...ccoeeeeereeee oo eeeeeseseseeoos 20



=

Hyl.llll.'dll'lll!ﬂ‘lﬂ

de Las Palmas

de Gran Canaria
&

de Gobiemo de Economia
y Haclanda

Secoion de Contratmcion

RFChr
30~ ModificaciBn, PrOITOBRL . urcmssmmmsmmm i 5 ST s emasras e sramass st st 20
WL O O 20

VL FINALIZACTON DEL CONTRATO csssssssssssississsssivssssinssnesssns sonsssssssrssousssssssssonsas 20
32.- Acta de Finalizacién de Prestacion del Servicio. ..........ovvuverer cereeeersnveerissnesesesenone 21
33.- Liquidacion del CONtIato.........cccoviieniesereiinniseesierininmnne s vesssssessneseeneseenemsssssesns 21
34.- Plazo de Sarantia. .........occcvmreerminceernnnianinisesnsssssssesssisssssssssses sresessresssesessssesenssnsenns 21
35.- Resolucion del CONIAto.......cccoeeireniineriieiiiiesree e ecerenesase e esscsessesesesessssessesnonnes 21
G L L LT O 22
37.- Recurso especial en materia de cCONtratacion. ...cueereevervrernevcvesissesereenesseenesessenes 22
AR T cssiormmanmmsessugpmmmnyressssmm s o e A S A S A A A Lo amm 27
Acreditacioén de solvencia.- Solvencia econémica y financiera.-Solvencia técnica. ...., 27
Anexo Il Y 29
Criterios de adjudiCaciOn........cccceviericiisnerinieiesseeectese e ree e sssosessersecsseseessssserssses 28
PO TN ccvmicsmsionsonsmsis s w508 S 08 B 7 T A ISR o e sy st mi  ca A 3l
MoOdElO A€ PrOPOSICION.- ...cervrueiiiiniisisiesiesniiectectrtessesss s ensessrsesssns oeseenssesrssesssnsessansessne 31
AT WV sosimvmnsmurmmsosssionsnsnssnns rous o sissssimbii 0 o4 a5 EoR A S H AR b m e womr s xos pame PSS P OTS 32
SUDCODITALACION. ....oecerceniiceencreensiecaerasesesiessbessesssss e ressesses st sree s sesesesessessesssessesnssnnenne 32
BDCKO Vlisosnsssusosnssas svmmsssnsissorss i as s 5o As i shisiasnsifunsansnssmenasassa srassuy srssassms o spesss 33
Cléusulas sociales/Condiciones especiales de ejecucién del contrato (en su caso)....... 33
DATIGREN W o comocn om0 v S i A Ao SR S5 AR SR s Srs e sm SAE R FES PR RN B AR 35
Otras obligaciones del contratista/Obligaciones del Ayuntamiento/Exigencia de seguro
de responsabilidad civil. (En SU €850) ..vivverivensereiuiceirmeeee s seneesisstesssesmeneseenesssrssesaens 35
ANCXO VL irsicsnesssmaumnusssansiseisssnssssinsionsswsssas s ssssss s asit S65555573 4608w tommomemor e ey as cnms et 36
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales......... YRS T G TR 36



Ayuniamienio
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de Goblerno de Economia
y Hacienda

Seccicn de Comtratacida
RFCir

ANEXO |
Personas fisicas
Don , con Documento nacional de Identidad nimero , domiciliado en ;
calle , himero , formulo la siguiente:

Declaracién responsable

1. En virtud del acuerdo pertinente, se publicé la convocatoria de(" (expediente
ndmero ), licitada por el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

2. A dicha convocatoria presentard proposicidén quien suscribe.

3. La numero® del Pliego de Clausulas Administrativas particulares del procedimiento

establece al amparo del articulo 146.4 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado seglin Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, (TRLCSP), afiadido por el
articulo 44 de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacion, que la aportacion inicial de la documentacién a que posteriormente se aludira se
sustituye por una declaracion del licitador.

También contempla que el licitador a cuyo favor recaiga la propuesta de adjudicacién, debera
acreditar ante el 6rgano de contratacién, anticipadamente a la adjudicacion del contrato, la posesién y
validez de los documentos exigidos, interinamente sustituidos por la declaracién.

4. Al respecto, el presente documento tiene por objeto asumir la cualidad de declaracién
responsable, como consta en el encabezamiento; por lo que dejo constancia de que el firmante asume
en su ejercicio empresarial la actividad objeto de la licitacién indicada y cumple las condicicnes
estipuladas legalmente para contratar con la Administracion, no encontrandose incurso en ninguno de
los supuestos prevenidos en el articulo 60 TRLCSP.

5. Igualmente expreso mi compromiso a acreditar ante el érgano de contratacién, si resulto
propuesto como adjudicatario, la posesién y validez de cuantos documentos sean exigibles, en el
requerimlento que se me curse al efecto.

6. En todo caso, entre la documentacién prevista en el epigrafe precedente figurara:

= Los que acrediten la personalidad juridica del empresario y, en su caso, su representacién.

» Los que acrediten la clasificacién de la empresa, en su caso, o justifiquen los requisitos de su

olvencia econémica, financiera y técnica o profesional requeridos.

» Documentacion justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

» Documento justificativo de constitucién de la garantia definitiva.

Y para que asi conste, firmo el presente documento en Las Palmas de Gran Canaria, a® de
enero de 20—

1) Denominacién del expediente de contratacidn
2) Cléusula correspondiente
3) Fecha en que suscribe ] documento
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Personas Juridicas
Don , con Documento nacional de |/dentidad nimero . en nombre y representacion de la

empresa , con C.L.F. nimero , domiciliado en , calle , nUmero , con poder
suficiente al efecto, formulo la siguiente:

Declaracion responsable

1. En virtud de' acuerdo pertinente, se publicé la convocatoria de(") (expediente nimero )
licitada por el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

2. A dicha convocatoria presentard proposicién mi representada.

3. La ndmero® del Pliego de Clausulas Administrativas particulares del procedimiento establece
al amparo del articulo 146.4 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado segln
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, (TRLCSP), afiadido por el articulo 44 de la Le
14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacién, que la aportacién
inicial de la documentacion a que posteriormente se aludira se sustituye por una declaracion del licitador.

También contempla que el licitador a cuyo favor recaiga la propuesta de adjudicacion, deberd acreditar
ante el 6rgano de contratacion, anticlpadamente a la adjudicacion del contrato, la posesion y validez de los
documentos exigidos, interinamente sustituidos por la declaracién.

4. Al respecto, el presente documento tiene por objeto asumir la cualidad de declaracion responsable,
como consta en el encabezamiento; por lo que dejo constancia de que mi representada recoge en su objeto
social la actividad objeto de la licitacién indicada y cumple las condiciones estipuladas legalmente para
contratar con la Administracién, no encontrandose incursa en ninguno de los supuestos prevenidos en el
articulo 60 TRLCSP.

3. Iguaimente expreso mi compromiso a acreditar ante el érgano de contratacion, sl resulta propuesta
como adjudicataria la empresa a la que represento, |la posesion y validez de cuantos documentos sean
exigibles, en el requerimiento que se me curse al efecto.

6. En todo caso, entre la documentacién prevista en el epigrafe precedente figurara:

+ Los que acrediten la personalidad juridica del empresario y, en su caso, su representacion.

= Los que acrediten la clasificacion de la empresa, en su caso, o justifiquen los requisitos de su sol-
vencia econémica, financiera y técnica o profesional requeridos.

» Documentacion justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributa-
rias y con la Seguridad Social.

= Documento Justificativo de constitucién de la garantia definitiva.

7. En el caso de que mi representada sea empresa extranjera, declaracién de someterse a la
jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las incidencias que de
modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional

extranjero que pudiera corresponder al licitador.

Y para que asi conste, firmo el presente documento en Las Palmas de Gran Canaria, a®  de enero
de 20—

1) Denominacidn del expediente de contratacién

2) Clénsnla correspondiente

3) Este pdrrafo se inchuirf en el caso de figurar kucrito en & Registro de Licitndares con b d cién lzad
4) Fechs en gque guscribe ¢l documento
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Anexo I
Acreditacién de solvencia.- Solvencia econémica v financiera.-Solvencia técnica.

SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA.
El criterio especifico de solvencia econdmica y financiera para esta situacién, es:

. Cifra o volumen de negocios del licitador o candidato, que referido al afio de mayor
volumen de negocio de los tres @ltimos concluidos debera ser al menos una vez y media el
valor estimado del contrato cuando su duracién no sea superior a un afio, y al menos una
vez y media el valor anual medio del contrato si su duracién es superior a un afio.

El volumen anual de negocios del licitador o candidato se acreditar4 por medio de
sus cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario es-
tuviera inscrito en dicho registro, y en caso contrario por las depositadas en el registro oficial
en que deba estar inscrito. Los empresarios individuales no inscritos en el Registro Mercan-
til acreditardn su volumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas
anuales legalizados por el Registro Mercantil.

Para el caso de empresas de nueva creacién que no tuviesen ningfin ejercicio cerrado
en €l momento de concurrir a la licitacién: declaraciones presentadas correspondientes a
liquidaciones de IVA O IGIC del periodo de actividad de la empresa, desde su creacién
hasta la fecha final de presentacién de proposiciones.

SOLVENCIA TECNICA.
El criterio especifico de solvencia técnica para esta situacién, es:

. Experiencia en la realizacién de trabajos o servicios del mismo tipo o naturaleza al
que corresponde el objeto del contrato, que se acreditard mediante la relacién de los trabajos
o servicios efectuados por el interesado en €l curso de los cinco #ltimos afios, correspon-
dientes al mismo tipo o naturaleza al que corresponde al objeto del contrato, avalados por
certificados de buena ejecucién, indicando su importe, fechas y destinatario piblico o pri-
vado de los mismos. Dichos certificados serdn expedidos o visados por el érgano compe-
tente, cuando el destinatario sea una entidad del sector ptiblico o cuando el destinatario sea
un sujeto privado, mediante un certificado expedido por éste o, a falta de este certificado,
mediante una declaracién del empresario.

El requisito minimo seré que el importe anual acumulado en €l afio de mayor ejecu-
cion sea igual o superior al 70% del valor estimado del contrato, o de su anualidad media si
¢sta es inferior al valor estimado del contrato. A estos efectos, dichas cifras, sin inclusién
del Impuesto General Indirecto Canario, se cuantifican en:

Valor estimado del contrato 1.000.000,00 euros
Anualidad media 250.000,00 euros
70% sobre valor estimado del contrato o anualidad media 700.000,000 (70% sobre el valor estimado del contrato)
1.750.000,00 (70% sobre la anualidad media del contrato)

OTROS ASPECTOS.
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Las uniones temporales de empresarios acumularan las clasificaciones individuales
de sus miembros, a efectos de poder acreditar la clasificacién global exigida, siempre que
cada uno de ellos haya obtenido clasificacién en relacién con el objeto del contrato, y en los
términos del artfculo 52 del Decreto 1098/2001. Cuando no se requiera clasificacién, las
uniones temporales de empresarios acreditaran individualmente los requisitos de solvencia
econémica y financiera y técnica o profesional, sin perjuicio dela acumulacién de solvencia
prevenida en el articulo 24 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre.
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Anexo ITT
Criterios de adjudicacién

CRITERIO N° 1: Mejoras técnicas .......ousee. hasta 40 puntos
Se valorard de 0 a 40 puntos las mejoras presentadas por el licitador, teniendo en cuenta los
requisitos del Pliego de Prescripciones Técnicas.

La puntuacién se desglosara:
Incremento de los capitales minimos establecidos en el Pliego para cada una de las

garantias establecidas en el pliego con capital especifico: 10 puntos

Fallecimiento por accidente........ S - BT—— P hasta 2,5
puntos

Se considerard el exceso entre el capital minimo establecido en el pliego y el capital
ofertado. El exceso de mayor importe ser considerado como la mejor oferta y obtendr 1a
maxima puntuacién, valorandose el resto de manera proporcional. El aumento minimo a
considerar serd de 1.000,00 euros sin que exista un valor méximo.

Incapacidad permanente total derivada de accidente..........cc.ceurvnenens ... hasta 2,5
puntos

Se considerara el exceso entre el capital minimo establecido en el pliego y €l capital
ofertado. El exceso de mayor importe ser4 considerado como la mejor oferta y obtendrd la
maxima puntuacion, valorandose el resto de manera proporcional. E]l aumento minimo a
considerar sera de 1.000,00 euros sin que exista un valor maximo.

Incapacidad permanente absoluta derivada de accidente........c..evee...... hasta 2,5
puntos

Se considerard €] exceso entre el capital minimo establecido en el pliego y el capital
ofertado. El exceso de mayor importe serd considerado como la mejor oferta y obtendré la
méxima puntuacién, valordndose el resto de manera proporcional. El aumento minimo a
considerar serd de 1.000,00 eurcs sin que exista un valor médximo.

Gran Invalidez derivada de accidente........oceveneinnerncenrracerens R — hasta 2,5
puntos

Se considerard el exceso entre el capital minimo establecido en el pliego vy el capital
ofertado. El exceso de mayor importe seré considerado como la mejor oferta y obtendrs la
mdéxima puntuacién, valordndose el resto de manera proporcional. El aumento minimo a
considerar serd de 1.000,00 euros sin que exista un valor méximo.

Inclusién de garantias adicionales: 20 puntos
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Se valorard la inclusién de garantias adicionales sobre las indicadas en el pliego, seglin el
signiente desglose:

a) Indemnizacién de un capital adicional de 3.000 € en caso de fallecimiento del ase-
gurado y de su conyuge, a consecuencia de un mismo accidente: 5 puntos

b) Indemnizacién adicional de 1.500 € en caso de invalidez permanente absoluta o gran
invalidez para dar cobertura para los gastos de silla de ruedas adaptada a las necesi-
dades del asegurado: 5 puntos

¢) Indemnizacién de un capital adicional 3.000 € en caso de gran invalidez cubrir los
gastos de adaptacién de la vivienda habitual: 5 puntos

d) Indemnizacion de un capital adicicnal 1.500 € en caso de invalidez permanente ab-
soluta o gran invalidez para cubrir los gastos de adaptacion del vehiculo: 5 puntos

Participacién en beneficios: 10 puntos

Debera indicarse en la proposicién tanto el porcentaje de participacién en beneficios en
funcién de la siniestralidad a aplicar sobre el resultado positivo de siniestralidad como el
porcentaje de Gastos de Administracién.,

Para el célculo de la proposicion més ventajosa en este apartado se calcular4 descontando a
la prima ofertada el importe de los gastos de administracién indicados. Al resultado anterior
se le aplicar4 el porcentaje de participacién en beneficios ofertado siendo el resultado final
a considerar la diferencia entre la prima total ofertada menos la participacién en beneficios
(a estos efectos se considerard que la siniestralidad es cero). La oferta més ventajosa tendra
la puntuacién méxima. El resto de ellas se valoraré en proporcion inversa respecto a la oferta
mas ventajosa.

Para ser evaluada, la oferta del licitador debe de ser de Participacién en Beneficios, no de
Reajuste de Primas en funcién de la siniestralidad y, por consiguiente, en caso de anulacién
del seguro en cualquier vencimiento sucesivo, el Asegurador se compromete a abonar al
Tomador el importe de la Participacién en Beneficios que corresponda a la tiltima anualidad
de la péliza en caso de que ésta hubiera sido favorable.

CRITERIO N°2: Mejor oferta econémica ......c..oeveesererns hasta 60 puntos
Se valorard de acuerdo con la siguiente férmula: P =60 x (OM / OF).
Siendo: P: Puntuaci6n obtenida.

OF: Oferta del licitador
OM: Oferta més baja presentada
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Anexo IV

Modelo de proposicién.-

Los licitadores estaran obligados a presentar su oferta econémica con arreglo al
siguiente modelo de proposicién:

"Don..., mayor de edad, con Documento Nacional de Identidad n°...,, con domicilio...,
enterado del Pliego de Cldusulas Administrativas particulares y del de Prescripciones
Técnicas particulares que han de regir la contratacién de ....... , n° expediente de
Contratacién ..... y aceptando integramente el contenido de los mismos, en nombre.....
(propio o de persona o de entidad que representa, expresando en este 1iltimo caso sus
circunstancias e identificacién del representado), me comprometo a ejecutar el contrato de

referencia por un importe de:

Precio del contrato con inclusién del Impuesto General Indirecto €
Canario (1.G.I.C.)

Del importe precedente corresponde al Impuesto General Indirecto £
Canario (1.G.1.C.)

Mejoras técnicas:

Incremento de los capitales minimos establecidos en Pliego de Prescripciones Técnicas
particulares para cada una de las garantias establecidas en con capital especifico.

Fallecimiento por accidente.......

Incapacidad permanente derivada de accidente......

Incapacidad permanente absoluta derivada de accidente. ...

Gran invalidez derivada de accidente......

Inclusi6én de garantias adicionales........

a)

b)

c)

d)

Lugar, fecha y firma del licitador”,
(En caso de discrepancia entre los importes en letra y ntimero de la proposicién
econdmica, se tomara en cuenta a todos los efectos la cantidad figurante en letra).
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Subcontratacién.
No procede.
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Anexo VI

Clausulas sociales/Condiciones especiales de ejecucién del contrato (en su caso)

Son condiciones especiales de ejecucitn del contrato, que ha de asumir el empresario
contratista, las siguientes exigencias especificas en materia de condiciones laborales, de
Seguridad Social, de igualdad entre mujeres y hombres y de prevencién del acoso por razén
de sexo:

a) Respetard los derechos del trabajador relativos a libre sindicacién, negociacién co-
lectiva, huelga, reunién, informacién, consulta y participacién en la empresa, ocupacion
efectiva, no discriminacién, respeto a la intimidad y dignidad y recibo puntual de retribu-
ciones pactadas.

b) Cuidara del cumplimiento efectivo de aquellas medidas de acci6n positiva de fa-
vorecimiento de las mujeres recogidas en la negociacién colectiva.

c) Cuidara de la inviolabilidad de la persona del trabajador y cualquier registro de
éste o de sus taquillas o efectos particulares se realizard con estricta sujecién a la legalidad.

d) Cumpliré con la exigencia de buena fe en sus prestaciones frente al trabajador. En
el control de la verificacién del cumplimiento de sus obligaciones por los trabajadores guar-
daré la consideracion debida a la dignidad humana, sopesando en su caso a los trabajadores
con la capacidad real disminuida.

€) Se evitaré la discriminacién entre mujeres y hombres en el pago por la prestacién
de un trabajo de igual valor.

) Laliquidacién y pago del salario se hara puntual y documentalmente segin lo con-
venido.

£) Respeto escrupuloso a las normas y limites de la jornada de trabajo, horas extraor-
dinarias, trabajo nocturno, ritmo de trabajo y descanso semanal.

h) Comprobacién de que los empresarios con los que contrata o subcontrata obras o
servicios correspondientes a la actividad que ejerce estén al corriente en el pago de las cuo-
tas de la Seguridad Social.

i) Cumpliré en los términos legales con todas las obligaciones relativas a afiliacion,
altas y bajas de los trabajadores en el Sistema de la Seguridad Social, y a la cotizacién e
ingreso de la totalidad de las cuotas en tiempo y forma.

j) Garantizard de manera especifica la proteccién de los trabajadores que, por sus
propias caracteristicas personales o estado biolégico conocido, incluidos los afectados por
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos deriva-
dos del trabajo. En su caso, adoptaréd las medidas necesarias respecto a la proteccién de la
maternidad de las mujeres trabajadoras embarazadas.

k) En el caso de que para la ejecucién del contrato sea necesaria una contratacién
nueva de personal y la empresa contratista cuente con una representacién desequilibrada de
mujeres en la plantilla vinculada a la ejecucién del contrato, debera realizar al menos una
nueva contratacién de mujer. Se considera a efectos del contrato que es plantilla desequili-
brada aquella que cuente con una representacién o presencia de mujeres inferior al 40 por
ciento del total de la misma,

1) Promoveré condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo, Dard cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular aquellas personas
que se han visto inmersas en estas situaciones.

Los incumplimientos se califican en leves y graves. Son leves los incumplimientos
respecto de las exigencias sefialadas con las letras b), c), h), y k). Son graves los
incumplimientos de las exigencias requeridas en los apartados referenciados con las letras
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a), d), e), 1), 8),1),j) y I).

Los incumplimientos supondrin la imposicién de penalidades econ6micas en los

siguientes términos:
. Incumplimientos leves: Una penalidad que no podré superar el 1% del precio del

contrato.
- Incumplimientos graves: Una penalidad superior al 1% sin ex ceder del 2% del precio

del contrato.
El procedimiento al efecto es el mismo sefialado para la imposicién de sanciones por

la comision de cnalquier tipo de faltas.
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Anexo VII

Otras obligaciones del contratista/Obligaciones del Ayuntamiento/Exigencia de

seguro de responsabilidad civil. (En su caso)

No procede
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Anexo VIII
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales

S.GPR.L. Cédigo : PPRL 02

PROCEDIMIENTO PARA LA COORDINACION DE ACTIVIDADES Pégina 1/14
EMPRESARIALES EN EL CONTRATO DE SERVICIO Revisién : 00

Elaborado por: Consensuado por:
El Servicio de Prevencién con fecha de 1 de | El Comité de Seguridad y Salud con fecha de 9
febrero de 2011 de febrero de 2011

Aprobado por:
Resolucién de Alcaldia n2 004051 de 17 de febrero de 2011

PROCEDIMIENTO PARA LA COORDINACION DE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES EN EL CONTRATO DE SERVICIO

1.- OBJETIVO

El objetivo principal del presente procedimiento es garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores, en los términos contemplados en el RD 171/2004, de 30 de enero, por el que
se desarrolla el Articulo 24 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

2.- ALCANCE

Este procedimiento serd de aplicacion a todas las operaciones o servicios realizados por
la empresa adjudicataria, incluyendo los trabajos y servicios:

A) Que no sean de la propia actividad de la empresa que contrata (empresa
principal).
- Que pertenezcan a la propia actividad de 1a empresa principal.
= Que no se realicen en el centro de trabajo de la empresa principal, pero se utilicen
maquinas, equipos, productos, materias primas u otros 1itiles proporcionados por la empresa
principal.
- Que los realicen personal auténomo.

Estan excluidos del ambito del presente Procedimiento los contratos menores.

3.- RESPONSABILIDADES

Cada Jefe del Servicio Gestor que contrate alguna actividad o servicio es responsable
de la aplicacion de este Procedimiento en el Centro de Trabajo.
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4.- DESARROLLO

4.1.- CONTRATO

El Procedimiento de Coordinacién de Actividades Empresariales del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, es uno de los documentos contractuales establecidos en el
“Pliego de Clausulas Administrativas Particulares”, por lo cual el presente Procedimiento
forma parte de la documentacién contractual de obligado cumplimiento por la empresa
adjudicataria y trabajador Auténomo, tal como se establece en el Articulo 115 del Real
Decreto Legislativo 3/2011, del 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector P1iblico.

Asimismo e] 6rgano de contratacién velard por el cumplimiento de lo establecido
en el Articulo 119 del citado Real Decreto Legislativo.

Toda empresa adjudicataria y trabajador auténomo, deber4 firmar una declaracién
de responsabilidad, antes del comienzo de los trabajo. Esta declaracién recogera las
obligaciones de los mismos en materia de Prevenci6n de Riesgos Laborales, y la
documentacién enumerada en dicha materia, que deberd conservar a disposicién del
Responsable del Contrato (Anexos: Impreso n® 1), seghin se establece en el Articulo 10.2
del Real Decreto 171/2004 y otras normas internas.

4.2.- INFORMACION SOBRE LOS RIESGOS y actuaciones en situaciones de
emergencia.

El Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria (Servicio Gestor), entregaré a la
empresa adjudicataria y trabajador auténomo la informacién sobre los riesgos propios
del centro de trabajo que puedan afectar a las actividades por ellos desarrolladas, las
medidas referidas a la prevencion de tales riesgos.

La informacién deberd ser suficiente y habra de proporcionarse antes del inicio de
las actividades y cuando se produzca un cambio en las actividades concurrentes que sea
relevante a efectos preventivos.

Dicha informaci6n se facilitaré por escrito cuando los riesgos propios del centro de
trabajo sean calificados como graves o muy graves. La mencionada informacién sera
facilitada por el Servicio de Prevenci6n Propio al Servicio Gestor. (Anexos: Impreso n® 4).

El Servicio Gestor informard de las instrucciones a seguir ante situaciones de
emergencia que puedan presentar el centro de trabajo, de acuerdo al documento
“Instrucciones para los trabajadores en caso de descubrir un fuego”, insertado en la intranet

municipal en Impresos y Formatos: de Prevencion.
Cuando la Empresa Adjudicataria y/o Trabajador Auténomo genere riesgos
calificados como graves o muy graves, entregara al responsable del contrato por escrito

dicha informacién (Anexos: Impreso n2 3).

4.3.- ENCARGADOS DE LA PREVENCION
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La empresa adjudicataria, deberdn designar la figura de un responsable y su suplente
en materia preventiva, pudiendo recaer en el propio director, jefe de equipo, capataz o
similar, con la preparacién y conocimientos necesarios en esta materia, debiéndose
comunicar por escrito la designacién de forma nominativa al Servicio Gestor (Anexos:
Impreso n® 1). Dicho responsable deber4 estar presente durante el desarrollo de las tareas
a ejecutar, no permitiéndose su ausencia, la cual serd considerada como falta grave.

El trabajador auténomo adjudicatario del servicio asumirA la responsabilidad en
dicha materia.

4.4.- VIGILANCIA DEL, CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA

El Servicio Gestor designara un responsable y suplente del contrato que
corresponderd vigilar el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales
por parte de las empresas adjudicatarias y/o trabajador auténomo, segiin lo establecido en
el Real Decreto 171/2004,

El responsable del contrato podra ser personal del Servicio Gestor o ajena a esta
Administracién Local, tal como se establece en el Articulo 52 del Real Decreto Legislativo
3/2011, del 14 de noviembre, por ¢l que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos

del Sector Publico: (Anexos: Impreso n® 5).

El responsable del contrato ser4 el receptor de toda la documentacién que se genere
durante la duracién del contrato,

Ademas de lo establecido en el Real Decreto Legislativo3/2001, en caso de
incumplimiento de las medidas preventivas observadas, ante situaciones de riesgos de
personal municipal y/o ajeno (Anexos: Impreso n® 6), y por infraccién muy grave en
materia de prevencién de riesgos laborales, el Ayuntamiento, podra iniciar el expediente de
resolucién del contrato, que se ajustard a lo establecido en la normativa vigente.

4.5.- COMITES Y COMISIONES

El Jefe del Servicio Gestor integrard a los responsables de las empresas
adjudicatarias y trabajadores auténomos, a las que se refiere este Procedimiento, a las
reuniones de Ia Comisién de Prevencion, que es €l instrumento de coordinacién de todas Ias
empresas intervinientes, tal como establece la Ley de Prevenci6n de Riesgos Laborales. De
dichas reuniones se levantard Actas por el responsable del contrato.

En cuanto al Comité de Seguridad y Salud, se estar4 a lo dispuesto por la Ley.

4.6.- RECONOCIMIENTOS MEDICOS
La empresa adjudicataria estd obligada a que se realicen reconocimientos médicos

especificos a sus trabajadores, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, (Art. 22
LPRL) y respetar las posibles limitaciones que de ellos se deriven.

Dicha empresa deberd acreditar por escrito certificacién de aptitud médica de todo
el personal que de €] dependa y que inicie su trabajo en €]l Centro de Trabajo (Anexos:

Impreso n2 1).
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4.7.- DATOS ESTADISTICOS

Durante los 5 primeros dias de cada mes, la empresa adjudicataria y/o trabajador
auténomo entregard a la Comisién de Prevencién informacién por escrito de los
accidentes/incidentes de trabajo, referidos al mes anterior (Anexos: Impreso n 2).

4.8.- FORMACION
La empresa adjudicataria garantizard la adecuada formacién de su personal, en

materia de Prevencion de Riesgos Laborales y Primeros Auxilios y asume la obligacién de
que dicho personal reciba, previamente al comienzo de los trabajos, la informacién
contenida en la Evaluacién de Riesgos de los Puestos de Trabajo que son objetos del
contrato. De esta accién formativa e informativa, antes de iniciar los trabajos, se dard
notificacidn al Responsable del contrato, mediante la acreditacién por escrito (Anexos:

Impreso n® 1).

5.- OTRAS DOCUMENTACIONES
La empresa adjudicataria y/o trabajador auténomo deberd acreditar por escrito, antes
del inicio de la actividad contratada, a mis de los documentos mencionados anteriormente,

la documentaci6n siguiente (Anexos: Impreso n2 1):
A) Justificante de la entrega de equipos de proteccién individual que, en su caso,

fueran necesarios.
° Auditoria de prevencion
e TC de la Seguridad Social
® Informacién de la siniestralidad laboral, segtn los datos de la Gltima memoria
preventiva.

Si esa empresa subcontratara parte del servicio contratado, deberd exigir a la
subcontratista los justificantes del cumplimiento de las obligaciones anteriores y entregarlos
al responsable del contrato.

6.- DEFINICIONES
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria/Servicio Gestor: A efectos de

este procedimiento, Servicio Municipal y/o Unidad Administrativa que contrate actividades
o servicio con Contratista, Subcontratistas y trabajadores Auténomos.

Centro de trabajo: cualquier 4rea, edificada o no, en la que los trabajadores deban
permanecer o a la que deban acceder por razén de su trabajo.

Comisién de Prevencion: Es ¢l instrumento de coordinacién de todas las empresas
intervinientes, estard constituida por el responsable del contrato, designado por el Servicio
Municipal gestor, por el responsable de seguridad designado por la empresa adjudicataria
y/o trabajador auténomo.

Empresario titular del centro de trabajo: la persona que tiene la capacidad de
poner a disposicion y gestionar el centro de trabajo.

Empresario principal: el empresario que contrata o subcontrata con otros la
realizacién de servicios correspondientes a la propia actividad de aquél y que se desarrollan
en su propio centro de trabajo.

Responsable en materia preventiva de la empresa adjudicataria: Persona
designada, por la empresa adjudicataria, acreditada para supervisar las condiciones de
seguridad en que se realizan los trabajos y asesorar en cuestiones que afecten a la seguridad
y salud de los trabajadores.
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Responsable del contrato: Persona designada por el Servicio Municipal Gestor,
para supervisar la ejecucion de los trabajos y vigilar el cumplimiento de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales, con el asesoramiento y apoyo del Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales.

7.- REFERENCIAS LEGALES Y NORMATIVA

Las relaciones entre la empresa adjudicataria y/o trabajador auténomo y el
Ayuntamiento, en lo referente al presente Procedimiento, se regirdn por las disposiciones,
reglamentos y normas legales o convencionales, que estuvieren vigentes en materia de
prevencién de riesgos laborales y sean de aplicacién durante el tiempo de duracién del
contrato.

Las normas y disposiciones del Ayuntamiento que fueren de aplicacién, se indicaran
con la peticion de oferta y seran de obligado cumplimiento para el Contratista, que deber4
conocet y respetar su contenido, en la ejecucion de sus trabajos.

El presente Procedimiento se ha elaborado segtin lo establecido en las normas
vigentes que a continuacién de detallan:

A) LEY 31/1995, de 8 de noviembre de prevencién de riesgos laborales. BOE n°

269, de 10 de noviembre.
© LEY 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién
de riesgos laborales. BOE num. 298 de 13 de diciembre.
° REAL DECRETO 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacion de actividades empresariales. BOE niim. 27, de 31 de enero de 2004.
° Real Decreto Legislativo 3/2011, del 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Pablico
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EL PRESENTE PROCEDIMIENTO SE ENCUENTRA ABIERTO A MEJORA CONTINUA, AS{
COMO A LAS MODIFICACIONES LEGALES O QUE, POR ACUERDO DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL PUEDAN ESTABLECERSE.

ANEXOS

1.- DECLARACION DE RESPONSABILIDAD POR PARTE DE LA EMPRESA O
TRABAJADOR AUTONOMO ADJUDICATARIO DE SERVICIO.

NOMBRAMIENTO POR LA EMPRESA ADJUDICATARIA DEL ENCARGADO DE LA
PREVENCION

ACREDITACION DE FORMACION E INFORMACION EN MATERIA PREVENTIVA
DEL PERSONAL DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA.

ACREDITACION DE APTITUD MEDICA DEL PERSONAL DE LA EMPRESA
ADJUDICATARIA,

OTRAS DOCUMENTACIONES.

2.- DATOS ESTADISTICOS

3.- INFORMACION DE LOS RIESGOS CALIFICADOS COMO GRAVES O MUY
GRAVES POR LA EMPRESA O TRABAJADOR AUTONOMO ADJUDICATARIO DEL
SERVICIO AL AYUNTAMIENTO.

4- INFORMACION DE LOS RIESGOS CALIFICADOS COMO GRAVES O MUY GRAVES
POR EL AYUNTAMIENTO A LA A LA EMPRESA O TRABAJADOR AUTONOMO
ADJUDICATARIO DEL SERVICIO.

5.- NOMBRAMIENTO POR EL SERVICIO GESTOR DEL RESPONSABLE DEL
CONTRATO.

6.- INFORMACION POR EL RESPONSABLE DEL CONTRATO DEL
INCUMPLIMIENTO DE LA MEDIDAS PREVENTIVAS.
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ANEXOS
ANEXO N° 1
DECL RESPONSABLE
(A CUMPLIMENTAR POR EMPRESA ADJUDICATARIA O TRABAJADOR AUT: ONOMO)
D/Dha:
En calidad de:

De la empresa:

ACREDITA QUE: (Marcar una X, en caso afirmativo)
1. La empresa cumple, en materia de prevencion, con la normativa vigente.
2 Tiene a disposicion del Responsable del Contrato la siguiente documentacién:
‘\ _ = Evaluacién de riesgos y planificacién de la actividad preventiva correspondiente al servicio
\ y contratado.
’ = Formaci6n e informacién en materia preventiva de los trabajadores Que van a prestar servicios

en ¢l centro de trabajo.

= Justificante de la entrega de equipos de proteccién individual que, en su caso, fueran necesarios.

= Auditoria en materia de Prevencion, si procede.

» TC1yTC2 de los trabajadores que van a prestar servicios en el centro de trabajo.

= Vigilancia de |a salud de los trabajadores.

= Informacién de la Siniestralidad laboral, segin los datos de la Gltima Memoria anual preventiva.

3. . Hanombrado en la empresa a un Responsable en materia preventiva.

D/Dfa.

Y en su ausencia, D/Dha.

Dlinnn Aa MNMandlalacoe @ Jdemfcladenblecm e o maetd oo B e o T _a il PR —— PO TR
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EXO N°® 2

INFORMACION DE ACCIDENTES / INCIDENTES IMPRESO N° 2

(A CUMPLIMENTAR POR EMPRESA ADJUDICATARIA O TRABAJADOR A UTONOMO)
D/Dfa:

En calidad de:

De la empresa;

COMUNICA QUE:

Se ha producido un accidente / incidente

de acuerdo con lo establecido en el R.D. 171/2004, en materia de coordinacién de actividades
empresariales.

Datos del accidente / incidente:

Descripcion del accidente / incidente:;

Causas que originaron el accidente / incidente:

Medidas adoptadas:
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ANEXO N° 3

INFORMACION DE LOS RIESGOS GRAVES O MUY GRAVES AL IMPRESO N° 3

AYUNTAMIENTO

(A CUMPLIMENTAR POR LA EMPRESA ADJUDICATARIA O TRABAJADOR AUTONOMO)

Empresa adjudicataria o trabajador auténomo:

Lugar o centro de trabajo:

[/

‘J Riesgos existentes graves o muy graves. )

1}

Medidas preventivas:
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EXO N° 4
INFORMACION DE LOS RIESGOS GRAVE Y GRAVES A IMPRESO N° 4

LA EMPRESA ADJUDICATARIA O TRABAJADOR AUTONOMO

(A CUMPLIMENTAR POR EL AYUNTAMIENTO)

Servicio Gestor:

Riesgos existentes graves o muy graves

Lugar o centro de trabajo:

Medidas preventivas:

Plieen de Condicinnes Adminictrativac narticnlaree - Fynta nfimarn 1078 A&IATT
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ANEXO N° 5
NOMBRAMIENTO DEL RESPONSABLE DEL CONTRATO | 'MPRESON°5

(A CUMPLIMENTAR POR EL AYUNTAMIENTO)

Servicio Gestor:

Con DNI n®

Y categoria profesional:

Manifiesta que:

En cumplimiento de:

RD 171/2004, por el que se desarrolla el Art.24 de la Ley 31/1995.

Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Coniratos del Sector Pablico, Articulo 52.

Resolucién nimero 004051, de 17 de febrero de 2011, del Concejal Delegado de Empleo y
Recursos Humanos por el que se acuerda |a aprobacion de los procedimientos y sus anexos,
para fa Gestion de la Prevencién de los Riesgos Laborales.

Reconoce, acepta y fima su designacion, propuesta por su Servicio Gestor, como
RESPONSABLE DEL CONTRATO DE SERVICIOS durante el desarrollo de la actividad en los
diferentes centros de trabajo donde la empresa
preste sus servicios, con el

fin de vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas establecidas en la normativa antes
referida.

Fdo.

Y en su ausencia, D/Diha.,

Fdo.
En Las Palmas de Gran Canaria, a

Pliego de Condiciones Administrativas particulares.- Expte. nimero  23/2017/S 46/47
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ANEXO N° 6

INFORMACION DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS IMPRESO N° 6
PREVENTIVA

(A CUMPLIMENTAR POR EL AYUNTAMIENTO)

Responsable del contrato por el Servicio Gestor:

Incumplimiento detectado y/o infraccién:

Riesgos generados por dicho incumplimiento:

Medidas preventivas requeridas:

Pliego de Condiciones Administrativas particulares.- Expte. niimere  23/2017/S 47/47






