
ÁREA DE GOBIERNO DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, RECURSOS HUMANOS, INNOVACIÓN TECNOLÓGICA Y DEPORTES
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PLAN DE FORMACIÓN CONTINUA 2022 

AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

ÁREA JURÍDICO – ADMINISTRATIVO

DENOMINACIÓN PERSONAL DESTINATARIO N.º PLAZAS MODALIDAD DURACIÓN FECHA FORMADOR / A

RECURSO DE CASACIÓN EN EL CONTENCIOSO –
ADMINISTRATIVO

LETRADOS Y LETRADAS POR
DETERMINAR SEMIPRESENCIAL 16 H MAYO

D. RAFAEL FERNÁNDEZ
VALVERDE.

MAGISTRADO DE LA SALA
DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DEL
TRIBUNAL SUPREMO

CURSO EXPERTO EN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
COMÚN DE LAS AA.PP.

A1, A2, C1, C2 Y E 100 ONLINE 60 H ANUAL THOMSON REUTERS 

CURSO EXPERTO EN RÉGIMEN JURÍDICO DE LAS AA.PP. A1, A2, C1, C2 Y E 100 ONLINE 50 H ANUAL THOMSON REUTERS 

DIAGNÓSTICO, SEGUIMIENTO, IMPLEMENTACIÓN Y
EVALUACIÓN DE LOS ODS. AGENDA 2030

PERSONAL TÉCNICO QUE DISEÑA,
ELABORA Y PLANIFICA  PROYECTOS

50 ONLINE 50 H ABRIL POR DETERMINAR

II EDICIÓN LEY DE PROTECCIÓN DE DATOS.
PARTICULARIDADES EN EL SECTOR PÚBLICO

A1, A2, C1 Y C2 150 ONLINE 50 H
JULIO /

AGOSTO
ADAMS FORMACIÓN

CURSO SOBRE EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR

PERSONAL TRAMITADOR DE
EXPEDIENTES SANCIONADORES

(SECCIÓN MULTAS, TRÁFICO Y POLICÍA
LOCAL)

50 ONLINE 30 H
MAYO /
JUNIO

WOLTER KLUWERS

II EDICIÓN GESTIÓN Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS
ELECTRÓNICOS

A1, A2, C1 Y C2 100 ONLINE 40 H
JULIO /

AGOSTO
AMBIENTUM
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ÁREA ECONÓMICA

DENOMINACIÓN PERSONAL DESTINATARIO N.º PLAZAS MODALIDAD DURACIÓN FECHA FORMADOR / A

MÓDULOS PRÁCTICOS SOBRE CONTRATACIÓN PÚBLICA:
ELABORACIÓN DE PLIEGOS, ADJUDICACIÓN Y

EJECUCIÓN DE CONTRATOS
A1, A2 Y C1 100 ONLINE 70 H ANUAL THOMSON REUTERS 

CURSO SOBRE GESTIÓN PRÁCTICA DE LA
CONTRATACIÓN PÚBLICA DE LOS FONDOS NEXT

GENERATION 
A1, A2 Y C1 100 ONLINE 75 H ANUAL THOMSON REUTERS 

II EDICIÓN CURSO TEÓRICO PRÁCTICO ELABORACIÓN
PRESUPUESTARIA CON ENFOQUE DE GÉNERO DIRIGIDO

AL PERSONAL TÉCNICO

PERSONAL RESPONSABLE DEL ÁREA
ECONÓMICA O PRESUPUESTARIA Y

PERSONAL ENCARGADO DE LA
ELABORACIÓN DE PROYECTOS 

25 PRESENCIAL 38 H JUNIO

DÑA. ANA LYDIA
FERNÁNDEZ-LAYOS.

COORDINADORA DE LA
ASOCIACIÓN OPCIÓNATE.
MEJORA TU VIDA. MEJORA

EL MUNDO

IV EDICIÓN GESTIÓN PRESUPUESTARIA  APLICADA  AL
SICAL

GESTORAS Y GESTORES
ECONÓMICOS Y PRESUPUESTARIOS

15 PRESENCIAL 6 H POR
DETERMINAR

D. JUAN JESÚS SANTANA
VEGA. FORMADOR

INTERNO. JEFE DE SECCIÓN
DE CONTABILIDAD DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS

PALMAS DE GRAN CANARIA

ÁREA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

DENOMINACIÓN PERSONAL DESTINATARIO N.º PLAZAS MODALIDAD DURACIÓN FECHA FORMADOR / A

LIBRE OFFICE WRITER. NIVEL INICIAL A1, A2, C1, C2 Y E 25 ONLINE 20 H MAYO

D. CARLOS ENRIQUE
HERNÁNDEZ DÍAZ.

PROFESOR DE
INFORMÁTICA.

PROGRAMADOR Y TÉCNICO
DE MANTENIMIENTO DEL
SISTEMA INFORMÁTICO
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LIBRE OFFICE CALC. NIVEL INICIAL
A1, A2, C1, C2 Y E

25 ONLINE 20 H JUNIO

D. CARLOS ENRIQUE
HERNÁNDEZ DÍAZ.

PROFESOR DE
INFORMÁTICA.

PROGRAMADOR Y TÉCNICO
DE MANTENIMIENTO DEL
SISTEMA INFORMÁTICO

LIBRE OFFICE WRITER. NIVEL AVANZADO A1, A2, C1, C2 Y E 25 ONLINE 20 H OCTUBRE

D. CARLOS ENRIQUE
HERNÁNDEZ DÍAZ.

PROFESOR DE
INFORMÁTICA.

PROGRAMADOR Y TÉCNICO
DE MANTENIMIENTO DEL
SISTEMA INFORMÁTICO

LIBRE OFFICE CALC. NIVEL AVANZADO A1, A2, C1, C2 Y E 25 ONLINE 20 H NOVIEMBRE

D. CARLOS ENRIQUE
HERNÁNDEZ DÍAZ.

PROFESOR DE
INFORMÁTICA.

PROGRAMADOR Y TÉCNICO
DE MANTENIMIENTO DEL
SISTEMA INFORMÁTICO

II Y III EDICIÓN DE APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS
INFORMÁTICAS A LA GESTIÓN TRIBUTARIA Y

RECAUDACIÓN
SERVICIO DE TRIBUTOS Y TEAM 8 PRESENCIAL 24 H

JUNIO /
OCTUBRE

DÑA. MARÍA DEL PINO
ALEMÁN MONTESDEOCA.

FORMADORA INTERNA.
TÉCNICO SUPERIOR DE

ADMINISTRACIÓN DE
SISTEMAS INFORMÁTICOS

DE RED

AUTOCAD 2D / 3D NIVEL INTERMEDIO 

PERFIL TÉCNICO (ARQUITECTURA,
INGENIERÍA, TOPOGRAFÍA,

DELINEACIÓN,
TELECOMUNICACIONES, ETC) 

15 SEMIPRESENCIAL 40 H OCTUBRE/
NOVIEMBRE

D. LUIS DOMINGO GIMÓN
RODRÍGUEZ. FORMADOR

INTERNO. INGENIERO
TÉCNICO DE OBRAS

PÚBLICAS
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ÁREA DE GESTIÓN – ACCIÓN SOCIAL

DENOMINACIÓN PERSONAL DESTINATARIO N.º PLAZAS MODALIDAD DURACIÓN FECHA FORMADOR / A

ATENCIÓN TEMPRANA

PERSONAL TÉCNICO ADSCRITO A LA
LA UT FAMILIA E INFANCIA. PERSONAL
TÉCNICO ADSCRITO A LA CONCEJALÍA
DELEGADA DE SERVICIOS SOCIALES.
POLICÍA LOCAL PERTENECIENTE  A
LAS UNIDADES DE PARTICIPACIÓN

CIUDADANA Y UPAL 

50
PRESENCIAL

(ONLINE)
10 H

MAYO /
JUNIO

POR DETERMINAR

PARTICIPACIÓN INFANTIL COMUNITARIA: PREVENCIÓN
DEL ABSENTISMO Y PROMOCIÓN DEL ÉXITO ESCOLAR

A1, A2, C1 Y C2 50
PRESENCIAL

(ONLINE)
10 H

MAYO /
JUNIO

POR DETERMINAR

INTERVENCIÓN SOCIAL CON PERSONAS SIN HOGAR EN
LA MODALIDAD DE BAJA EXIGENCIA

PERSONAL ADSCRITO A LA UTIS
(PSICÓLOGOS/AS, EDUCADORES/AS

SOCIALES, TRABAJADORES/AS
SOCIALES, ANIMADORES/AS

SOCIOCULTURALES) 
PERSONAL TÉCNICO ADSCRITO A LA

CONCEJALÍA DELEGADA DE
SERVICIOS SOCIALES. POLICÍA LOCAL
PERTENECIENTE A LAS UNIDADES DE
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y UPAL 

50 PRESENCIAL POR
DETERMINAR

SEGUNDO
TRIMESTRE

D. DARÍO PÉREZ MADERA.
JEFE DEL DEPARTAMENTO

DE SAMUR SOCIAL.
ATENCIÓN A PERSONAS SIN

HOGAR

INTERVENCIÓN MULTIDISCIPLINAR EN LA INTERVENCIÓN
CON ADICCIONES, CRAVING Y ABSTINENCIA

PERSONAL ADSCRITO A LA UTIS
(PSICÓLOGOS/AS, EDUCADORES/AS

SOCIALES, TRABAJADORES/AS
SOCIALES, ANIMADORES/AS

SOCIOCULTURALES) 
PERSONAL TÉCNICO ADSCRITO A LA

CONCEJALÍA DELEGADA DE
SERVICIOS SOCIALES. POLICÍA LOCAL
PERTENECIENTE A LAS UNIDADES DE
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y UPAL 

50 PRESENCIAL POR
DETERMINAR

SEGUNDO
TRIMESTRE POR DETERMINAR
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EL RESPETO A LA AUTONOMÍA Y LA PROTECCIÓN DE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS SIN HOGAR

PERSONAL TÉCNICO ADSCRITO A LA
UTIS. PERSONAL TÉCNICO ADSCRITO A

LA CONCEJALÍA DELEGADA DE
SERVICIOS SOCIALES.  POLICÍA LOCAL
PERTENECIENTE A LAS UNIDADES DE
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y UPAL 

35 PRESENCIAL POR
DETERMINAR

PRIMER
TRIMESTRE

DÑA. MARÍA JESÚS
GOICOCHEA ITURREGUI.

DOCTORA EN DDHH.
PROFESORA Y

CONSULTORA DE ÉTICA

TRATAMIENTO SOCIAL INDIVIDUAL (2ª parte)

TRABAJADORES/AS SOCIALES DE
SERVICIOS GENERALES

COMUNITARIOS DIPLOMADOS EN LA
EDICIÓN 2021

20 PRESENCIAL 20 H
PRIMER

SEMESTRE

D. DAVID MUSTIELES
MUÑOZ. DIPLOMADO EN

TRABAJO SOCIAL.
PSICOTERAPEUTA

II EDICIÓN TRATAMIENTO SOCIAL INDIVIDUAL 
TRABAJADORES/AS SOCIALES DE

SERVICIOS GENERALES
COMUNITARIOS 

20 PRESENCIAL 20 H
MARZO /

ABRIL

D. DAVID MUSTIELES
MUÑOZ. DIPLOMADO EN

TRABAJO SOCIAL.
PSICOTERAPEUTA

I, II Y III EDICIÓN DE GESTIÓN DEL ESTRÉS, DEL TIEMPO
Y AUTOCUIDADO PROFESIONAL

PERSONAL ADSCRITO A LA
CONCEJALÍA DELEGADA DE

SERVICIOS SOCIALES
30 A DISTANCIA 40 H

ABRIL-
MAYO /
JUNIO-
JULIO /

SEPTIEMBRE-
OCTUBRE

D. DAVID MUSTIELES
MUÑOZ. DIPLOMADO EN

TRABAJO SOCIAL.
PSICOTERAPEUTA

ÁREA DE PERFECCIONAMIENTO (ESPECÍFICA DETERMINADOS COLECTIVOS)

DENOMINACIÓN PERSONAL DESTINATARIO N.º PLAZAS MODALIDAD DURACIÓN FECHA FORMADOR / A

URBANISMO INCLUSIVO E INTEGRADOR. IGUALDAD EN
LA ORDENACIÓN URBANÍSTICA Y DISEÑO DEL ESPACIO

PÚBLICO

PERSONAL ADSCRITO A LA DIRECCIÓN
GENERAL DE URBANISMO

25 POR DETERMINAR POR
DETERMINAR

POR
DETERMINAR POR DETERMINAR

NOCIONES BÁSICAS DE PROTOCOLO EN LA
ADMINISTRACIÓN LOCAL

ORDENANZAS POR
DETERMINAR PRESENCIAL 4 H ABRIL

DÑA. YURENA CARBALLO
HERNÁNDEZ. FORMADORA

INTERNA. ESPECIALISTA
DIPLOMADA EN PROTOCOLO

Y RELACIONES
INSTITUCIONALES ULPGC
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REGISTRO DE LA PROPIEDAD DESDE LA DISCIPLINA
URBANÍSTICA

PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE
PROTECCIÓN DE PAISAJE 

25 PRESENCIAL 15 H POR
DETERMINAR

D. EDUARDO RISUEÑO DÍAZ.
FORMADOR EXTERNO.
TÉCNICO URBANISTA.

PROFESOR ASOCIADO DE
DERECHO ADMINISTRATIVO

“MUNDO ANIMAL”  NORMATIVA Y OPERATIVA.
INTERVENCIÓN MUNICIPAL EN MATERIA DE SALUD

PÚBLICA

PERSONAL ADSCRITO A SALUD
PÚBLICA, SERVICIO MUNICIPAL DE
LIMPIEZA, SEIS Y POLICÍA LOCAL

30 ONLINE 30 H POR
DETERMINAR

D. LUIS ZAMORANO
ARANTEGUI. FORMADOR

INTERNO. CONCEJAL
DELEGADO DE SALUD

PÚBLICA Y PROTECCIÓN
ANIMAL Y DÑA. JUANA MARÍA

MANGAS ROLDÁN.
FORMADORA INTERNA. JEFA

DE SECCIÓN DE SALUD
PÚBLICA DEL

AYUNTAMIENTO DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

Y UPROA, UCAPOL Y
SEPRONA

MEJORA Y PREVENCIÓN DE LA SALUD FÍSICA Y MENTAL
DEL MÚSICO DE BANDA

BANDA MUNICIPAL DE MÚSICA 32 PRESENCIAL 40 H PRIMER
SEMESTRE

D. FERMÍN GALDUF
CERVERA. DIRECTOR DEL

INSTITUTO GABOU DE
MÚSICA Y DESARROLLO.
COACH; D. GUILLERMO

DALIA CIRUGEDA. DOCTOR
EN PSICOLOGÍA.
ESPECIALISTA EN

PSICOLOGÍA CLÍNICA Y DÑA.
HERMINIA MARSAL

MARTÍNEZ. LICENCIADA EN
CIENCIAS BIOLÓGICAS

MANTENIMIENTO Y AVERÍAS DE ALUMBRADO PÚBLICO ALUMBRADO PÚBLICO 20 PRESENCIAL 15 H MAYO

D. AVELINO DAVID GUERRA
MOLINA. INGENIERO

TÉCNICO INDUSTRIAL
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I Y II EDICIÓN SEÑALIZACIÓN VÍAS URBANAS
PERSONAL OPERARIO DE SERVICIOS

MUNICIPALES
20 PRESENCIAL 5 H SEPTIEMBRE

POR DETERMINAR

II EDICIÓN CURSO DE GRÚA HIDRÁULICA  ARTICULADA
SOBRE CAMIÓN

OFICIALES DE ALUMBRADO PÚBLICO Y
OFICIALES CONDUCTORES

TRANSPORTISTAS
5 PRESENCIAL 8 H OCTUBRE POR DETERMINAR

ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 

DENOMINACIÓN PERSONAL DESTINATARIO N.º PLAZAS MODALIDAD DURACIÓN FECHA FORMADOR / A

ESTRATEGIAS DE RECURSOS HUMANOS EN UN
ENTORNO DE TRANSFORMACIÓN

PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE
RECURSOS HUMANOS

45 ONLINE 20 H POR
DETERMINAR ADR FORMACIÓN

BASES DE DATOS EN RECURSOS HUMANOS
PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE

RECURSOS HUMANOS
45 ONLINE 6 H POR

DETERMINAR

ESPUBLICO SERVICIOS
PARA LA ADMINISTRACIÓN,

S.A. Y LEFEVBRE, S.A. 

LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EL RELEVO
INTERGENERACIONAL

PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE
RECURSOS HUMANOS

45 ONLINE 15 H POR
DETERMINAR ADR FORMACIÓN

PROCESO FORMATIVO “CREACIÓN DE COMUNIDAD DE
PRÁCTICAS

A1, A2, C1, C2 Y E 15 SEMIPRESENCIAL POR
DETERMINAR

POR
DETERMINAR

D. JOSÉ IGNACIO ARTILLO
PABÓN. APOYO AL TRABAJO

COLABORATIVO Y
COMUNIDADES DE

PRÁCTICA. SERVICIO DE
PLANIFICACIÓN DE
FORMACIÓN. IAAP
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ÁREA DE RECURSOS HUMANOS – SUBÁREA ADMINISTRACIÓN EMOCIONAL

DENOMINACIÓN PERSONAL DESTINATARIO N.º PLAZAS MODALIDAD DURACIÓN FECHA FORMADOR / A

LA MAGIA DE LOS EQUIPOS EXTRAORDINARIOS
PERSONAL  ADSCRITO A LA
CONCEJALÍA DE JUVENTUD

10 (EQUIPO
JUVENTUD)

PRESENCIAL 10 H
PRIMER

SEMESTRE

DÑA. CARMEN SÁNCHEZ
GOMBAU. DOCTORA EN

PSICOLOGÍA. ESPECIALISTA
EN COACHING

ORGANIZACIONAL

ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN: TÉCNICAS PARA
HABLAR EN PÚBLICO DE MANERA ONLINE Y

PRESENCIAL

PERSONAL  ADSCRITO A LA
CONCEJALÍA DE JUVENTUD

10 (EQUIPO
JUVENTUD)

PRESENCIAL 20 H 2º
SEMESTRE

D. MANUEL MOYA BAUTISTA.
PROFESIONAL DE LA

COMUNICACIÓN Y
DIPLOMADO EN TRABAJO

SOCIAL. ULPGC

PROYECTOS EUROPEOS PARA JUVENTUD. EL
DESARROLLO DE INICIATIVAS Y ODS

PERSONAL ADSCRITO A LA
CONCEJALÍA DE JUVENTUD

10 (EQUIPO
JUVENTUD)

PRESENCIAL 20 H 1ER
SEMESTRE

D. SANTIAGO ARROYO
SERRANO.

REPRESENTANTE ESPAÑOL
EN VOICES OF CULTURE. EL
SISTEMA DE DIÁLOGO CON

LA COMISIÓN EUROPEA

TRANSFORMACIÓN PERSONAL Y PROFESIONAL, HACIA
UNA ADMINISTRACIÓN MÁS EMOCIONAL

A1, A2, C1, C2 Y E 21 PRESENCIAL 20 H JUNIO

D. SANTIAGO GONZÁLEZ
MORALES. FORMADOR

INTERNO. ESPECIALIZADO
EN PNL, REIKI Y ATENCIÓN

PLENA

II EDICIÓN TALLER DE “GESTIÓN DEL ESTRÉS” A1, A2, C1, C2 Y E 16 – 20 PRESENCIAL 24 H
JUNIO

DÑA. VANESSA GARCÍA
SAARINEN. FORMADORA
INTERNA. PSICÓLOGA Y
EXPERTA EN COACHING
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CÓMO HABLAR PARA QUE TE ESCUCHEN Y CÓMO
ESCUCHAR PARA QUE TE HABLEN 

TRABAJADORES/AS SOCIALES,
EDUCADORES/AS SOCIALES,

PISCÓLOGOS/AS, ANIMADORES/AS
SOCIOCULTURALES

12 PRESENCIAL 17:30H SEPTIEMBRE/
OCTUBRE

DÑA. PATRICIA LÓPEZ
CALERO. FORMADORA

INTERNA. DIPLOMADA EN
TRABAJO SOCIAL ULPGC

I EDICIÓN PRODUCTIVIDAD Y TRABAJO EN EQUIPO

PERSONAL ADSCRITO A LA SECCIÓN
DE GESTIÓN ECONÓMICA Y

OBLIGACIONES DE ORDEN SOCIAL Y
NEGOCIADO DE FORMACIÓN Y

PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL 

10 SEMIPRESENCIAL 10 H
MAYO/
JUNIO

D. PASCUAL BENET.
PSICÓLOGO Y COACH ICF
(INTERNATIONAL COACH

FEDERATION)

ÁREA DE ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO Y MEJORA DE LAS HABILIDADES

DENOMINACIÓN PERSONAL DESTINATARIO N.º PLAZAS MODALIDAD DURACIÓN FECHA FORMADOR / A

PAUTAS PARA UNA NEGOCIACIÓN COLECTIVA PRÁCTICA SECCIONES SINDICALES 18 PRESENCIAL POR
DETERMINAR ABRIL

DÑA. CARMEN SÁNCHEZ
GOMBAU. DOCTORA EN

PSICOLOGÍA. ESPECIALISTA
EN COACHING

ORGANIZACIONAL.

GRUPO DE APOYO. GESTIÓN DEL ESTRÉS PARA
JEFATURAS DE SECCIÓN 

A1 Y A2 10 PRESENCIAL 42 H ABRIL /
NOVIEMBRE

DÑA. CAROLINA SUÁREZ
RIVERO. EDUCADORA

SOCIAL ULPGC Y COACH

GESTIÓN DEL TIEMPO Y PRODUCTIVIDAD LABORAL
A1, A2, C1, C2 Y E 20 PRESENCIAL 15 H NOVIEMBRE

DÑA. LIDIA MONZÓN.
EXPERTA EN PNL Y MÁSTER

EN INTELIGENCIA
EMOCIONAL PARA LAS

ORGANIZACIONES
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ÁREA DE INFORMACIÓN Y ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA

DENOMINACIÓN PERSONAL DESTINATARIO N.º PLAZAS MODALIDAD DURACIÓN FECHA FORMADOR / A

INGLÉS POR DETERMINAR POR
DETERMINAR ONLINE POR

DETERMINAR
POR

DETERMINAR POR DETERMINAR

ATENCIÓN TELEFÓNICA Y LA IMAGEN CORPORATIVA A1, A2, C1, C2 Y E 15 ONLINE 15 H JUNIO

D. JOSÉ BIANCHI NUEZ.
FORMADOR INTERNO.

TÉCNICO SUPERIOR EN
ELECTRÓNICA E

INFORMÁTICA

ÁREA DE PREVENCIÓN Y SALUD LABORAL

DENOMINACIÓN PERSONAL DESTINATARIO N.º PLAZAS MODALIDAD DURACIÓN FECHA FORMADOR / A

RIESGOS BIOLÓGICOS
PERSONAL ADSCRITO A SALUD

PÚBLICA Y SERVICIO MUNICIPAL DE
LIMPIEZA

20 PRESENCIAL 10 H POR
DETERMINAR

D. LUIS ZAMORANO.
FORMADOR INTERNO,

CONCEJAL DELEGADO DE
SALUD PÚBLICA Y

PROTECCIÓN ANIMAL. DÑA.
JUANA MARÍA MANGAS.

FORMADORA INTERNA. JEFA
DE SECCIÓN DE SALUD

PÚBLICA DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS

PALMAS DE GRAN CANARIA
Y D. SERGIO CHINEA.

DIRECTOR TÉCNICO EN
FAYCANES

II EDICIÓN RECICLAJE TEÓRICO Y PRÁCTICO DE
TRABAJO EN ALTURA, UTILIZACIÓN DE SISTEMA ANTI-

CAÍDAS Y EQUIPOS DE RESCATE EN ALTURA

ALUMBRADO PÚBLICO, OPERARIOS
MUNICIPALES DE OTROS SERVICIOS

12 PRESENCIAL 12 H ABRIL

D. ISMAEL MEJÍAS PITTI.
TÉCNICO SUPERIOR DE

PREVENCIÓN EN RIESGOS
LABORALES, SEGURIDAD Y
PREVENCIÓN DE TRABAJOS

EN ALTURA
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ÁREA DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS – POLICÍA LOCAL

DENOMINACIÓN PERSONAL DESTINATARIO N.º PLAZAS MODALIDAD DURACIÓN FECHA FORMADOR / A

DISPOSITIVOS ELECTRÓNICOS DE CONTROL D.E.C.
(TASER)

UNIDAD U.E.-G.O.I.A. Y OTRAS
UNIDADES DE LA POLICÍA LOCAL 

POR
DETERMINAR PRESENCIAL POR

DETERMINAR
POR

DETERMINAR

D. DAVID TABOADA
CABRERA. FORMADOR

INTERNO. RESPONSABLE DE
ARMAMENTO Y TIRO DE LA

POLICÍA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS

PALMAS DE GRAN CANARIA

DROGO TEST Y ETILÓMETROS POLICÍA LOCAL POR
DETERMINAR PRESENCIAL POR

DETERMINAR
POR

DETERMINAR POR DETERMINAR

NUEVAS NORMAS DE DESPLAZAMIENTO (VMP)

POLICÍA LOCAL Y AGENTES DE
MOVILIDAD POR

DETERMINAR POR DETERMINAR POR
DETERMINAR

POR
DETERMINAR

D. JOSÉ BIANCHI NUEZ.
FORMADOR INTERNO.
SUBINSPECTOR DE LA

POLICÍA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS

PALMAS DE GRAN CANARIA

DEFENSA POLICIAL
POLICÍA LOCAL POR

DETERMINAR PRESENCIAL POR
DETERMINAR

POR
DETERMINAR

D. ANTONIO SOSA
MONTELONGO. FORMADOR

INTERNO. INSTRUCTOR
TITULADO POR EL

MINISTERIO DEL INTERIOR
PARA LA DEFENSA

PERSONAL POLICIAL Y
SEGURIDAD PRIVADA. D.

CHEDEY ARTILES COLLADO.
FORMADOR INTERNO.
TÉCNICO DEPORTIVO

ESPECIALISTA EN JUDO Y
DEFENSA PERSONAL
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VIOLENCIA DE GÉNERO / DOMÉSTICA EN EL ÁMBITO
FAMILIAR

POLICÍA LOCAL 
POR

DETERMINAR POR DETERMINAR
POR

DETERMINAR
POR

DETERMINAR POR DETERMINAR

III EDICIÓN INTERVENCIÓN POLICIAL EN BARRIOS POLICÍA LOCAL 20 PRESENCIAL 20 H POR
DETERMINAR

D. DAVID TABOADA
CABRERA. FORMADOR

INTERNO. RESPONSABLE DE
ARMAMENTO Y TIRO DE LA

POLICÍA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS

PALMAS DE GRAN CANARIA.
D. FRANCISCO JOSÉ RIVERO

MORALES. FORMADOR
INTERNO, POLICÍA LOCAL

DEL AYUNTAMIENTO DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

LEY DE SEGURIDAD VIAL. TRÁFICO Y CIRCULACIÓN DE
VEHÍCULOS A MOTOR

AGENTES DE MOVILIDAD POR
DETERMINAR POR DETERMINAR POR

DETERMINAR
POR

DETERMINAR POR DETERMINAR

ÁREA DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS – SEIS

DENOMINACIÓN PERSONAL DESTINATARIO N.º PLAZAS MODALIDAD DURACIÓN FECHA FORMADOR / A

DIRECCIÓN DE OPERACIONES CON MERCANCÍAS
PELIGROSAS

MANDOS DEL SEIS
Formación de carácter obligatorio

POR
DETERMINAR PRESENCIAL 24 H MARZO POR DETERMINAR

III Y IV EDICIÓN INTERVENCIÓN EN ACCIDENTES DE
TRÁFICO

PERSONAL DEL SEIS 
Formación de carácter obligatorio

20 PRESENCIAL 35 H POR
DETERMINAR POR DETERMINAR

V y VI EDICIÓN NADADOR DE RESCATE EN SUPERFICIE
PERSONAL DEL SEIS 

Formación de carácter obligatorio
12 PRESENCIAL 14 H POR

DETERMINAR POR DETERMINAR
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ORIENTACIÓN, BÚSQUEDA Y RESCATE EN INCENDIOS
PERSONAL DEL SEIS 

Formación de carácter obligatorio
POR

DETERMINAR PRESENCIAL POR
DETERMINAR

POR
DETERMINAR POR DETERMINAR

PLAN ESPECIAL DE PROTECCIÓN CIVIL Y ATENCIÓN DE
EMERGENCIAS POR RIESGO VOLCÁNICO EN LA

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANARIAS (PEVOLCA).
Guías y metodología de INSARAG. Búsqueda, y rescate en

estructuras colapsadas (USAR)

PERSONAL DEL SEIS 20 PRESENCIAL 21 H NOVIEMBRE
D. CLAUDIO MARRERO

ARENCIBIA. FORMADOR
INTERNO. CABO DEL SEIS

INTERVENCIÓN CON MERCANCÍAS PELIGROSAS.
EQUIPOS DE PROTECCIÓN PERSONAL.

PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO. DESCONTAMINACIÓN.
PLAN PEMERCA. PLAN PAM-MMPP

PERSONAL DEL SEIS 
Formación de carácter obligatorio

12 PRESENCIAL 21 H OCTUBRE
D. CLAUDIO MARRERO

ARENCIBIA. FORMADOR
INTERNO. CABO DEL SEIS

SECCIÓN SINDICAL – INTERSINDICAL CANARIA

DENOMINACIÓN PERSONAL DESTINATARIO N.º PLAZAS MODALIDAD DURACIÓN FECHA FORMADOR / A

PRÁCTICAS DE ATENCIÓN PLENA. MINDFULNESS I A1, A2, C1, C2 Y E 20 PRESENCIAL 40 H

DEL 22 DE
ABRIL AL

10 DE
JUNIO

DÑA. ISABEL MACÍAS
BOLAÑOS. FORMADORA

INTERNA. EXPERTO
UNIVERSITARIO EN

DESARROLLO PERSONAL,
EDUCACIÓN CONSCIENTE Y

MINDFULNESS

GESTIÓN EMOCIONAL Y COMUNICACIÓN POSITIVA
A1, A2, C1, C2 Y E 18 PRESENCIAL 30 H

DEL 22 DE
ABRIL AL

27 DE
MAYO

DÑA. CARMEN SÁNCHEZ
GOMBAU. DOCTORA EN

PSICOLOGÍA. ESPECIALISTA
EN COACHING

ORGANIZACIONAL
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SECCIÓN SINDICAL – CSIF

DENOMINACIÓN PERSONAL DESTINATARIO N.º PLAZAS MODALIDAD DURACIÓN FECHA FORMADOR / A

ATENCIÓN PLENA (MINDFULNESS BASADO EN LA
TRADICIÓN BUDISTA)

A1, A2, C1, C2 Y E 21
PRESENCIAL/

ONLINE
20 H

ABRIL/
MAYO

D. SANTIAGO GONZÁLEZ
MORALES. FORMADOR
INTERNO. MONITOR DE
ATENCIÓN PLENA MBTB,

ACREDITADO POR LA
ESCUELA DE ATENCIÓN

PLENA

SECCIÓN SINDICAL – USPB

DENOMINACIÓN PERSONAL DESTINATARIO N.º PLAZAS MODALIDAD DURACIÓN FECHA FORMADOR / A

IV EDICIÓN TÉCNICAS DE INTERVENCIÓN EN
PROCEDIMIENTOS AMOK E INTERVENCIÓN

ANTITERRORISTA
POLICÍA LOCAL 30 PRESENCIAL 20 H

DEL 26 AL
28 DE
ABRIL

D. DAVID TABOADA
CABRERA. FORMADOR

INTERNO. RESPONSABLE DE
ARMAMENTO Y TIRO DE LA

POLICÍA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS

PALMAS DE GRAN CANARIA
Y D. JUAN VIERA DEL

ROSARIO. ENFERMERO
COORDINADOR DEL SUC
SALA 112. INSTRUCTOR

INTERNACIONAL DE
MEDICINA TÁCTICA

INTERVENCIÓN DE  INFRACCIONES EN DELITOS
MEDIOAMBIENTALES POLICÍA LOCAL

75
ONLINE 30 H

DESDE EL
6 DE

JUNIO AL 6
DE JULIO

D. ANDRÉS GIL FALCÓN.
SUBINSPECTOR DEL

SEPRONA DE LA GUARDIA
CIVIL
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EL URBANISMO Y LA  ACTUACIÓN POLICIAL POLICÍA LOCAL 75 ONLINE 30 H

DESDE EL 3
DE

OCTUBRE
AL 3 DE

NOVIEMBRE

D. DANIEL OLIVA
HERNÁNDEZ. FORMADOR

INTERNO. ARQUITECTO DE
LA UNIDAD TÉCNICA DE

SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS DEL

AYUNTAMIENTO DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

INTERVENCIÓN EN MASAS
POLICÍA LOCAL 30 PRESENCIAL 20 H

DESDE EL
14 AL 18 DE
NOVIEMBRE

D. JORGE LUZ GONZÁLEZ.
FORMADOR INTERNO.
SUBINSPECTOR DE LA

POLICÍA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS

PALMAS DE GRAN CANARIA

SECCIÓN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

DENOMINACIÓN PERSONAL DESTINATARIO N.º PLAZAS MODALIDAD DURACIÓN FECHA FORMADOR / A

SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJOS DE OFICINAS
TRABAJADORES EN PUESTOS DE

OFICINA
POR

DETERMINAR
ONLINE

PRESENCIAL
2 H
3 H

POR
DETERMINAR MUTUA ASEPEYO

PREVENCIÓN FRENTE A CONTAGIOS COVID-19 EN EL
TRABAJO

TODOS/AS LOS TRABAJADORES / AS POR
DETERMINAR

ONLINE
PRESENCIAL

30 minutos
2 H

POR
DETERMINAR MUTUA ASEPEYO

EQUIPOS DE EMERGENCIA
MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DE

EMERGENCIA DE LOS CENTROS DE
TRABAJO

POR
DETERMINAR

ONLINE
PRESENCIAL

2 H
2 H

POR
DETERMINAR MUTUA ASEPEYO

SEGURIDAD VIAL CONDUCTORES; POLICÍA LOCAL; SEIS POR
DETERMINAR

ONLINE
PRESENCIAL

2 H
3

POR
DETERMINAR MUTUA ASEPEYO

PREVENCIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL
ÁMBITO DEL TRABAJO

TODOS/AS LOS TRABAJADORES/AS POR
DETERMINAR PRESENCIAL 4 POR

DETERMINAR MUTUA ASEPEYO

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LA POLICÍA
LOCAL

POLICÍA LOCAL POR
DETERMINAR PRESENCIAL 2 POR

DETERMINAR

PERSONAL TÉCNICO DE LA
SECCIÓN DE PREVENCIÓN
DE RIESGOS LABORALES
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INTRODUCCIÓN A LA VIGILANCIA DE LA SALUD
POLICÍA LOCAL

SEIS
POR

DETERMINAR PRESENCIAL 2,5 POR
DETERMINAR

MÉDICA DE LA SECCIÓN DE
PREVENCIÓN DE RIESGOS

LABORALES

TALLERES DE AUTOCUIDADO PROFESIONAL
TRABAJADORES/AS DEL SERVICIO DE

BIENESTAR SOCIAL
POR

DETERMINAR PRESENCIAL 3 POR
DETERMINAR

INTRODUCCIÓN A FACTORES DE RIESGOS
PSICOSOCIALES

TRABAJADORES/AS DEL SERVICIO DE
BIENESTAR SOCIAL

POR
DETERMINAR PRESENCIAL 3 POR

DETERMINAR 

EXPOSICIÓN AGENTES BIOLÓGICOS SALUD PÚBLICA POR
DETERMINAR PRESENCIAL 2 POR

DETERMINAR 

EL TRABAJO EN CADA ETAPA DE LA VIDA TODOS/AS LOS/AS TRABAJADORES/AS POR
DETERMINAR

PRESENCIAL
(posteriormente

ONLINE)
2 POR

DETERMINAR

FORMACIÓN EN PROCEDIMIENTOS / INSTRUCCIONES
PREVENTIVAS

TODOS/AS LOS/AS TRABAJADORES/AS
POR

DETERMINAR PRESENCIAL 2
POR

DETERMINAR 
PERSONAL TÉCNICO DE LA
SECCIÓN DE PREVENCIÓN
DE RIESGOS LABORALES

ACCIONES FORMATIVAS SENSIBILIZACIÓN (ACOSO
LABORAL, ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA EXTERNA EN EL

TRABAJO)
TODOS/AS LOS/AS TRABAJADORES/AS POR

DETERMINAR PRESENCIAL 2 POR
DETERMINAR 

FORMACIÓN EN PRIMEROS AUXILIOS Y REANIMACIÓN
CARDIOPULMONAR BÁSICA

TODOS/AS LOS/AS TRABAJADORES/AS POR
DETERMINAR PRESENCIAL 5

Último
trimestre

2022

ENFERMERO / MÉDICA DE LA
SECCIÓN DE PREVENCIÓN
DE RIESGOS LABORALES


