Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

AREA DE GOBIERNO DE ADMINISTRACION PUBLICA, RECURSOS HUMANOS, INNOVACION TECNOLOGICA Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

SECCION ECONOMICA Y OBLIGACIONES DE ORDEN SOCIAL

PLAN DE FORMACION CONTINUA 2022

AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
AREA JURIDICO - ADMINISTRATIVO

DENOMINACION PERSONAL DESTINATARIO N.° PLAZAS MODALIDAD DURACION FECHA FORMADOR /A

D. RAFAEL FERNANDEZ
VALVERDE.
MAGISTRADO DE LA SALA

RECURSO DE CASACION EN EL CONTENCIOSO — POR
PETRaS LETRADOS Y LETRADAS DETEoR A SEMIPRESENCIAL 16 H MAYO O R o NG oo
ADMINISTRATIVO DEL
TRIBUNAL SUPREMO
CURSO EXPERTO EN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
o D A= TO. A1,A2,C1,C2YE 100 ONLINE 60 H ANUAL THOMSON REUTERS
CURSO EXPERTO EN REGIMEN JURIDICO DE LAS AA PP, A1,A2,C1,C2YE 100 ONLINE 50 H ANUAL THOMSON REUTERS
DIAGNOSTICO, SEGUIMIENTO, IMPLEMENTACION Y PERSONAL TECNICO QUE DISERA,
EVALUACION DE LOS ODS. AGENDA 2030 ELABORA Y PLANIFICA PROYECTOS e OilkE S HERL FORDIETERL (R
Wl ABIEICL[LE Y (212 FAOTIDCIOI D12 LEras: A1,A2, C1Y C2 150 ONLINE 50 H ;gggg ADAMS FORMACION

PARTICULARIDADES EN EL SECTOR PUBLICO

PERSONAL TRAMITADOR DE
EXPEDIENTES SANCIONADORES 50 ONLINE 30 H MAYO / WOLTER KLUWERS

ClisoEeERE EL Zi%%'fgm”gggo LSRGV (SECCION MULTAS, TRAFICO Y POLICIA JUNIO
LOCAL)
Il EDICION GESTION Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS AL A2, C1Y C2 100 ONLINE 0 H AJéJldlsng AVBIENTUM

ELECTRONICOS
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AREA ECONOMICA

DENOMINACION PERSONAL DESTINATARIO
MODULOS PRACTICOS SOBRE CONTRATACION PUBLICA:
ELABORACION DE PLIEGOS, ADJUDICACION Y A1,A2Y C1
EJECUCION DE CONTRATOS
CURSO SOBRE GESTION PRACTICA DE LA
CONTRATACION PUBLICA DE LOS FONDOS NEXT A1,A2Y C1

GENERATION

PERSONAL RESPONSABLE DEL AREA
ECONOMICA O PRESUPUESTARIA Y
PERSONAL ENCARGADO DE LA
ELABORACION DE PROYECTOS

Il EDICION CURSO TEORICO PRACTICO ELABORACION
PRESUPUESTARIA CON ENFOQUE DE GENERO DIRIGIDO
AL PERSONAL TECNICO

IV EDICION GESTION PRESUPUESTARIA APLICADA AL
SICAL

GESTORAS Y GESTORES
ECONOMICOS Y PRESUPUESTARIOS

DENOMINACION

PERSONAL DESTINATARIO

LIBRE OFFICE WRITER. NIVEL INICIAL A1,A2,C1,C2YE

N.° PLAZAS

100

100

25

15

N.° PLAZAS

25

MODALIDAD

ONLINE

ONLINE

PRESENCIAL

PRESENCIAL

AREA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

MODALIDAD

ONLINE

DURACION FECHA FORMADOR /A

70H ANUAL THOMSON REUTERS

75H ANUAL THOMSON REUTERS

DNA. ANA LYDIA
FERNANDEZ-LAYOS.
COORDINADORA DE LA
ASOCIACION OPCIONATE.
MEJORA TU VIDA. MEJORA
EL MUNDO

38 H JUNIO

D. JUAN JESUS SANTANA
VEGA. FORMADOR
INTERNO. JEFE DE SECCION
DE CONTABILIDAD DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

POR
6H DETERMINAR

DURACION FECHA FORMADOR /A

D. CARLOS ENRIQUE
HERNANDEZ DIAZ.
PROFESOR DE
INFORMATICA.
PROGRAMADOR Y TECNICO
DE MANTENIMIENTO DEL
SISTEMA INFORMATICO

20H MAYO
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LIBRE OFFICE CALC. NIVEL INICIAL

LIBRE OFFICE WRITER. NIVEL AVANZADO

LIBRE OFFICE CALC. NIVEL AVANZADO

Iy EDICION DE APLICACION,DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS A LA GESTION TRIBUTARIA'Y
RECAUDACION

AUTOCAD 2D / 3D NIVEL INTERMEDIO

A1,A2,C1,C2YE

A1,A2,C1,C2YE

A1,A2,C1,C2YE

SERVICIO DE TRIBUTOS Y TEAM

PERFIL TECNICO (ARQUITECTURA,
INGENIERIA, TOPOGRAFIA,
DELINEACION,
TELECOMUNICACIONES, ETC)

25

25

25

15

ONLINE

ONLINE

ONLINE

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

20H

20H

20H

24 H

40 H

D. CARLOS ENRIQUE
HERNANDEZ DIAZ.
PROFESOR DE
INFORMATICA.
PROGRAMADOR Y TECNICO
DE MANTENIMIENTO DEL
SISTEMA INFORMATICO

JUNIO

D. CARLOS ENRIQUE
HERNANDEZ DIAZ.
PROFESOR DE
INFORMATICA.
PROGRAMADOR Y TECNICO
DE MANTENIMIENTO DEL
SISTEMA INFORMATICO

OCTUBRE

D. CARLOS ENRIQUE
HERNANDEZ DIAZ.
PROFESOR DE
INFORMATICA.
PROGRAMADOR Y TECNICO
DE MANTENIMIENTO DEL
SISTEMA INFORMATICO

NOVIEMBRE

DNA. MARIA DEL PINO
ALEMAN MONTESDEOCA.
FORMADORA INTERNA.
TECNICO SUPERIOR DE
ADMINISTRACION DE
SISTEMAS INFORMATICOS
DE RED

JUNIO/
OCTUBRE

D. LUIS DOMINGO GIMON
RODRIGUEZ. FORMADOR
INTERNO. INGENIERO
TECNICO DE OBRAS
PUBLICAS

OCTUBRE/
NOVIEMBRE
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AREA DE GESTION — ACCION SOCIAL

DENOMINACION PERSONAL DESTINATARIO

PERSONAL TECNICO ADSCRITO ALA
LA UT FAMILIA E INFANCIA. PERSONAL
TECNICO ADSCRITO A LA CONCEJALIA
DELEGADA DE SERVICIOS SOCIALES.

POLICIA LOCAL PERTENECIENTE A
LAS UNIDADES DE PARTICIPACION
CIUDADANA'Y UPAL

ATENCION TEMPRANA

PARTICIPACION INFANTIL COMUNITARIA: PREVENCION

DEL ABSENTISMO Y PROMOCION DEL EXITO ESCOLAR Aoz, el ez

PERSONAL ADSCRITO A LA UTIS
(PSICOLOGOS/AS, EDUCADORES/AS
SOCIALES, TRABAJADORES/AS
SOCIALES, ANIMADORES/AS

INTERVENCION SOCIAL CON PERSONAS SIN HOGAR EN SOCIOCULTURALES)
LA MODALIDAD DE BAJA EXIGENCIA PERSONAL TEC’NICO ADSCRITO ALA
CONCEJALIA DELEGADA DE

SERVICIOS SOCIALES. POLICIA LOCAL
PERTENECIENTE A LAS UNIDADES DE
PARTICIPACION CIUDADANA'Y UPAL

PERSONAL ADSCRITO A LA UTIS
(PSICOLOGOS/AS, EDUCADORES/AS
SOCIALES, TRABAJADORES/AS
SOCIALES, ANIMADORES/AS

INTERVENCION MULTIDISCIPLINAR EN LA INTERVENCION SOCIOCULTURALES)
CON ADICCIONES, CRAVING Y ABSTINENCIA PERSONAL TEC’NICO ADSCRITO ALA
CONCEJALIA DELEGADA DE

SERVICIOS SOCIALES. POLICIA LOCAL
PERTENECIENTE A LAS UNIDADES DE
PARTICIPACION CIUDADANA'Y UPAL

N.° PLAZAS

50

50

50

50

MODALIDAD

PRESENCIAL
(ONLINE)

PRESENCIAL
(ONLINE)

PRESENCIAL

PRESENCIAL

DURACION  FECHA FORMADOR / A
10 H TGL%’ POR DETERMINAR
10 H '\J"SL%’ POR DETERMINAR
D. DARIO PEREZ MADERA.
o scounpo JEFE DEL DEPARTAMENTO

DE SAMUR SOCIAL.
ATENCION A PERSONAS SIN
HOGAR

DETERMINAR TRIMESTRE

POR SEGUNDO

DETERMINAR  TRIMESTRE POR DETERMINAR
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PERSONAL TECNICO ADSCRITO A LA
UTIS. PERSONAL TECNICO ADSCRITO A DNA. MARIA JESUS
EL RESPETO A LAAUTONOMIA Y LA PROTECCION DE LOS LA CONCEJALIA DELEGADA DE 35 PRESENCIAL POR PRIMER GOICOCHEA ITURREGUI.
DERECHOS DE LAS PERSONAS SIN HOGAR SERVICIOS SOCIALES. POLICIA LOCAL DETERMINAR  TRIMESTRE DOCTORA EN DDHH.
PERTENECIENTE A LAS UNIDADES DE PROFESORAY
PARTICIPACION CIUDADANA Y UPAL CONSULTORA DE ETICA

TRABAJADORES/AS SOCIALES DE 2 el LTI 2

PRIMER MUNOZ. DIPLOMADO EN
TRATAMIENTO SOCIAL INDIVIDUAL (22 parte) COMUEIIET?A\I/?I%(S)%I(I;:’ELBE/&%ng EN LA 20 PRESENCIAL 20 H SEMESTRE TRABAJO SOCIAL.
5 PSICOTERAPEUTA

EDICION 2021

D. DAVID MUSTIELES

TRABAJADORES/AS SOCIALES DE MARZO / MUKOZ. DIPLOMADO EN

Il EDICION TRATAMIENTO SOCIAL INDIVIDUAL SERVICIOS GENERALES 20 PRESENCIAL 20H

ABRIL TRABAJO SOCIAL.
CORILIMER DS PSICOTERAPEUTA
oy D. DAVID MUSTIELES
MAYO / .
I, 11'Y 1l EDICION DE GESTION DEL ESTRES, DEL TIEMPO ggﬁgg}'ﬁ%ﬁggfg&%ﬁbﬁ 20 A DISTANCIA 10 JUNIO-  MUROZ. DIPLOMADO EN
Y AUTOCUIDADO PROFESIONAL DGR JULIO / TRABAJO SOCIAL.
SEPTIEMBRE- PSICOTERAPEUTA
OCTUBRE
AREA DE PERFECCIONAMIENTO (ESPECIFICA DETERMINADOS COLECTIVOS)
DENOMINACION PERSONAL DESTINATARIO N.°PLAZAS  MODALIDAD  DURACION FECHA FORMADOR / A
URBANISMO INCLUSIVO E INTEGRADOR. IGUALDAD EN
, . b PERSONAL ADSCRITO A LA DIRECCION POR POR
LA ORDENACION URBANISTICA Y DISENO DEL ESPACIO N A oS 25 POR DETERMINAR ot OR o oo POR POR DETERMINAR

PUBLICO

DNA. YURENA CARBALLO
HERNANDEZ. FORMADORA

NOC'ONEiDB“’;‘IﬂI%ﬁEEI OPE?_I)%,COELO EN LA ORDENANZAS peThoR e PRESENCIAL 4H ABRIL INTERNA. ESPECIALISTA
DIPLOMADA EN PROTOCOLO
Y RELACIONES

INSTITUCIONALES ULPGC
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REGISTRO DE LA PROPIEDAD DESDE LA DISCIPLINA

URBANISTICA PROTECCION DE PAISAJE

PERSONAL ADSCRITO A SALUD
PUBLICA, SERVICIO MUNICIPAL DE
LIMPIEZA, SEIS Y POLICIA LOCAL

“MUNDO ANIMAL" NORMATIVA'YY OPERATIVA.
INTERVENCION MUNICIPAL EN MATERIA DE SALUD
PUBLICA

MEJORAY PREVENCIQN DE LA SALUD FiSICAY MENTAL
DEL MUSICO DE BANDA

BANDA MUNICIPAL DE MUSICA

MANTENIMIENTO Y AVERIAS DE ALUMBRADO PUBLICO ALUMBRADO PUBLICO

PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE

25

30

32

20

PRESENCIAL

ONLINE

PRESENCIAL

PRESENCIAL

15H

30 H

40H

15H

D. EDUARDO RISUENO DIAZ.
hoR FORMADOR EXTERNO.
bETEonar  TECNICO URBANISTA.
PROFESOR ASOCIADO DE

DERECHO ADMINISTRATIVO

D. LUIS ZAMORANO
ARANTEGUI. FORMADOR
INTERNO. CONCEJAL
DELEGADO DE SALUD
PUBLICAY PROTECCION
ANIMAL Y DNA. JUANA MARIA
POR MANGAS ROLDAN.
DETERMINAR  FORMADORA INTERNA. JEFA
DE SECCION DE SALUD
PUBLICA DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA
Y UPROA, UCAPOL Y
SEPRONA

D. FERMIN GALDUF
CERVERA. DIRECTOR DEL
INSTITUTO GABOU DE
MUSICA Y DESARROLLO.
COACH; D. GUILLERMO
DALIA CIRUGEDA. DOCTOR

SEnRaRe EN PSICOLOGIA.
ESPECIALISTAEN
PSICOLOGIA CLINICA Y DNA.
HERMINIA MARSAL
MARTINEZ. LICENCIADA EN
CIENCIAS BIOLOGICAS

D. AVELINO DAVID GUERRA
MOLINA. INGENIERO

AT TECNICO INDUSTRIAL
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SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION ECONOMICA Y OBLIGACIONES DE ORDEN SOCIAL

PERSONAL OPERARIO DE SERVICIOS
MUNICIPALES

I'Y Il EDICION SENALIZACION VIAS URBANAS

Il EDICION CURSO DE GRUA HIDRAULICA ARTICULADA

SOBRE CAMION OFICIALES CONDUCTORES

TRANSPORTISTAS

DENOMINACION PERSONAL DESTINATARIO

ESTRATEGIAS DE RECURSOS HUMANOS EN UN

ENTORNO DE TRANSFORMACION RECURSOS HUMANOS

BASES DE DATOS EN RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS

LA GESTION DEL CONOCIMIENTO Y EL RELEVO

INTERGENERACIONAL RECURSOS HUMANOS

PROCESO FORMATIVO “CREACION DE COMUNIDAD DE
PRACTICAS

A1,A2,C1,C2YE

OFICIALES DE ALUMBRADO PUBLICO Y

PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE

PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE

PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE

20

N.° PLAZAS

45

45

45

15

PRESENCIAL 5H

PRESENCIAL 8H

MODALIDAD DURACION

ONLINE 20H
ONLINE 6 H
ONLINE 15H

POR

SEMIPRESENCIAL  perionnar

SEPTIEMBRE POR DETERMINAR

OCTUBRE POR DETERMINAR

AREA DE RECURSOS HUMANOS
FECHA FORMADOR /A

POR

DETERMINAR ADR FORMACION

ESPUBLICO SERVICIOS
PARA LA ADMINISTRACION,
S.A. Y LEFEVBRE, S.A.

POR
DETERMINAR

POR

DETERMINAR ADR FORMACION

D. JOSE IGNACIO ARTILLO
PABON. APOYO AL TRABAJO
COLABORATIVO Y
COMUNIDADES DE
PRACTICA. SERVICIO DE
PLANIFICACION DE
FORMACION. IAAP

POR
DETERMINAR
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AREA DE RECURSOS HUMANOS - SUBAREA ADMINISTRACION EMOCIONAL

DENOMINACION PERSONAL DESTINATARIO N.° PLAZAS MODALIDAD DURACION FECHA FORMADOR /A

DNA. CARMEN SANCHEZ
GOMBAU. DOCTORA EN
PSICOLOGIA. ESPECIALISTA
EN COACHING
ORGANIZACIONAL

PRIMER

PERSONAL ADSCRITO ALA 10 (EQUIPO PRESENCIAL 10 H SEMESTRE

LA MAGIA DE LOS EQUIPOS EXTRAORDINARIOS CONCEJALIA DE JUVENTUD JUVENTUD)

D. MANUEL MOYA BAUTISTA.
PROFESIONAL DE LA
COMUNICACION Y
DIPLOMADO EN TRABAJO
SOCIAL. ULPGC

ESTRATEGIAS DE pOMUNICACION: TECNICAS PARA
HABLAR EN PUBLICO DE MANERA ONLINE Y
PRESENCIAL

PERSONAL ADSCRITO A LA 10 (EQUIPO 2
CONCEJALIA DE JUVENTUD JUVENTUD) ~ PRESENCIAL 20H  gevesTRe

D. SANTIAGO ARROYO
SERRANO.
1ER REPRESENTANTE ESPANOL
SEMESTRE EN VOICES OF CULTURE. EL
SISTEMA DE DIALOGO CON
LA COMISION EUROPEA

PROYECTOS EUROPEOS PARA JUVENTUD. EL PERSONAL ADSCRITO A LA 10 (EQUIPO

DESARROLLO DE INICIATIVAS Y ODS CONCEJALIA DE JUVENTUD JUVENTUD)  PRESENCIAL A A

D. SANTIAGO GONZALEZ
MORALES. FORMADOR
A1,A2,C1,C2YE 21 PRESENCIAL 20H JUNIO INTERNO. ESPECIALIZADO
EN PNL, REIKI Y ATENCION
PLENA

TRANSFORMACION PERSONAL Y PROFESIONAL, HACIA
UNA ADMINISTRACION MAS EMOCIONAL

DNA. VANESSA GARCIA
Il EDICION TALLER DE “GESTION DEL ESTRES” A1,A2,C1,C2YE 16 -20 PRESENCIAL 24 H JUNIO SAARINEN. FORMADORA
INTERNA. PSICOLOGAY
EXPERTA EN COACHING



Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

AREA DE GOBIERNO DE ADMINISTRACION PUBLICA, RECURSOS HUMANOS, INNOVACION TECNOLOGICA Y DEPORTES
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TRABAJADORES/AS SOCIALES,
EDUCADORES/AS SOCIALES,
PISCOLOGOS/AS, ANIMADORES/AS
SOCIOCULTURALES

COMO HABLAR PARA QUE TE ESCUCHEN Y COMO
ESCUCHAR PARA QUE TE HABLEN

PERSONAL ADSCRITO A LA SECCION
DE GESTION ECONOMICA Y
OBLIGACIONES DE ORDEN SOCIAL Y
NEGOCIADO DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL

| EDICION PRODUCTIVIDAD Y TRABAJO EN EQUIPO

DENOMINACION PERSONAL DESTINATARIO

PAUTAS PARA UNA NEGOCIACION COLECTIVA PRACTICA SECCIONES SINDICALES

GRUPO DE APOYO. GESTION DEL ESTRES PARA

JEFATURAS DE SECCION R 2

GESTION DEL TIEMPO Y PRODUCTIVIDAD LABORAL

A1,A2,C1,C2YE

12

10

18

10

20

DNA. PATRICIA LOPEZ

SEPTIEMBRE/ CALERO. FORMADORA

PRESENCE 17:30H  “ocTUBRE  INTERNA. DIPLOMADA EN
TRABAJO SOCIAL ULPGC
D. PASCUAL BENET.
Mayo,  PSICOLOGO Y COACH ICF
SEMIPRESENCIAL 10 H Nl (INTERNATIONAL COACH

FEDERATION)

AREA DE ORGANIZACION DEL TRABAJO Y MEJORA DE LAS HABILIDADES

N.° PLAZAS

MODALIDAD DURACION FECHA FORMADOR /A

DNA. CARMEN SANCHEZ
GOMBAU. DOCTORA EN
PSICOLOGIA. ESPECIALISTA
EN COACHING
ORGANIZACIONAL.

RO ABRIL

PRESENCIAL DETERMINAR

ABRIL / DNA. CAROLINA SUAREZ
RIVERO. EDUCADORA

PRESENCIAL 42H
NOVIEMBRE  50GIAL ULPGC Y COACH

DNA. LIDIA MONZON.
EXPERTA EN PNL Y MASTER
EN INTELIGENCIA
EMOCIONAL PARA LAS
ORGANIZACIONES

PRESENCIAL 15 H NOVIEMBRE
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AREA DE INFORMACION Y ATENCION A LA CIUDADANIA

DENOMINACION PERSONAL DESTINATARIO N.° PLAZAS MODALIDAD DURACION FECHA FORMADOR /A

. POR POR POR
INGLES POR DETERMINAR DETERMINAR ONLINE DETERMINAR DETERUINAR POR DETERMINAR
D. JOSE BIANCHI NUEZ.
) ) FORMADOR INTERNO.
ATENCION TELEFONICA Y LA IMAGEN CORPORATIVA A1,A2,C1,C2YE 15 ONLINE 15H JUNIO  TECNICO SUPERIOR EN

ELECTRONICA E
INFORMATICA

AREA DE PREVENCION Y SALUD LABORAL

FECHA FORMADOR /A

DURACION

N.° PLAZAS MODALIDAD

DENOMINACION PERSONAL DESTINATARIO

D. LUIS ZAMORANO.
FORMADOR INTERNO,
CONCEJAL DELEGADO DE
SALUD PUBLICAY
PROTECCION ANIMAL. DNA.

RIESGOS BIOLOGICOS PUBLICA Y SERVICIO MUNICIPAL DE 20 PRESENCIAL 0H  perbon | o A oa TR
— PUBLICA DEL

AYUNTAMIENTO DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA
Y D. SERGIO CHINEA.
DIRECTOR TECNICO EN
FAYCANES

D. ISMAEL MEJIAS PITTI.
- - i TECNICO SUPERIOR DE
I EDICION RECICLAJE TEORICO Y PRACTICO DE g -
TRABAJO EN ALTURA, UTILIZACION DE SISTEMA ANTI- BRI B OO SRR 12 PRESENCIAL 12H ABRIL ANSVENCIS 28 NISSSol
CAIDAS Y EQUIPOS DE RESCATE EN ALTURA MUNICIPALES DE OTROS SERVICIOS LABORALES, SEGURIDAD Y
PREVENCION DE TRABAJOS
EN ALTURA
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SECCION ECONOMICA Y OBLIGACIONES DE ORDEN SOCIAL

AREA DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS - POLICIA LOCAL

DENOMINACION

DISPOSITIVOS ELECTRONICOS DE CONTROL D.E.C.
(TASER)

DROGO TEST Y ETILOMETROS

NUEVAS NORMAS DE DESPLAZAMIENTO (VMP)

DEFENSA POLICIAL

PERSONAL DESTINATARIO

UNIDAD U.E.-G.O.I.A. Y OTRAS
UNIDADES DE LA POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL Y AGENTES DE
MOVILIDAD

POLICIA LOCAL

N°PLAZAS  MODALIDAD  DURACION FECHA FORMADOR / A
D. DAVID TABOADA
CABRERA. FORMADOR
INTERNO. RESPONSABLE DE
DETenar | PRESENCIAL [ FOR .  ooRwr ARMAMENTO Y TIRO DE LA
POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA
POR POR POR
DETtonnag  PRESENCIAL [ POR o e EomAR POR DETERMINAR

D. JOSE BIANCHI NUEZ.
FORMADOR INTERNO.
SUBINSPECTOR DE LA
POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

POR POR

POR
POR DETERMINAR c1eRMINAR DETERMINAR

DETERMINAR

D. ANTONIO SOSA
MONTELONGO. FORMADOR
INTERNO. INSTRUCTOR
TITULADO POR EL
MINISTERIO DEL INTERIOR
PARA LA DEFENSA
PERSONAL POLICIAL Y
SEGURIDAD PRIVADA. D.
CHEDEY ARTILES COLLADO.
FORMADOR INTERNO.
TECNICO DEPORTIVO
ESPECIALISTAEN JUDO Y
DEFENSA PERSONAL

POR POR POR
DETERMINAR ~ TRESENCIAL  perppyiNAR DETERMINAR
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VIOLENCIA DE GENERO / DOMESTICA EN EL AMBITO , POR POR POR
POLICIA LOCAL DETERMINAR POR DETERMINAR peTERMINAR DETERMINAR POR DETERMINAR

FAMILIAR

D. DAVID TABOADA
CABRERA. FORMADOR
INTERNO. RESPONSABLE DE
ARMAMENTO Y TIRO DE LA

POLICIA LOCAL DEL
Ill EDICION INTERVENCION POLICIAL EN BARRIOS POLICIA LOCAL 20 PRESENCIAL 20H  oerfOnar pALVAS B GRAN GANASIA

D. FRANCISCO JOSE RIVERO
MORALES. FORMADOR
INTERNO, POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

LEY DE SEGURIDAD VIAL. TRAFICO Y CIRCULACION DE POR POR POR
VEHICULOS A MOTOR AEIENTES D2 O DD DETERMINAR ~OR DETERMINAR perepyiNaR DETERMINAR POR DETERMINAR

AREA DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS - SEIS
DENOMINACION PERSONAL DESTINATARIO N.° PLAZAS MODALIDAD DURACION FECHA FORMADOR /A

DIRECCION DE OPERACIONES CON MERCANCIAS MANDOS DEL SEIS POR
PELIGROSAS Formacion de caracter obligatorio DETERMINAR FREENE 2R bbARAD) FOIRDIETIERS [

111'Y IV EDICION INTERVENCION EN ACCIDENTES DE PERSONAL DEL SEIS POR
TRAFICO Formacion de caracter obligatorio = FRESENE S DETERMINAR POIR BIENERE AR

V' y VI EDICION NADADOR DE RESCATE EN SUPERFICIE PERECIBLDELBEE 12 PRESENCIAL 14 H 2o POR DETERMINAR
Formacion de caracter obligatorio DETERMINAR
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de Gran Canaria

AREA DE GOBIERNO DE ADMINISTRACION PUBLICA, RECURSOS HUMANOS, INNOVACION TECNOLOGICA Y DEPORTES

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION ECONOMICA Y OBLIGACIONES DE ORDEN SOCIAL

ORIENTACION, BUSQUEDA Y RESCATE EN INCENDIOS

PLAN ESPECIAL DE PROTECCION CIVILY ATENCION DE
EMERGENCIAS POR RIESGO VOLCANICO EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS (PEVOLCA).

Guias y metodologia de INSARAG. Busqueda, y rescate en
estructuras colapsadas (USAR)

INTERVENCION CON MERCANCIAS PELIGROSAS.
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL.
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO. DESCONTAMINACION.
PLAN PEMERCA. PLAN PAM-MMPP

PERSONAL DEL SEIS POR
Formacion de caracter obligatorio DETERMINAR
PERSONAL DEL SEIS 20
PERSONAL DEL SEIS 12

Formacion de caracter obligatorio

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

POR POR

DETERMINAR DETERMINAR POR DETERMINAR

D. CLAUDIO MARRERO
ARENCIBIA. FORMADOR
INTERNO. CABO DEL SEIS

21H NOVIEMBRE

D. CLAUDIO MARRERO
ARENCIBIA. FORMADOR
INTERNO. CABO DEL SEIS

21H OCTUBRE

SECCION SINDICAL - INTERSINDICAL CANARIA

DENOMINACION

PRACTICAS DE ATENCION PLENA. MINDFULNESS |

GESTION EMOCIONAL Y COMUNICACION POSITIVA

PERSONAL DESTINATARIO N.° PLAZAS
A1,A2,C1,C2YE 20
A1,A2,C1,C2YE 18

MODALIDAD

PRESENCIAL

PRESENCIAL

DURACION  FECHA FORMADOR / A
DRNA. ISABEL MACIAS
BOLANOS. FORMADORA
I?AEBLRzlf ELE INTERNA. EXPERTO
40H IR, UNIVERSITARIO EN
oDt DESARROLLO PERSONAL,
EDUCACION CONSCIENTE Y
MINDFULNESS
DNA. CARMEN SANCHEZ
DEL22DE  GOMBAU. DOCTORA EN
son  ABRILAL PSICOLOGIA ESPECIALISTA
27 DE EN COACHING
MAYO ORGANIZACIONAL
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AREA DE GOBIERNO DE ADMINISTRACION PUBLICA, RECURSOS HUMANOS, INNOVACION TECNOLOGICA Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

SECCION ECONOMICA Y OBLIGACIONES DE ORDEN SOCIAL

SECCION SINDICAL - CSIF

DENOMINACION PERSONAL DESTINATARIO N.° PLAZAS MODALIDAD DURACION FECHA FORMADOR /A

D. SANTIAGO GONZALEZ
MORALES. FORMADOR
INTERNO. MONITOR DE

ALY PLE'I\IIQ),AAI(D“IACI:TgIS Lé'bNDElgTSAE;ASADO ks A1,A2,C1,C2YE 21 PR%?\I'IE_’I“NCE'AL’ 20 H ?ABAF\{(I(IS/ ATENCION PLENA MBTB,
ACREDITADO POR LA
ESCUELA DE ATENCION
PLENA
SECCION SINDICAL - USPB
DENOMINACION PERSONAL DESTINATARIO N.°PLAZAS MODALIDAD DURACION FECHA FORMADOR / A

D. DAVID TABOADA
CABRERA. FORMADOR
INTERNO. RESPONSABLE DE
ARMAMENTO Y TIRO DE LA
POLICIA LOCAL DEL

IV EDICION TECNICAS DE INTERVENCION EN DEL 26 AL AYUNTAMIENTO DE LAS
PROCEDIMIENTOS AMOK E INTERVENCION POLICIA LOCAL 30 PRESENCIAL 20H 28 DE PALMAS DE GRAN CANARIA
ANTITERRORISTA ABRIL Y D. JUAN VIERA DEL
ROSARIO. ENFERMERO
COORDINADOR DEL SUC
SALA 112. INSTRUCTOR
INTERNACIONAL DE
MEDICINA TACTICA

- DESDEEL  D.ANDRES GIL FALCON.
INTERVENCION DE INFRACCIONES EN DELITOS 75 6 DE SUBINSPECTOR DEL

MEDIOAMBIENTALES POLICIA LOCAL ONLINE 30 H JUNIOAL 6 SEPRONA DE LA GUARDIA
DE JULIO CIVIL
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AREA DE GOBIERNO DE ADMINISTRACION PUBLICA, RECURSOS HUMANOS, INNOVACION TECNOLOGICA Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION ECONOMICA Y OBLIGACIONES DE ORDEN SOCIAL

D. DANIEL OLIVA
HERNANDEZ. FORMADOR
DESDEEL 3 |NTERNO. ARQUITECTO DE

DE -
EL URBANISMO Y LA ACTUACION POLICIAL POLICIA LOCAL 75 ONLINE 30 H octusre LA UNIDAD TECNICADE
TSR SEGURIDAD Y

NOVIEMBRE EMERGENCIAS DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

D. JORGE LUZ GONZALEZ.
FORMADOR INTERNO.
. DESDEEL  gBINSPECTOR DE LA
POLICIA LOCAL 30 PRESENCIAL 20H  14AL18DE J
NOVIEMBRE POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

SECCION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

DENOMINACION PERSONAL DESTINATARIO N.° PLAZAS MODALIDAD DURACION FECHA FORMADOR /A

INTERVENCION EN MASAS

TRABAJADORES EN PUESTOS DE POR ONLINE 2H POR

SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJOS DE OFICINAS AN DETERVINAR  PRESENGIAL 20 oerionner MUTUA ASEPEYO

PREVENCION FRENTE A CONTAGIOS COVID-19 EN EL POR ONLINE 30 minutos  Por
N TODOS/AS LOS TRABAJADORES /AS  perfontine proSENGIAL A MUTUA ASEPEYO
EQUIPOS DE EMERGENCIA Eh'\//IIIIEIf?MG?EIT\I%SIADIDEELI_OOSSEgIEUI\II[T'ggg EE e OhLl= Z4 POR MUTUA ASEPEYO

DETERMINAR  PRESENCIAL 2H  DETERMINAR
TRABAJO

. i . POR ONLINE 2H POR

SEGURIDAD VIAL CONDUCTORES; POLICIALOCAL; SEIS perbonnar  PROSENGIAL s M MUTUA ASEPEYO

PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL POR POR
AMBITO DEL TRABAJO TODOS/AS LOS TRABAJADORES/AS  prrerminar  PRESENCIAL 4 eI AR MUTUA ASEPEYO

: : PERSONAL TECNICO DE LA
FREVENCION DE RIESGES LISORALES EN LAFOLICIA POLICIA LOCAL DEThoR e PRESENCIAL 2 pertoR ax  SECCION DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES
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AREA DE GOBIERNO DE ADMINISTRACION PUBLICA, RECURSOS HUMANOS, INNOVACION TECNOLOGICA Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

SECCION ECONOMICA Y OBLIGACIONES DE ORDEN SOCIAL

: POLICIA LOCAL POR POR
INTRODUCCION A LA VIGILANCIA DE LA SALUD A ek .« PRESENCIAL ST R < S
TRABAJADORES/AS DEL SERVICIODE ~ POR POR
TALLERES DE AUTOCUIDADO PROFESIONAL D ORES /S DEL SER erioR .« PRESENCIAL 3 e ER
) MEDICA DE LA SECCION DE
INTRODUCCION A FACTORES DE RIESGOS TRABAJADORES/AS DEL SERVICIODE ~ POR POR )
PSICOSOCIALES BIENESTAR SOCIAL DETERMINAR ~ PRESENCIAL g peTerminar  PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES
. . . POR POR
EXPOSICION AGENTES BIOLOGICOS SALUD PUBLICA eTeoR A PRESENCIAL 2 L
SoR PRESENCIAL o
EL TRABAJO EN CADA ETAPA DE LA VIDA TODOS/AS LOS/AS TRABAJADORES/AS perioR \o (po%tilrlu_c;rr\ln;nte 2 B
FSRL B EN PR?,CRE'\D/'Q"N'E:‘\';\%S AU SRSl oY TODOS/AS LOS/AS TRABAJADORES/AS perponnar  PRESENCIAL 2 ETEOR R ,
PERSONAL TECNICO DE LA
ACCIONES FORMATIVAS SENSIBILIZACION (ACOSO boR o R eRes I AaoRA .
VNG o e = U NIV TSNS 5=\ Y= I=M TODOS/AS LOS/AS TRABAJADORES/AS prrion se  PRESENCIAL 2 L

TRABAJO)

POR Uttimo ~ ENFERMERO / MEDICA DE LA
TODOS/AS LOS/AS TRABAJADORES/AS rrerminar  PRESENCIAL 5 trimestre  SECCION DE PREVENCION
2022  DE RIESGOS LABORALES

FORMACION EN PRIMEROS AUXILIOS Y REANIMACION
CARDIOPULMONAR BASICA




