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MEMORIA DATOS FORMACION - ACTIVIDADES FORMATIVAS
SEPTIEMBRE — DICIEMBRE 2025

ACCIONES FORMATIVAS:
* 20 acciones formativas (con ediciones)
o 11 acciones formativa previstas

© 10 acciones formativas ejecutadas
o 1 accién formativa no ejecutada, aplazada al PFC 2026

HORAS DE FORMACION:
* 245 horas de formacion impartidas
o 180 horas de formacion presenciales
© 65 horas de formacién online
e 7603 horas de formaciéon compensadas por formacién realizada en modalidad online o

fuera de la jornada laboral en otros organismos y presentada por el procedimiento de Bolsa
de Horas de Formacion habilitado en el aplicativo LAYCOS.

ALUMNADO:
* 247 plazas ofertadas
o 211 inscripciones realizadas

o 242 alumnado diplomado / superado actividad formativa
*La diferencia de datos entre las inscripciones realizadas (n.2 menor) y el personal que ha superado una
actividad formativa (n.2 mayor) se debe a acciones con grupos predefinidos como el caso del CAP vy
Carretilla elevadora que no formalizaron inscripcién en el aplicativo.

MODALIDADES FORMATIVAS DE ACCIONES FORMATIVAS EJECUTADAS
* Presencial: 8 actividades formativas

¢ Online: 2 actividades formativas

DOCENCIA:
¢ Formadores/as internos/as: 11
* Formadores/as externos/as y/o empresas: 3
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ACCIONES FORMATIVAS MEJOR VALORADAS:
o 87,5% - Mindfulness
© 83,3% - Firmadoc
© 80% - Atencion a la Ciudadania

FORMADORES/AS MEJOR VALORADOS/AS:
Se ha valorado entre un 100% - 80% a los/as docentes municipales:

M.2 Cristo Bermudez
Ana Rios
M.2 |sabel Macias

FONDOS ECONOMICOS:
* Presupuesto total Plan de Formacion Continua 2025: 150.000.-€
* Fondos transferidos: no se recibieron fondos por esta via
* Coste total: 21.928,56.-€
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AREA FORMATIVA: JURIDICO — ADMINISTRATIVA

CLAVES PARA LA GESTION DE LOS CONFLICTOS DE INTERESES EN LA CONTRATACION PUBLICA LOCAL REFERENTE A LOS PLANES ANTIFRAUDE DE LOS

FONDOS NEXT GENERATION

Empresa Diplomas FEMECE; Valoracién
Fechay Lugar N.° edicién Horas Modalidad N.° Plazas Inscripciones o propios y
externa emitidos global
presupuesto
Del 15 de o
septiembre al 15 ASPAS.L. 35 Online 30 31 27 1.950.-€ 5(55,6%)
1 4 (33,3%)
de octubre

INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL SECTOR PUBLICO Y SU APLICACION EN LA GESTION DE LOS TRIBUTOS LOCALES

Fechay Lugar N.° edicion T Horas Modalidad N.° Plazas Inscripciones PDIETIES fznit:;s VELGIEE (i
ytug ’ externa ’ P emitidos proplos y global
presupuesto
17 y 24 de

octubre L‘TE%';LI\IIEG 3 por taller 14 por taller 5 (44,1%)

1 . . Impartidas un Presencial Ofertadas 56 50 44 3.000.-€ o

D. Javier Ruiz 4 (41,2%)

Aula docente total de 12 horas plazas
METROPOL
PRINCIPIOS DEL DERECHO CIVIL APLICADOS A LA GESTION TRIBUTARIA

. Fondos o

s Docentes . . Diplomas - Valoracion
o o
Fecha y Lugar N.° edicién externos Horas Modalidad N.° Plazas Inscripciones emitidos propios y global
presupuesto
28y 30 de ULPGC

octubrey4y6 Carlos Ortega 5 (66,7%)

de noviembre 1 Melian 16 Presencial 30 23 21 1.638,56.-€ ’ o°
- 4 (22,2%)

Francisco
Aula IMD Santana Navarro
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AREA FORMATIVA: ECONOMICA

Il EDICION FIRMADOC

Formadoras Diplomas Feliie Valoracion
Fechay Lugar N.° edicion . Horas Modalidad N.° Plazas Inscripciones Iy propios y
internas emitidos global
presupuesto
Del 10 al 14 de M.2 Cristo
noviembre Bermudez o
3 Truijillo 25 Presencial 14 28 1 2.500.-€ 2 2?234’;
Aula Ana Rios e
METROPOL Pelarda

IV EDICION FIRMADOC

Formadoras Diplomas FEEED Valoraciéon
Fechay Lugar N.° edicion . Horas Modalidad N.° Plazas Inscripciones Iy propios y
internas emitidos global
presupuesto
Del 24 al 28 de M.2 Cristo
noviembre Bermudez o
4 Trujillo 25 Presencial 14 15 13 2.500.-€ ; gg;f’;
Aula Ana Rios e
METROPOL Pelarda
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AREA FORMATIVA: PERFECCIONAMIENTO — ESPECIFICA DETERMINADOS COLECTIVOS

ATENCION A LA CIUDADANIA: RENOVACION Y ACTUALIZACION PARA UN SERVICIO DE CALIDAD

Empresa Diplomas Feliie Valoracion
Fechay Lugar N.° edicién Horas Modalidad N.° Plazas Inscripciones Iy propios y
externa emitidos global
presupuesto
23y 30de TRAINING
septiembre PEOPLE 5 (80%)
7 de octubre 1 Dfa. Carmen 9 Presencial 20 23 17 900.-€ o
. 4 (20%)
Sanchez
Aula IMD docente

NDUCCION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS Y VIAJEROS

RENOVACION CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL (CAP) PARA LA CO
Fondos

Fechay Lugar N.° edicién e Horas Modalidad N.° Plazas Inscripciones Per[n_lsos propios y pelaraclon
externa emitidos global
presupuesto
Del 14 de
noviembre al 1 13
de diciembre Personal
AUTOESCUELA 35 Presencial municipal que Cerrada 12 3.250.-€
1 TREBOL
Centro de debe renovar el
permiso

formacion La
Ballena




oo,
Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos
Concejalia Delegada de Recursos Humanos

Direccién General de Recursos Humanos

Servicio de Recursos Humanos

Negociado de Formacién y Perfeccionamiento del Personal

Ref.: MITH/BDB

CURSO CARRETILLA ELEVADORA

. Fondos na
Fechay Lugar N.° edicién e Horas Modalidad N.° Plazas Inscripciones Per[n_lsos propios y pelaraclon
externa emitidos global
presupuesto
8y15de 2
noviembre
AUTOESCUELA . Personal
Centros de 1 TREBOL 8 Presencial municipal que Cerrada 2 340-€
formacion Telde debe renovar el
y Arinaga permiso
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ACCIONES FORMATIVAS CON NECESIDAD DE EJECUCION
De conformidad con el articulo 6.5 de la Instruccion de Formacion Continua “Las acciones formativas propuestas con posterioridad, que no figuren
en el Plan de Formacion aprobado, deberdan motivarse desde la unidad administrativa que la organice, tanto las razones de no inclusion como la
necesidad de ejecucidn, quedando a criterio técnico del Negociado de Formacidn su realizacion”

PROYECTO FORMATIVO DE PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS EN EL MUNICIPIO DE PRAIS, ISLA DE SANTIAGO. CABO VERDE

Formadores Diplomas AEEED Valoracién
Fechay Lugar N.° edicion f Horas Modalidad N.° Plazas Inscripciones - propios y
internos emitidos global
presupuesto
D. Aarén Martin
Marrero
A . 5 (34,5%)
Del 9 de_Juplo al 1 D. Daniel . 30 Online 48 participantes Cerrada 48 5.850.-€ 4 (24,1%)
3 de julio Barrera Tavio 3 (17.2%)
D. Sebastian 27
Naranjo Espino

TALLER DE SENSIBILIZACION: DISCAPACIDAD AUDITIVA Y ACCESIBILIDAD EN LA COMUNICACION

- Fondos a
Fechay Lugar N.° edicién Entidad Horas Modalidad N.° Plazas Inscripciones Dlp!qmas propios y Valoracion
emitidos global
presupuesto
re sl 15 FLIICASOR Personal
oviembre. “Canara | portaler municipal del 5 (75%)
1 Personas con Impartidas un Presencial Sin determinar Servicio de 29 Sin coste 4 (8,3%)
total de 6 horas Atencion 3(8,3%)
Aula Sordera Tributaria
METROPOL
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Py
INTERSINDICAL SECCIONES SINDICALES

VI EDICION PRACTICAS DE ATENCION PLENA. MINDFULNESS NIVEL |

Formadora Diplomas AEEED Valoracioén
Fechay Lugar N.° edicion . Horas Modalidad N.° Plazas Inscripciones - propios y
interna emitidos global
presupuesto
Del 29 de
septiembre al 14 .
| . R 5(87,5%)
de noviembre 6 Dna’. M. IsaPeI 40 Presencial 20 41 18 Acargo de IC 4 (6,3%)
Macias Bolafios 3 (6,3%)
Espacio Joven 270
Estadio Insular
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MEMORIA DATOS FORMACION
GESTION INTEGRAL DEL TIEMPO y LAYCOS
EJERCICIO 2025

1.- GESTION DE REDES EN LAYCOS.

RED — FORMACION

SRUPES ot (O s de conversacon

Principal 54
Inscripciones acciones formativas 219
Incidencias diplomas 3

Solicitud baja accion formativa 12
GIT incidencias formacion 99
Bolsa horas de formacion 572
Sugerencias 15
TOTAL HILOS GESTIONADOS / CONTESTADOS 930

RED - GIT FORMACION

N.2 de formularios y/o

GRUPOS de gestion (19) hilos de conversacion

PFP AYTO 2025 12
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RED — GESTION GIT / FORMACION
, N.2 de formularios y/o
GRUPOS de gestion (3) HCDIETIELES )
hilos de conversacion
34 envios
Bolsa horas de formacion externa
(Envio semanal a MHP) 370 solicitudes resueltas de
compensacion de horas de
formacion
Horas de formacién concedidas para 7583 horas
compensacion
Bolsa horas de formacién PFC modalidad 5 envios
onliney fuera de la jornada laboral
(Envio al término y cierre de una formacién municipal) 79 alumnos/as con bolsa de
horas de formacién por haber
superado la actividad formativa
TOTAL Horas de formacién concedidas para 7673 horas
compensacion

2.- GESTION GIT.

A 18/12/2025 cerrada la validacién del ejercicio 2025 de las solicitudes de GIT en materia de
formacién que revisa este Negociado:

* Solicitud por HORAS
Hecho vital 3: Estudiar
o 54 SOLICITUDES REVISADAS - 12E Asistencia a acciones formativas horas

+ Solicitud por DIiAS
Hecho vital 3: Estudiar
© 419 SOLICITUDES REVISADAS - Asistencia a acciones formativas dias
o 8 SOLICITUDES REVISADAS - Asistencia actividad docentes PFC
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MEMORIA DATOS FORMACION
OTRAS ACCIONES EN MATERIA DE FORMACION
EJERCICIO 2025

1.- SOLICITUDES REALIZADAS PARA LA REMISION DE DATOS EN MATERIA DE FORMACION

Prevencion de Riesgos Laborales:

o

o

o

o

Edificacidon y Actividades — 38 informes
Atencion al Contribuyente — 40 informes
Educacion — 15 informes

SEIS — 5 informes

Inspeccion de Servicios:

o

Solicitud datos de formacién dirigida al personal municipal en materia de Proteccion de
Datos

2.- CERTIFICADOS POR IMPARTIR FORMACION

Emision de certificaciones: 10 certificaciones de docencia emitidas de septiembre a
diciembre 2025.



