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LEMA PLAN DE FORMACIÓN CONTINUA 2019

El  Servicio  de  Recursos  Humanos  convoca  la  elección  del  lema  que acompañará  el  Plan  de
Formación Continua 2019, con un sistema de votación que hace que, después de las propuestas
recibidas, el elegido sea aquel que haya contado con más apoyos.

Las aportaciones podrán hacerse a través del Portal del Empleado, en el apartado “Ayúdanos a
mejorar”, seleccionando el desplegable “Lema Formación 2019”

El plazo para hacer las aportaciones es del 24 al 31 de enero y se votará en esta especie de
“concurso” que estará abierto hasta el próximo 6 de febrero. 

El objetivo que se persigue es que el lema refleje las inquietudes, los intereses, la participación y la
visión de la formación por parte de los/as empleados/as municipales,  por ello  les animamos a
participar.

¡Muchas gracias!
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