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ANEXO 2024 

Plan de Formación Continua

Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria

* Este anexo recoge  propuestas formativas del personal interno, acciones formativas ofertadas por secciones sindicales, necesidades y oportunidades formativas.

* Es una previsión por lo que puede estar sujeto a modificaciones, si las circunstancias lo exigieran.
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ACCIONES FORMATIVAS IMPARTIDAS POR PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (FORMADORES/AS INTERNOS)
Subgrupos A1, A2, C1, C2 y E

DENOMINACIÓN PERSONAL DESTINATARIO N.º PLAZAS MODALIDAD DURACIÓN FECHA A CARGO DE

Libre office (software escritorio gratuito) A1, A2, C1, C2, E 25 Semipresencial 40 h 2º semestre

Luis Domingo 
Gimón Rodríguez

 Ingeniero Técnico 
de Obras Públicas

Jefe de Unidad
Técnica del IMEF 

Conociendo el estrés a través de la atención plena, la
inteligencia emocional y la neurociencia 

A1, A2, C1, C2, E 20 Presencial 20 h Junio

María Isabel
Macías Bolaños

Experta en Mindulness
para Organizaciones 

por el Instituto
EsMindfulness de

Barcelona

Técnica superior del
Órgano de Gestión

Tributaria   

IV Edición Taller Gestión del Estrés A1, A2, C1, C2, E 16 Presencial 24 h
A partir de

abril

Vanessa 
García  Saarinen

Licenciada en
Psicología y Experta

en Coaching

Gestora de Negociado
de Distrito 
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DENOMINACIÓN PERSONAL DESTINATARIO N.º PLAZAS MODALIDAD DURACIÓN FECHA A CARGO DE

Transformación personal y profesional. Hacia una
administración más emocional 

A1, A2, C1, C2, E 15 Presencial 25 h Junio

Santiago 
González  Morales

Entrenador
transformacional
especializado en

Coaching con PNL,
Reiki, Atención Plena y

Diseño Humano. 

Delegado sindical 

Filosofía para la vida laboral A1, A2, C1, C2, E PD Presencial 14 h Abril / Mayo

José 
Rodríguez Rivero

Licenciado en Filosofía 

Gestor del Negociado
de Padrón de

Habitantes

Profundización en la práctica de la atención plena
(mindfulness) para el entorno laboral 

Plantilla municipal que haya realizado
una formación anterior en atención

plena 
20 Presencial 20 h

Septiembre/
Octubre

María Isabel
Macías Bolaños

Experta en Mindulness
para Organizaciones 

por el Instituto
EsMindfulness de

Barcelona.

Técnica superior del
Órgano de Gestión

Tributaria
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DENOMINACIÓN PERSONAL DESTINATARIO N.º PLAZAS MODALIDAD DURACIÓN FECHA A CARGO DE

I Encuentro Transformación personal y profesional.
Hacia una administración más emocional 

Plantilla municipal que haya
participado en ediciones anteriores 

Por
determinar

Presencial 5 Octubre

Santiago 
González  Morales

Entrenador
transformacional
especializado en

Coaching con PNL,
Reiki, Atención Plena y

Diseño Humano.

Delegado sindical 

III Edición Cómo hablar para que los/as niños/as y
adolescentes escuchen y cómo escuchar para que los/

as niños/as y adolescentes hablen" 

Plantilla municipal que trabaja con
menores y familias 

15 Presencial 15 h
A partir de

mayo

Patricia
 López Calero

Facilitadora certificada
del método Faber

Mazlish

Trabajadora social de
Servicios Sociales

Comunitarios

Juventud esa gran desconocida 
Plantilla municipal que trabaja con

población juvenil 
25 Presencial 20 h 2º semestre

Aurora Parrilla 
y Begoña Perera

Educadoras Sociales
del Equipo de

Juventud 

Google Earth Pro (software de escritorio gratuito) 
Plantilla municipal que trabaja con
sistema de información geográfica

(SIG) a cualquier nivel 
25 Semipresencial 30 h 2º semestre

Luis Domingo 
Gimón Rodríguez

 Ingeniero Técnico 
de Obras Públicas

Jefe de Unidad
Técnica del IMEF 
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ACCIONES FORMATIVAS  CON NECESIDAD DE EJECUCIÓN
 De conformidad con el artículo 6.5 de la Instrucción de Formación Continua 

“Las acciones formativas propuestas con posterioridad, que no figuren en el Plan de Formación aprobado, deberán motivarse desde la unidad administrativa que la organice, tanto las razones de no
inclusión como la necesidad de ejecución, quedando a criterio técnico del Negociado de Formación su realización”

DENOMINACIÓN
PERSONAL DESTINATARIO N.º PLAZAS MODALIDAD DURACIÓN FECHA A CARGO DE

Formación en materia de consumo 
(Decreto 90/2023  del Gobierno de Canarias )

Policías locales 50 Presencial 5
Por 

determinar

Laura 
Sánchez -Huete

González

Jefa de Servicio de
Consumo Gobierno

de Canarias

Estrategias de detección e intervención en conducta
suicida para profesionales

Agentes y mandos del SEIS
20 (mínimo)

Presencial
12

Julio

Dolors 
López Alarcón

Profesora, experta
en comunicación,

dirección y
coordinación de

grupos. Ponente de
prestigio sobre el

suicidio

Plataforma INSIDE

Responsables de  gestión de
documentos y expedientes

electrónicos con la Administración 
de justicia

20 Presencial 5
Por 

determinar
Por 

determinar

Inteligencia artificial  y gestión del cambio
organizacional

Servicio de Tributos 23 Presencial 8 h Mayo Training People
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DENOMINACIÓN
PERSONAL DESTINATARIO N.º PLAZAS MODALIDAD DURACIÓN FECHA  A CARGO DE

II Edición Inteligencia artificial  y gestión del cambio
organizacional

Personal Directivo,
 Coordinadores 

de Áreas de Gobierno y 
Jefaturas de Servicio

35 Presencial 4 h Mayo Training People

I Edición Jornadas de accesibilidad Servicio de Cultura y Promoción  
de la Ciudad de Las Palmas

 de Gran Canaria 

Por
determinar

Presencial
Por

determinar
Mayo Por determinar
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SECCIONES SINDICALES 2024

SECCIÓN SINDICAL – INTERSINDICAL CANARIA

DENOMINACIÓN PERSONAL DESTINATARIO N.º PLAZAS MODALIDAD DURACIÓN FECHA A CARGO DE

Gestión del conflicto y comunicación positiva A1, A2, C1, C2 y E 20 Presencial 30 horas
Septiembre/

Octubre

Carmen 
Sánchez  Gombau

 Doctora Psicología
Especialista en

coaching
organizacional 

V Edición Prácticas de atención plena.
 Mindfulness Nivel I

A1, A2, C1, C2 y E 20 Presencial 40 horas Mayo / Junio

María Isabel
Macías Bolaños

Experta en
Mindulness para
Organizaciones 
por el Instituto

EsMindfulness de
Barcelona.

Técnica superior del
Órgano de Gestión

Tributaria

Formación planificación centrada en la persona Trabajadores/as sociales
Por

determinar
Semipresencial 50 horas P.D.

Moisés
 Oliva González

Diplomado en
Trabajo Social por la
ULPGC. Docente en

Planificación
Centrada en la

Persona
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SECCIÓN SINDICAL – CSIF

DENOMINACIÓN
PERSONAL DESTINATARIO N.º PLAZAS MODALIDAD DURACIÓN FECHA A CARGO DE

Atención Plena MBTB 
(Mindfulness basado en la tradición budista)

A1, A2, C1, C2 y E 21
Presencial /
Streaming

20 horas Octubre

Santiago 
González  Morales

Entrenador
transformacional
especializado en

Coaching con PNL,
Reiki, Atención Plena

y Diseño Humano.

Delegado sindical 

Comunicación Consciente A1, A2, C1, C2 y E 15 Presencial 15 horas Mayo Gurvi Durga, S.L.
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“Camina siempre por la vida como si tuvieses algo nuevo 
que aprender y lo harás” (Vernon Howard). 

Equipo de Formación
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SECCIÓN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

DENOMINACIÓN
PERSONAL DESTINATARIO N.º PLAZAS MODALIDAD DURACIÓN FECHA IMPARTIDA POR

Educación para la salud Todo el personal PD Presencial 2,5 PD FI

Autocuidado profesional Todo el personal PD Presencial 2,5 PD FI

Formación en procedimientos / 
instrucciones preventivas

Todo el personal PD Presencial 2 PD FI

Dirigir equipos integrando la prevención. Habilidades
para mandos intermedios.

Mandos intermedios y responsables
de equipo

Sin límite de
plazas

ONLINE 12 horas
Abierto todo el

año (*)
Mutua Asepeyo

Riesgos psicosociales en el ámbito del trabajo Mandos intermedios y responsables
de equipo

Sin límite de
plazas

ONLINE 4 horas
Abierto todo el

año (*)
Mutua Asepeyo

Caso práctico de factores psicosociales para mandos
intermedios

Mandos intermedios y responsables
de equipo

Sin límite de
plazas

ONLINE 2 horas
Abierto todo el

año (*)
Mutua Asepeyo

Trastornos musculoesqueléticos (TME) en la oficina
Mandos intermedios y responsables

de equipo
Sin límite de

plazas
ONLINE 1,5 horas

Abierto todo el
año (*)

Mutua Asepeyo

Gestión del conflicto: el impacto del rol y la función Todo el personal
Sin límite de

plazas
ONLINE 3 horas

Abierto todo el
año (*)

Mutua Asepeyo

Hábitos saludables en el ámbito laboral Todo el personal
Sin límite de

plazas
ONLINE 2 horas

Abierto todo el
año (*)

Mutua Asepeyo

Gestión de la energía emocional en el lugar de trabajo Todo el personal
Sin límite de

plazas
ONLINE 2 horas

Abierto todo el
año (*)

Mutua Asepeyo

Entrenamiento para vencer el estrés Todo el personal
Sin límite de

plazas
ONLINE 2 horas

Abierto todo el
año (*)

Mutua Asepeyo

https://prevencion.asepeyo.es/cursos/dirigir-equipos-integrando-la-prevencion/
https://prevencion.asepeyo.es/cursos/dirigir-equipos-integrando-la-prevencion/
https://prevencion.asepeyo.es/cursos/18076/
https://prevencion.asepeyo.es/cursos/gestion-de-la-energia-emocional-en-el-lugar-de-trabajo/
https://prevencion.asepeyo.es/cursos/habitos-saludables-en-ambito-laboral/
https://prevencion.asepeyo.es/cursos/gestion-del-conflicto-el-impacto-del-rol-y-la-funcion/
https://prevencion.asepeyo.es/cursos/trastornos-musculoesqueleticos-tme-en-la-oficina/
https://prevencion.asepeyo.es/cursos/caso-practico-de-factores-psicosociales-para-mandos-intermedios/
https://prevencion.asepeyo.es/cursos/caso-practico-de-factores-psicosociales-para-mandos-intermedios/
https://prevencion.asepeyo.es/cursos/riesgos-psicosociales-en-el-ambito-del-trabajo/
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DENOMINACIÓN
PERSONAL DESTINATARIO N.º PLAZAS MODALIDAD DURACIÓN FECHA IMPARTIDA POR

Cómo prevenir accidentes en oficinas Todo el personal
Sin límite de

plazas
ONLINE 2 horas

Abierto todo el
año (*)

Mutua Asepeyo

Equipos de emergencia Todo el personal
Sin límite de

plazas
ONLINE 2 horas

Abierto todo el
año (*)

Mutua Asepeyo

Protége  te del sol en el trabajo  
Todo el personal que realice trabajos
al aire libre y de forma prolongada 

Sin límite de
plazas

ONLINE 1 hora
Abierto todo el

año (*)
Mutua Asepeyo

(*) Formación impartida por la Mutua Asepeyo: Inscripciones abiertas durante todo el año. Para inscribirse, contacte con la Sección de Prevención de Riesgos Laborales en el
teléfono 928.44.87.01, o escriba un correo electrónico a prevencionderiesgoslaborales@laspalmasgc.es 

Para consultar otras acciones formativas online de la Mutua Asepeyo, consultar el catálogo en el siguiente enlace:

https://prevencion.asepeyo.es/e-learning/ 

https://prevencion.asepeyo.es/e-learning/
mailto:prevencionderiesgoslaborales@laspalmasgc.es
https://prevencion.asepeyo.es/cursos/protegete-del-sol-en-el-trabajo/
https://prevencion.asepeyo.es/cursos/protegete-del-sol-en-el-trabajo/
https://prevencion.asepeyo.es/cursos/equipos-de-emergencia/
https://prevencion.asepeyo.es/cursos/seguridad-y-salud-en-trabajos-de-oficinas/

